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Profesionsl d» clancias da ta salud o clenclzs humants § sockhs, clencles poltices, inganiaria de allmentos,
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Inganisre quimico
Con posgrado en suksd plblica, proyoctos soclaies, orenicia aoclal, scucacién socialy somuritari, paltices Profesional Especialzado 4
bicas, satu clarcias fa saiud, clenclas seciuhvs ¥

hurmare., m—.ﬂm o sislama general de seguridad social sn saird, o dlnch! administrativac y financisas.
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CONVENIO PSPIC VISENTE CUYG OBJETO E5 "Aunar pafuorzos ontre ol FFDS y b Subrd Intsgrada do Sorviclos de Satud ES.E. Pers reclia? actividades dol

con Tk NOMNAE QUA regulan ol alstem generas da Begurided

especilicos no exista er: ia planta de petsonal ninguna persana qua puada deserroilar s actividad requerida, 2) cuando ¢l desamolls da la aclividad a contratar raqulera de un qrada de espsda!tzanlﬂn que !mpILquu la conlratss
para

| ociat on salud, el plan teitorisl de ealud, de scusrdo conlas ¥ 6nen le cludsd, mediants implanantacién de scclores de
salud, dela ulnlhdaul satud piblica y amaientar

TIEMPO DEE DESDE 512 ¥ LEGALZACION HASTA EL 37T JULIO 2024
JUSTIFICACION: a),Cue, medlante of Acuerda No. 841 de 2016, emanado el Conceja da Bogota, D.C., se efeckud la roerganizackin dol Sector Salud en s Distrte Capltal, fas enth quaio para ko cual se determiné la fusién da afgunas
enddades adscritas a ta Secretarfa Distrikz! de Salud de Bogota, 5.C., fusionando las Empresas Socloles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelto, Meissen y EI Tunal en 1s Subred mtngrada do Servicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de serviclos intagraies
ide salud Ivel, en con fas de Salud Norte, Genire Orisnte y Sur oecidente, en fa Red Integrada de Sarviclos de Sajud Qistrlal. b). Que, medmmu Acuerdn 27 de 2047, se modifics &} Acuerdo 009 da 2017 ¥ se adoptd el Estallo de contratacion de la
Subrad Sur ESE, astableciendo Ja sapacidad para contratar de hs parsonas consideradas como tales por las dispesicionas legales, of limile par contrater, las 1 de soleceidn, ol zégimen de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de interés,
determinando que fos contratos de itn de servicios y de apoyo a la gastién S ceie%:raran directamente. ¢). Que medianla Resolucidn 887 de 2019, s¢ adaplé ol M: ke O i 2l Estatuto de C: i6n Acusrdo 027 del 20 do
septismbre de 2017 de la Subred Integrada do Sarvicios de Salud Sur. ) Cue con 1a deblda i i det oblelc & conlratar conlorme repasa on ol Fomluen unlooﬂe Neces\daaas. al. ., Que la Direcclén do Gestén de Talenlo Humana de LA
SUBRED SUR - E.S.E., ceriificad al cumplmianlo de o establetide e aticuio 2.8.4.4.5. del Decrete mBBda 2015 ol cual se las para da de sorvicics, 1) cuendo de acuerdo con los manuales

ke del servicio, ¢ 3} cuando aun existiende en la

planta parsonas que puedan cumpllr la labor requerida ¢5106 resulie Insuficlente, Que la Direccion de Gasiién de Talento Humano certfico gue fa Subred sur ESE no cuenta con personal te planta delss objeto de fa presente necosidad.
7). Qua por k expUEsio es necesario contratar el desarrollo de actividads a contl Fara reallzar gste ansisis ullice una de las siglienties opciones, seglin sea el caso:
Cusndo aun exishiendo on I pianta personas que puedan cumpRr a labor requerids eslos resuiten Insuficiants.
Lag actividades a dasarroliar no se encuentran dontro de I8s funciones asignadas al drea de origen def perfi] ¥ cor 1 la i que s& deban en i fa el serviclos, y asth asignada a camgofs) de b planta de parsonal
del atea,
Efectuado e} analisis se concluys que los sarvidores piblicos axistentas no son suficientes pars atander &) volumon de asuntos a cargo de £5ta dencla y an apoyar la funcidn con contratas de prastacion do serviclos. Las actividades a desamollar)
por fa Subred Integrada de Servicios  de Salud SurI:'ls E, 56 encuantran Inciuidas ex ol Pan Anual da Adquisicién , a ravés de los convenlos contratacién conjunta ocua&quier clase de proyecto que para su desarolo e requlers ejacutark a traves de Contrato de
in de Servicios E: Tecnicos ¥ apeyo a la gestion asistencial y administrativa.
Lina vez revisados ks Giteros criterics establecitos por las normas y la }unsprudun:la naclenat: Criterio funcional, criterio e lguaiiad, crteric temporal, o de la hablualdad, ¢ de la continuldad, y erterio da la anla ia C-614 de 2009, can ol
nhjelo y las aclividades dol contrate & tolebrar no s configura la de funciones per & cargo de ssta dependencia, de acuerde con la infarmacién conlenids &n ef Farmalo “Soficitud de certificscién de insuficiencla ¢ nexislencin de parsonal” pare cumplimi ol
objelo misional do ka Subrod Inlegrda da seniclos do salud SURESE.
La nocesided nonorota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretonde os satistacer ] porfll solicitado en la presonte fermate de acuerda con la informacion conlenida en el misme,
|GBIIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar i alas de Jas lizac): i que se envian al entorne culdador - comunitario. 2. articular 2] interior de 1 subred el $eguimi ajax de I=s izzch riales gue o envian
dosde y hacla el enlnmo culdador « comunitaric. 3. apoyar [a perativa del especlo, fortaleclendo Ja pi 16n de con base ¢n & pi de pr d en et entorna
cuidador - 4. realimr i operative virtual ¥ no virtual, y telefénico a jos ¥ gias del entome cuidad. itario. 5, elaborar ¥ ar:tuahur +1 plan operathro cor dlente de maners 1
del entomo culdador - itario, con I 1 en el plan p y presupuestal, 6 Generar in al g de gestisn L en 53 y dia de log dos. 7. Realizar
1dn y proyeccién de los i hecasarios para el desarroilo de 1os productos del entormno itario de ol con los raq) dos en ia ilnaa técnlca da SDS. s.Eiaborar in!orrnu regueridos
por el antorno cul o do i andllsls de la In en la af 160 de los productos. 9. pi par y aslgtlr en &erlcas virtuales y ne virtunles ¥ or fos de
secrotarla dislritai -3 nlud 40, reailzar lag acthvitades adminictrativas y de spoye para el lm de los productos objeto dgl y det entorno a requarimlentoc y SDQS, phnas ca
fmejora, cer matriz de i entre otrog). 1t.consolidar y dnhsenciar los proy ded en [a her i Ia SDS, y ¢ tablero de -:cmtml para ¢| SEGPLAN al =ntnmn
jcomunitaric. 12. apoyar la revisién de 1a Informacién sopom del prod & fin de 1a calidad y concordanda de la gostién de la informacién en !as bases de datos del eﬂtorno Idador - io, 13,
técnica y operativaments cada una de las por ol rafy del entorne o para et e los ¥ i de SDE. 14. consolidar
la Informacién brindada por el uqulpn para reallzar los lnformes de gestién y alaresp de la | 6n a las natas Infegrakes de alem:ién ensaludya senrlclos soclales, 15, Amltur los repltados de los avances en la
ion do las del antomo - itarjo €on en safud piblica y el de andlisis y politi 16. Geperar adnerencia al procese de gestién documental, en fa erganizacion y
ia de [og d 17, cumplir con Ia di asignada, do al portafolio de servicios de k2 E.S.E. 18, Realizar revisién de productos para precritica yio auditoria. 19, Otras actividades proplas def perfil que
for ol fo e las actividad
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