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CONVERIO PSPIC VIGENTE CUYO CBJETO ES “Aunar pafucraos ontro el FFDS y ta Subrod intograda de Servizios de Salud ES.E. Pora rootizet actividsdes dol
Plon de btervenclonas Coloctlvaz on ol Distrite Capital y de gostion de salud poblica, en concordancia con 1as nommas que regulan &l sictema goneral de seguridad
aacinl on satud, ol p! titorial de salud, d Pl =3 ¥ Ge In peblecidn en Ie cludad, medianie i Implemsrtscién de accionos dv
de lo salud, pr deis vigliacla sn sajud plblica y amblental”

'OB'JETD-D_EL CONVENID

TIEMPG DE EJECUCION: DESOE SU PERFECCIONAMIENTD Y LEGALZACION HASTA EL 37 JULIO 2024

JUSTIFIGACION: 2).Cuo, mediants el Azuerdo No. 641 de 2016, emanado de} Concalo do Bogols, D.C.. 56 afectus ia reorganizacidn del Sector Salud en ef Distrilc Capltal, las ¥ Grani: que I para b cual sa daterming fa fusién de algunas
antidades adscritas & la Secrelaria Distrital de Salud de Bogoth, D.C., kelonardo las Emprases Soclles dot Eqado de Lisme, Nezarath, Vista Hermosa, Tunjusiito, Malssan y El Tuna en la Subred Integrada de Serviclos de Sajud Sur E.S.E,, prestadora do servicios Integrates.
de salud inivel, &n Hn con las des de Salug Norle, Centro Orlente y Sur occldente, en Iz Red inlegtada de Servickes da Salud Distrital, b). Gue, medlante Acuerde 27 de 2017, se modifico el Acuerds 009 de 2047 ¥ 56 adoptd of Extatitc de contmatacion de la
Subrac Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar ga 133 personas consideradas coma tales por Jas dispasiciones legales, el imlte para contralar, l2s 1 ¥ i de seleccion, el régimen de inhabllidades ¢ incompatibiicades, conflicto de intarés,
determinande que los contratos da prestacién de serviclos profesionales v de apoye a ta gesidn se i ). Que mediante R 540 887 de 2019, se adoptd &l Manual de C: 3 W al Estatuto da C Acuerdo 027 del 20 de
soptiombre de 2017 da la Subred Integrada de Serviclos de Sajud Sur. ¢} Gue con le dablda sa iders la del ohisto a contratar, conforme repasa en af Farmato Urice de Mecesidndes, 8). . Que, la Direcsidn de Gestisn de Talento Humeno de LA
SUBRED SUR —£.5.E., certificé el cumpfmiento do o establacide en articulo 2.8.4.4.5. del Decrels 1068 de 2015 madisnie ol cuel se foren las it paraia de 140 de servicios, 1} clando de acuerio con los manuales
especificos no exisle en la planta de porsonal ninguna persona que pueds desarrollar fa sclividad requortda, 2) cuando ol desamallc de la actividad & contratar requiera de un grado de especlalizacién que implique la contratacion dat senviclo, o 2} cuando aun existiends en la
planta porsonas que puedan cumllr la labor requerida estos resulte insuficlente. Cue I Direccidn de Gestién de Talerto Humano cortiflco que 1 Subred sur ESE no cuenta con personal do plants suficionte, para el dosarolle de las actvidades objoto de i presente necesidad.

1). Qua por lo Bxpuosto ¢5 pecesario contratar al desarrollo de fdadh acor Para realizar este analsis utllice una de las sigulenlas opciones, segln se2 el caso!

Cuande aun exisliendo an ja planta perscnas que pledan cumplir 1a labor requerida estos reullen: nsuficients,

Las actit & no se dentro do fas funclones asignadas at area de origen del parfil ey cor o los idades que se deban en plimiento 8 12 idad del servicios, y ast asignada a cango(s} de Ia planta de personal
del area.

Efaciuade a] andisis so conchiyé que los sarvidores piblicos existentes no son suficlentos para aterder ol volumen o asuntas 8 carge do esta iay &n cor {: e apoyar ta funclén con contratos de prestacién da sarvicles. Las acthidades 3 desarrollar]

oor la Subred Inlagrada de Servicios da Sajud Sur BE.S.E, se ancusntran Incjuidas an el Plan Anual de Adguisicisn , a través de les convenios contrataclén conjunta o cualguler dfase de provects que parm su desatrolls se requiara elacutari a tavés de Contrato de
ln de Serviclos E pi ionales, Te Tecricos y apoyo a ls gestion asistenclal y administrativa.

Una vez Tevisados los crilerios criterios establesidos por kas normas y la jusisprudencla nacional: Criterie funcloral, ariterlo de Igunldad, criterio tempord, © de la habituaildad, o de | continuided, y criferin de ia excopcionakidad, recogidos en la Sentencia C-514 de 2005, con el
objalo v las actividades del contrato a celebrar no se configura 1a de funcionos p B carge e esta de acuerdn con ia Informacion contenida en el Formalo “Solicitud de certificacidn da insuficiencia ¢ inaxistancia de personal® para curphmir el
obiolo misional de I Subred inlegrta do serviclos de salid SUR ESE.

La necesidad conceota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protends as satisfacor ol perfll solicitado en La presonte formale de acuerdo con Ia informacion contenlda on al mismo.

[GELIGACIGNES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones!

4. Promover en ninos, nifas, adokescentes, sus familias, padres yio cui , el uso de herrami que ticas de aute-cuidado . 2 it ol proceso de desvinculacion de nifios, nifias y ad © trabajo ich
en f y reallzar ala de lag peores formas de trabajo en nifos, nifias ¥ Ppr ! icos 3. reallzar asesoriac a famifias y acudientes de nifios, nifias y sdolkacentes
i para el i ¥ i de roles.4. realtzar imi en 1a efectlvidad de las L ¥ ion de ruta 2 los riesgos i on lag acci desarrollagas.s. i ] Hon ¥
1t de redes g ¥ 6. ividadi 1k para Ios derachos en salud. 7. realizar asesorias para ka promocion del autocuidado 8. gy fos de laccion de 3a i I
I enel i ylo instr 9. desarroljar sesl i para fa p lon ded idado 19. Realizar ria psi Jal &n unidades de trabajo i de alto, mediano y bajo Impacto1i reconocer 1a fabor de
la mujer por & culdado de kv salud. 12, org: ¥ gar ol archlvo cor dlente a su clon f &l pi e gestion d £ 12. Otras actividades proplas del perfil que ebd llo de las
mislonates.
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