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ENERO 2020 - 1,20

1D de Proceso

37465-561005

DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

e [ e ] e, | 5097 inean om0
Régimen del [VA: [.NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? “.,. NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NG | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 % NO
Banco al cual consignar: [ .. DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 475700044591

Ha contratado o vinculado dos o mas traba}adores asociados NO Sus m%resos del contrato suscrito con ia Entidad ‘NO

a su actividad para cumplir con eE objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000 3

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODC OBJETO DE PAGO

N° del contrato: s 133850472020 | N° Compromiso SIIF | 5220
Valor Total del Contrato \ $ 23.182.362] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.182.362 1 Del .. 05/02/2020 Al 29/02/2020 $3.311.766,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.870.596 Comisionas $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGC

Ingresos por honorarios . $ 3.311.766 Tarifa de Retencicn en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIOCDO $ 3.391.766 Menos, Retefuente Otfros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE -$ 2.200.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero ™.]  Enero Valor Base retencién en la fuente| *2.200.625,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o . N° Radicacion pago S8 [ 10835979 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3, 2.934.166,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.324.706 |$ 0 Valor base VA 0,00
Apore obligatorio a seguridad social salud g 166.60C 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension g 212.00C (% 0 henos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S - 18 0 Menos Retencion IVA[ 0,000 15%
ARL 1V § ~ |3 0 Reteica - 8299 5 28.344,00 ©,966%
Aportes veluntarios a Fondo de pensiones Qbligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0.06{ 0,000%
Aportes pension de ingresos de oiros meses cobrados en el medq $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes sajud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ ol Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes AR de ingresos de ofros meses cobrados enelmes 1% - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
a $ 1.139.424 b -
Salud basts 5 569.712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25%. 3 8.545.680 i 733. 542 Descuentos de embargo (Si tiene) G,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.283.422,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MiL, CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

de equipos biomédicos. Con las siguientes actividades:

"{Repaso normativa en salud y dispositives medicos.
Clasificacion de los equipos blomédicos segun su riesgo y teniendo en cuenta la normativa aplicada.

Principios de funionamiento de los equipos biomédicos generales.

de equipos biomédicos. Con las siguientes-actividades:
Repaso normativa en salud y dispositivos medicos.

Principigs de funicnamiento de los equipos biomédicos generales,

Clasificacién de los equipes biomédicos segln su riesgo y teniendo en cuenta a normatwa ap!zcada

“iFicha: 1837020; Tecndlogo en mantenimiento de equipo Biomédico; Se impartid la competencia 260201065 Ejecumon de mantenimiento

[Ficha: 1837023; TéEnaLogo en mantenimiento de equipo Biomédico; Se impartié la competencia 280201065 Ejecucitn de mantenimiento

harn sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencidn en la Fuente

asta planilla; 4. Todz la informacion agui suministra es veridica; 5. He leid
uno de los campos aqui difigenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1, Cumpli 2 cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Les documentos sopaortef
sumministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sakud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que nol -

de trabajadores contratados para cumplir con ef desarrollo del chjete contractual corresponden 2 lo indicado en

en ningUn: otro contrato; 3. Ef ndmero:

o y entendide la descripcién de cada

EL CONTRATISTA

/i
/ AURA CAROLINA ROMERO MORENO

CERTIFICACION DFL SUPERVISOR DEL CONTRATOQ

\o.

En mi calided de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las cbligaciones contractuales pactadas;
b.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socizal realizados por|
ki contratista por los ingresos recibidos en e mes anterior por medio de ia planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autonzo 8l presente pago.
j Supervisor,

\i., JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

INSTRUCTOR G20

/

CLAUDIA JANET/GOMEZ ﬂRRO‘ITK
SUBDIRECTORA DE CENTRO Goz

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor/fel contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADCR DEL PA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogéiéﬂ%g de febrero de 2020.

Sefior (a) | i

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1338504

Coordinar Académico Electrénica y Electricidad

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

. Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2020

"Referencia: No CO1.PCCNTR:1338504 del afio 2020.

, Aura Carolina Romero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.837.794 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Elecironica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, de la referencia, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES

_ MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

T.($23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor~TRES MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE, ($3.311.766) b)
Cuatrc (4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada
uno. ¢) Un page correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134). d) un
Gltimo pago correspondiente al mes de Agosto por DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.330.502) el valor de Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y
Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 21 de Agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA |-
Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRONICA Programa:
Mantenimiento de Equipo Biomeédico. _ .

www.sena.edu.co
® @& (® SENACormunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las

siga

siguientes: A} OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPEC]FICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacidn de aprendices en el
grea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o modulos
establecidos y programados

Formacion al grupo 1837020 de IV
Trimestre, Tecnologo en
Mantenimiento de Equipo

Biomeédico.

Formacion al grupo 1837023 de IV
. S
Trimestre, Técndlogo en
Mantenimiento de Equipo
Biomeédico.

Planillas de control

diario radicadas en -

Coordinacion
Académica.

Crientar y apoyar a los aprendices en &l
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacidn

“.Las  actividades :

descritas a
coptinuacién se imparten a la ficha
1837020 de IV Trimestre,
“Tecndlogo en Mantenimiento de
Equipo Biomédico™ Repaso
normativa en salud y dispositivos
medices.

Clasificacion de- [os equipos
biomédicos segtén su riesgo vy
teniendo en cuenta la nommativa
aplicada.

Principios de funionamiento de los
equipos biomédicos generales.

Las actividades descritas a

"=xcont|nua0|on se imparten a la ficha

1837023 de IV Trimestre,
“Tecndloge en Mantenimiento de
Equipc Biomeédico”: Repaso
normativa en salud y dispositivos
medicos.

Clasificacién  de los  equipos
biomédicos segun su riesgo ¥
teniendo en cuenta la nomativa
aplicada.

. Principios de funionamiento de los

equipos biomeédicos generales.

Planillas de control
diario radicadas en
Coordinacion
Académica.

Garantizar la actualizacion de los contenides

y tecnologias, de las fases o madulos en los-

cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices

Desarrolio de guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
en el portafolio de
evidencias para la

ficha 1837020 en la
plataforma

TERRITORIUM LIFE,

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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correspondientes a IV
Trimestre,

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionade
debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa
de formacion

Formacién al grupo 1837020 de IV

Trimestre, Teondlogo en
Mantenimiento de Equipo
Biomédico. Las competencias
desarrolladas: ‘290201065

“Ejecucion de mantenimiento de
equipos biomeédicos.”

Formacion al grupo 1837023 de IV

Trimestre, Tecndiogo en

| Mantenimiente de Equipo
“Biomédico, Las  competencias
desarrolladas: "290201065

Ejecucidn de mantenimiento de
equipos biomédicos.”

Planillas de control
diario radicadas en
Coordinacion
Académica.

Desarrollar el programa de formacion en €l
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del precese de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,

haciendo uso de la infraestructura disponible

en la entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de
formacidn

T-Reconocer los

Orientar procesos de formacién en
los siguientes resultados de
aprendizaje al grupo 1837020 de IV
Trimestre:

fenémenas
biolégicos, actividades ¥
procedimientos aplicados en los
ambientes en los cuales se operan
los equipos biomédicos generales,
de laboratorio clinico, de terapia, de
imagenes médicas y odontologicos.

Operar los equipos biomédicos
generales, de laboratorio clinico, de
terapia, de imagenes médicas vy
odeontolégicas, utilizados en los
diferentes ambientes hospitalarios.

Orientar procesos de formacién en

ilos  siguientes resultados de
aprendizaje al grupo 1837023 de IV
Trimestre:

Reconocer les  fendmenos
biolégicos, - actividades ¥
procedimientos aplicades en los
ambientes en los cuales se operan

los equipos biomédicos generales,’

de laboratorio clinico, de terapia, de
imagenes médicas y odontologicos.

Operar los equipos biomédicos
generales, de laboratorio clinice, de
terapia, de imagenes médicas y
odontotogicas, utilizados en los
diferentes ambientes hospitalarios.

Planillas de control
diario radicadas en
Coordinacion
Académica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reportar en el sistema Soffa Plus en un
plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
aclividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacidn de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes prevics, entre otros

Mantener actualizada la plataforma
de Sofiaplus incluidas las
novedades exigidas por el centro
de formacidn,

El reporte de
actividades en
Sofiaplus incluidas las
novedades y
TERRITORIUM LIFE.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos} requeridos sobre fas
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion, evaluacion
de las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer trimestre.

El registro de
novedades en
Sofiaplus e Informe
Mensual de Ejecucion

Contractuat. -

Cumplir y hacer cumpiir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Socializacion y curnplimiento de
reglamento de uso del uniforme y
elementos de seguridad a los
aprendices de los grupos
anteriormente mencicnados dentro
del Ambiente de Formacién.

Firma Acta de inicio
con los aprendices y

observacién directa

por parie de la
coordinacion en el
ambiente de
aprendizaje durante la
farmacisn.

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion

Sequir los estandares establecidos
por el CEET

Observacién directa
por parte de
Coordinacién
académica.

10

Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA :

Aclividades de induccién para ios
instructores del CEET.

Planillas de asistencia
- Coordinacién
Académica.

"

Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los  informes mensuales de
ejecucion scbre las actividades realizadas,
novedades © inconvenientes que se
presenien durante la ejecucidn del contrato;
con los sopertes correspondientes, .
atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Presentar la documentacion
necesaria mensual como soporte
de la ejecucion del contrato.

Informe GTH-F-062
version V.06, planilla
de control diario,
planilla de pago
version ENERO 2020 -
1,20 y deméas soportes
entregados en la
coordinacidn
académica

Obligaciones
Generales

En cuanto a las obligacicnes generales las
he leido y comprendido y me comprometo a
cumplirlas con la suscripcion de este
contrato.

Observacion directa por parte de la
Coordinacion Académica y
Supervision

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

www.sena.edu.co
& SENAComunica

GTH-F-062 V.06






actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucion

contractual.

Para el tréamite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como “eyidencias del
.. cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamlentos realizados y el No. 40835979
“.de la planilla, operador Ml PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios
|aE ente
H"‘Auéa Caro ina Romero Moreno
Contratista
C.C. No. 52.837.794
T~
Meon
Recibi a satisfa %cio/
José Ivan Sanchez Alfonso ™.
Supervisor Contrato No CO1. PCCNTR338504
Coordinar Académico Electronica y Electricidad.

www.seha.edu.co
®® @ SENAComunica
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Bogota,

Sefiores

Febrero 24/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, v como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, 0 comisiones, 0 servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

FIRMA:

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afo gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria ¢ equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar

declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400})

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de ‘mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de [os ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmoi%%?l@jvﬁﬂatm {24) dias del mes de Febrero del 2020

NOMBRES Y APELLIDOS: ﬁlﬂ) (/ af’D/iﬂG Q@m@m MOFGHO

C.C. No.

$2.837 7Y DE @0507[0(
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA B
7/\? SEGUSIDAD ¥ SAWUD €N €L TRABARJO A |

Us ompromlH) de Todor

Hace constar:

Que el Sr(a) AURA CAROLINA ROMERO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52837794 realizd el dia 23/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2. -

Compromiso SST:

Yo AURA CAROLINA ROMERO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 52837794
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
{Decr, 1072/2015): '

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. | .

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir.las normas, reglamentos e mstruccaones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Ui

< Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefadoe por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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