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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 DE 30/05/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5885382

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES
5 9203 232 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de

OBJETO: formacion profesional integral orientando formacién titulada y
complementaria en el area de Trabajo en Alturas del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: 44655450

CONTRATISTA: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

NIT: 71729621-2

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/5/2024

FECHA DE INICIO: 2/6/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 44655450

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 44655450

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO: ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
. Planear e implementar las | El instructor planeo e | Evidencias que reposan
actividades de aprendizaje | implemento las actividades | en el aplicativo LMS, en
semanal, de acuerdo con el | de formacibn en las | el portafolio del instructor
procedimiento de la formacion | siguientes fichas | y en Drive del equipo

profesional integral GFIP-P-
006 contemplado dentro de la
plataforma compromISO.

https://compromiso.sena.edu.c
o/documentos/vista/descarga.
php?id=1340

complementarias.

Ficha: 2978396-
Coordinador de trabajo en
alturas-Evaluada.

Ficha: 2982441-
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas-Evaluada.

ejecutor.

. Realizar formacion profesional
integral en las  sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion
semanal definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

El instructor Impartid la
formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
en las fichas asignadas:

Ficha: 2978396-
Coordinador de trabajo en
alturas-Evaluada.

Ficha: 2982441-
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas-Evaluada.

Reportes  de horas
mensuales descargadas
del Aplicativo Sofia Plus

Mantener  actualizado el | El instructor concerté las | Portafolio del instructor
portafolio de evidencias del | actividades con sus | actualizado con: los
instructor en la plataforma | aprendices en los formatos | planes de trabajo
LMS, el cual debe contener | designados por la entidad | elaborados de acuerdo
plan de trabajo concertado con | de acuerdo  con la|con las guias de
el aprendiz para el desarrollo | plataforma Compromiso, | aprendizaje, Reporte de
de la ruta de aprendizaje segun | llevando a cabo cada uno de | Juicios Evaluativos,
2
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procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

los
establecidos.

procedimientos

registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de

El instructor
evaluar el
aprendiz,

no requirio
portafolio del
por el tipo de

Sin evidencias

la  formacion profesional | formacion complementaria y
integral. regulada que imparte.
Reportar y mantener | El instructor cumplio | Juicios evaluativos

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacién de induccion a los
aprendices de las actividades
tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion

satisfactoriamente con la
obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del

contrato las anomalias,
inconsistencias y
novedades de los

aprendices y hallazgos en
aplicativo.

emitidos en el aplicativo
Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion académica.

. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de

El instructor no requirio
realizar el seguimiento al
portafolio del aprendiz, por

Sin evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,
LMS y Drive.

aprendizaje identificando con | el tipo de formacion

el aprendiz sus logros vy | complementaria que

dificultades durante su etapa | imparte.

lectiva, registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA

PLUS.

. Aplicar a cabalidad las | El instructor apoya el | Actas de equipo ejecutor.
medidas pertinentes y | cumplimiento del | Registro de inasistencia
necesarias a la luz del | reglamento del aprendiz | en el Aplicativo Sofia Plus

reglamento del aprendiz, en lo

y la plataforma LMS.

GCCON-F-031 V.01
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correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias

durante la ejecucion de su
objeto contractual.

evaluacion 'y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informaciéon  pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

coordinaciéon académica no
realizd comité académico,
razéon por la cual no se
requirio la participacion del
instructor

8. Realizar la verificacion del | De acuerdo con el tipo de | Sin evidencia
cumplimiento de los resultados | formacion que imparte el
de aprendizaje de etapa lectiva | instructor, no requirid la
de los aprendices como | verificacion del
requisito  previo para la | cumplimiento de los
autorizacién del inicio de la | resultados de aprendizaje
etapa productiva. de etapa lectiva de los
aprendices.
9. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.

10. Participar en los equipos de | El instructor no requirié | Sin evidencias en el
ejecucion de la formacion por | participar en las reuniones | portafolio del instructor
grupo o0 area segun el | de los equipos de ejecucion | sobre el apoyo de
procedimiento establecido | de la formacion profesional | disefos y talleres.
para garantizar integralidad en | integral.
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11. Participar en el trabajo| En el actual periodo el | Sin evidencias
colaborativo de los equipos de | instructor no se deleg6 para
desarrollo, disefio curricular y | participar en las jornadas de
Aseguramiento de la calidad | disefio y desarrollo
(Registro calificado y | curricular de las Redes de
Autoevaluacion) de acuerdo | Conocimiento.
con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida

12. Realizar reconocimiento de | El instructor dio | Cuestionarios con

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ila
institucion y participar en la

cumplimiento a la obligacion
contractual mediante el
reconocimiento de

aprendizajes previos a los

preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.
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construccion de instrumentos
de evaluacioén con este fin.

aprendices en las
competencias que impartio.

13. Apoyar

los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

14.Participar activamente cuando

sea requerido desde la
coordinacion académica en las

Durante este mes no se hizo
necesario la participacion
del instructor en actividades

Sin evidencia

actividades del equipo | del equipo pedagdgico del
pedagogico del Centro de | centro de formaciéon vy
formacion. actualizacibn de temas
relacionados con la
formacion profesional.
15. Cumplir a cabalidad el objeto | En el actual periodo el | Portafolio de evidencias.
del contrato en los programas | contratista cumplio el objeto | Correos electronicos.
y lugares que el SENA le |del contrato en los
indique. programas y lugares que el
SENA le indico.
16. Aportar al momento del inicio | El instructor se encuentra | Certificado vigente a la

del contrato  certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1.  “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada.

En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

certificado en la norma de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion y
Certificacion habilitado por
la entidad.

fecha.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados

2/29/2024 1 $3.572.436 $3.572.436 | $41.083.014 8% 24 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 $8.037.981 $36.617.469 18% 54 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 | $12.503.526 | $32.151.924 28% 84 NA
5/30/2024 4 $4.465.545 | $16.969.071 $27.686.379 38% 114 NA
5
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OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

Susana Giral do.

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervisién de Contratos

Reviso: J ernando Rafhgel Morales, Supervisor de contratos

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO DE EVIDENCIAS

REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2024

Generar ruta de aprendizaje ficha 2978396-Coordinador de trabajo en alturas

Iv 1R Coreo:Herey AntorioGome: X | Se Sofispos « e - o x I

< G ANoesseguro i home/principal.f QN O & a

M Gmail @B YouTube B¥ Maps

¢ SOﬁaPIus =R © EBaddadetwes LNSSENA  @Cambir Ciave
Equpo desarmota curcuta v
@ Desarollo Curiular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestiin de Actvidades de Aprendzaie™ COOROINADOR OE TRABALD ENALTURAS

Frograma de Fomasion”

Consultar Ruta de Aprencizaje por —

Actidades
FIGHA 2978386 (COORDINADOR DE

RABAJO ENALTURAS) B
Generar Ruta de Aprendizaje por 4
Achvidades
Competencias del Programa de ] -
Gestién de Proyectos. < Formacién Filtrar Actividad de
Reparies 2 o

CONTROLARLOS

o8 R TS CSBNALTS A e
ey 94 camatr|
p

& Ejecucién de la Formacion

. . i e sprandzie
(# Reportes COORDINADOR TSh e+
CONTROLAR LOS RIESG0S DE TRASAIOS ENALTURAS DEAGUERDO CON .
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABALD
COORDINADOR DE TRABAIO EAITLRAS 4+
2780402 COORDINADOR ALTURAS ASRIL e+
r e+
A+
-+
NERR Y EIECUTAR FROGRAMADE PROTECCION CONTRACAIDAS [
CooRD FicHazeRaT "+
CODRDINAR ACTMIDADSS RELACIOMADAS AL TRASAIO SEGUROEN
ATURas
’
»
SOFIA Plus -
ABRIL @ @ Sofiaplus - Google C. (3 Evidencias Mayo_202. [OFN -] W 24 AWz ) B 1205pm [

Asociar ficha 2978396-Coordinador de trabajo en alturas
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v @ Comeo:Hemey AntonioGome: X S» Sofi plus x o+ - o
<« G ANoesseguro du. home/principal.face: QR O & a
M Gmsl @ YouTuse  BY Maps
SOﬁaPIus |5 HERNEY ANTONIO © Ebmddadclacss @IMSSENA  @CambiarClve  Sair @
nstnctor v
A —— 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de izaj
(# Ejecucion de la Formacion v EEITGEE T
‘Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacén: 2972300 - COORDINADOR DE TRABAJOEN
Fiiey y
Consultar Ruts el Aprenciz
R doppte 275 Q
Generar Excel de Pianacin y

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizale
Aprendices

Asociar Aprendiz 3 un Ruta de

P ‘Sefor Insiructor. Anfes de proceder a asociarla rufa de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicos

{Tipo de documento, nimero de documento, nombres, agelidos). esto, G eviar crrores en el proceso de Gertficacion del Aprend.
Recuerde que una vez asosiada la u1a no s posible delantar modificaciones sobre 13 nfomacien basica del Aprende.

Evaluar Ruta de Aprendizsfe

T cotoTTs  WDISPATRCH OSRNE HERNANGEZ a Transin
CCMNSS  KARNALIZETH URaIEZROLD =
EEte e cc 1007825005 WARIAAL EJANDRA ZAPATATAMAYO e
Reconseimiento ¢ Aprncizie COMEMN  CHEIAWMIESSA AR ANAYA o st
Previos Hasivo CC 1040870800 GIOVANIARBEY ZAPATAMARIN En Tranets
Reconocinieno de Aprndizsis conmeos  EDDTATAMA SERRIOROMERO £n Trrsto
T CC 1103048413 VUTHNY LICETH CALDERAPAEZ En Tranets
[ . corms  waEEL FUNEZ HERNADEZ £n Trrsto
oI AEMNORO CONZALEZ ECHEVRRRY £ Trrsto
Solcitua ce Sequnds Evauscién < eagne 1001
Sprna
Plus Versén 0.0 Powered by SENA -8 SENA 2018 - Soged-Calombi-

Bl @ Sofis plus- GoogleC... [ BvidencissMayo 202.. () @ A oz EP

Asistencia ficha 2978396-Coordinador de trabajo en alturas.
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Permiso de trabajo en alturas ficha 2978396-Coordinador de trabajo en alturas
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Registro fotografico ficha 2978396-Coordinador de trabajo en alturas
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Generar ruta de aprendizaje ficha 2982441-Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas

v Se Sofiaplus

« G ANoesseguro

M Gmail @B YouTube B Maps

SOﬁGPIus Y
Equio desamol curicuar v
(# Desarrollo Curricular v

Gestién de Actividades de Aprene

sje

Consuitar Ruta
Actividades

prendizaje por
Generar Ruta de Aprendzae por
Actividades
Gestidn de Proyecios <
Reportes <
# Ejecucion de la Formacion «

I [# Reportes. <
| |
|

x4+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ ¥

IERNEY ANTONIO © EBmdeadetaess B LMSSENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

e R ACONDICIONAMIENTO DEANDAMIOS FARA {207
TRABAIO ENALTURAS

Y

) FICHA 2852441 (ACONDICIONAMIENTO DE

ANDAVIOS PARATRABAIOEN ALTURAS) _S2I

Competencias del Programa de ] - o
e Filtrar Actividad de Aprendizaje

77 amarancamis segin sspasiiessionss ancas yrerm | Acosad

erencsie

Actuidad de sprendizsie
FRESULTADOS PENGENTES

IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO
ACONDICIONAMIENTO DE ANDANIO

RUTAANDAMIOS 2230855

ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS

ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS

ACONDICIONAMIENTO PARA ANDAMIOS

ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABALO EN ALTURAS
RUTABNDAMOS FICHA 2420822

DETRABALD ENALTURAS.

4 I 123 T M

dgina 1 6e3

SOFIA Plus Versién 8.050 Powered by SENA - © SENA 2013 Sogots - Colombia-

5 @ @ sofic plus- Google

¢ @ O @

1 20°C Mayorm... ~ & 7 {)) Esp

847a.m.

)
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Asociar aprendices ficha 2982441-Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas

v  Sp Sofiaplus

€ C AN

M Gmail @B YouTube ¥ Maps

.
SOﬁGPIus A
nsiutor v
(# Disefio Curricular ¢
( Ejecucion de la Formacion -
acminisrar Ruta de Aprendzaie

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar E
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formatiuo

Gestion de la Ruta.

Aprendizaie

Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aerendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie:
Evaluar Ruta de Aprendizzie Masiva
Listar Aprendicss Asociados 3 Ruta

Reconocimienta de Aprendizsje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizzjes
Previos
Reportes ¢

Solicitud de «

is.edu principal faces

HERNEY ANTONIO

Asociar Aprendiz a una Ruta de

©  EBandeja detarcas

RLMSSENA @ Cambiar Ciave  Sair &

Opciones de bilsqueda
o .
PR TRABAOEN ALTURAS y
Ruta de Aprendzsie’ eezast a
P
Aprencices
Seiior Instructor: a asociar 1a ruta de ndi I ndiz, debe indicark basicos
(Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin e evitar ermores en el proceso de cerfficacion del Aprendiz.
Recuerde gue una vez asociada la adelantar la on b
coomma oL ELEUAL0E ARANDA EnTinsin
oo woResreuE ALADING WaLKER EnTinsin
T R— AsPRLLAMOSCUERA EnTinsin
oo vEsoNAR AouDELoCseA EnTinsio
ormmuz  AsONMGHEL VeLAsauEz cauEND T
Tiossatioss ANALEADRO GRALBO TORRES T
oo oo seisy Dz PSTRAA Enmansio
oot oREs oRnzALzAE Enmanso
Pigna 1de1

|

SOFIA Plus Versién
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Asistencia ficha 2982441-Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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Registro fotografico ficha 2982441-Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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RESOLUCION 4272

DEL 27 DE

Articulo

46. Entrenador
encargado de la
formacion. El

entrenador sera

DICIEMBRE DE 2021 | responsable de:

Responsabilidades del
Entrenador: Herney

Antonio Gémez Lebn

SENA

IN

Actividades para Actividades ejecutadas Horas
ejecutar por el dedicadas
Instructor Mayo
2024

17
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Preparar los
temas
establecidos
en los
programas a
impartir
conforme a lo
registrado ante
el Ministerio
del Trabajo,
por el centro
de
capacitacion y
entrenamiento
en proteccion
contra caidas
en trabajo en
alturas. (Guias
de
Aprendizaje)

32181666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

» GUIA DE APRENDIZAJE: REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO - SECTOR TELECOMUNICACIONES.

+ Denominacion del Programa de Formacién: Resntrenamiento de frabajo en

alfuras para trabajador autorizado — sector transporte.
+ Codigo del Programa de Formacin; 22620491,

+ Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud

en el frabajo

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Implementar medidas de prevencidn y proteccion contra caidas conforme a

actividad y normativa.

2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector

econdmico

2889 palabras [:[3 Espariol (Colombia) (&A[[Es\b\\idad:esne[exanuinvest\gav
(APRENDIZAL. (@ logosena-Bisque.. I3 @ ( RESPONSABILIDA..

B8 B -—

QHCUADERPRENDL. 0 23, A @ 7 1) B

actividad y normativa.

2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segiin requerimientos del sector

&conémico.

e Duracion de la Guia:, 16 horas

Denominacion de la | Intensidad horaria Porcentaje
formacion
Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%
3. PRESENTACION
aprendiz, al SENA, al de formacion Reentrenamiento en trabajo

en alturas para trabajador autorizado — sector transporte. El trabajo en alturas ha tenido una gran
importancia dentro de las actividades laborales que se desarrollan en las empresas de nuestro pais,
incluidas las del sector transporte; en este sector, por muy insignificante que parezcan las

, también se presentan

por caidas de alturas. En las empresas de transporte

de carga en especial, se hace necesario implementar medidas de control en la ejecucuion te tareds
especificas como, mantenimiento, limpieza, inspecciones y reparacion de los vehiculos, asi
como tambien, el encarpe y desemparque de las volquetas y el desbloqueo de escotillas en

GCCON-F-031 V.01
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2. Definir los

materiales
necesarios
para la
capacitacion y
entrenamiento
y asegurar la
inspeccion de
los equipos y
elementos
requeridos
antes del inicio
de la
formacion.

Socializar el
analisis de
riesgo
asociado,
previo a
cualquier
actividad de
capacitacion y

entrenamiento.

Los riesgos
deben ser
comunicados
al personal del
centroy alas
personas en
capacitacion y

entrenamiento.

Diligenciamiento del PTA y Lista de chequeo

GCCON-F-031 V.01
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4.

Impartir la
capacitacion y
el
entrenamiento
de acuerdo
con los
programas
establecidos
por el centro
velando por el

Uso de la herramienta de realidad virtual en Ila

formacioén de trabajo en alturas

16
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cumplimiento
de los tiempos
de
capacitacion y
la calidad de
estos.

00

/
00

HUAWE| pSgiite
TRIPLE CAMERA

HUAWEI P30 lite
TRIPLE CAMERA
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5. Responder las
inquietudes de
las personas
en formacion.

6. Vigilar las
condiciones de
seguridad y
salud de los
participantes
durante la
capacitacion y
entrenamiento.

GCCON-F-031 V.01
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Dejar
evidencia y 2
entregar al
supervisor los
resultados de
cada curso.
s
22
2E
O
O
s
o
&d
2
I-
Q
O
23
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8. Evaluar los
conocimientos
y las
habilidades
alcanzadas
por las
personas que
participan en
cada curso,
segun los
criterios de
aprobacion
establecidos.

< oia | @
Listo {7 Accesibilidad: No disponible H ———— 60%
S8 MARZO  (iRepore. @ Recbid. @GTHF-. QINFOR. @iEidenc. () @ [£informe.. () 26.. ~ @@ 7 9) BP 157pm. [
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9. Aplicar los
mecanismos
de evaluacién
para
determinar la
satisfaccion de
cada curso

CODIGO
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SENA

10. Desarrollar
procesos de
actualizacion
periddicos,
tanto tedricos
como
practicos,
relacionados
con el trabajo
en alturas.
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