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REQUIS(TOS DE ESTUDHY {TTTU! o PaRFiI. i

REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

Thonlco et dras da [a salud, clencls soclaes ¥ humanas: nuxiliar da afarmarts, auxiller an ssiud pablica,
surxliar de salud oral, higianiats orl, kencamients, amblonts, regents de farmacle, allmentos, gasironormia, ads, Téznica 1
sakud ocupacional, suxilier de vatarinarie,

3. INFORMAGION FINANCIERA. -

T B T FORRa HRY B BESABRD L B AT ai
= O HORAT PRGMEGIO MES. - . VALOR PROMEDKY MES ./ R

184 2,460,448 URBANO

51 4 INFORMACHSN CBUETO DEL CONTRATOD -7/

OBJETO

BHESTAR SERVISIOS COMD 2X APCTO
ISTRITAL DE SALUD ¥ LASURRER )

ER DE APGYD ALA
NTEGRABA OF SERVICI0S D SALUD ESE.

CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDC

5 TECMCD AMBIENTAL

R S 05 CoM TR OO M AP X L ESHAR L £ MARCO DI CONVENIO WDEHTE SUSCHITD BNTAE BLROWDS HHAMCIERD
OUSTRITAL D6 RALLD ¥ LA SUBRED: INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. L Sk ]

5 EHCIoS ¢ FESHGNAL DRVERSITATIO DE APGHO A SESTION BN EL NaRED DEL CONVENIOVIGENTE SUSCRITD ENTRE RS/
[FONDO FINANGIERD DISTRITAL D RALHD Y LA SUBRES INEGRADA DF SERVICIND 0% BALD BSE. .-+ . i

STAR SERVICIG COMS PROFESIONAL ESPECINLIZADO BE APOYO A LA BRESTION kN BL MARGTY DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITD ENTREEL "
FONDO FINANCIER O DISTRITAL DEGALUDY LA SUIRED INTEGRADA D SRRVICICS DE SALUD ESE. -+ 1 1/ 177 ¢ S

.| convENKn PSPIC VIGENTE CUYD OBJETD % “Aunar utfusrzos entra el FXDS y In Subrod Intagredn de Sewvicios de Salud ES.E. Para resiizar actividedes ol
Pian da Intavenctonss Colsctivax en ol Dixirlo Capite! y de gextltn da kalud publica, #n concardancia con las normas que regubin & slsema general de seguridad

determinando que los contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apoye 2 la geslitn se celebrarén directamente. ¢ Que mediants Resclucidn 857 de 2019, s¢ adopté & Manual de Contralacidn conforme al Estatuto de Contrata

soclal on solud, ol slen torrttorial de salud, de = ¥ a8 ln pobiscién en In cludad, mediants i Implamantacidn de dcciones da
: : P 160 b  satud, dela vighntln o safud pablica y smblsnal

[ riEwwo DE DESOE 5U PERF Y LEGALIZACION HASTA EL 37 JULIO 2024

[JUSTIFICACION: o).Que. medianta s] Actendo No, 641 de 2016, emanado dal Conceje do Bogotd, D.C,, se efectub la seorgankzacion del Sector Salud en al Distrito Capltal, las entk que o paia ko £ual se {a fusién de aigunas

¥ ong
enlidades adscritas a |z Secrotarfa Distrital de Sajud de Bogots, ©.C., luslonando las Emprssas Sociaies. del Estade de Lisme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjueito, Melssen y E| Tuna] en la Subrad kitegrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadora de sarvicios Integrales
de salud muttinivel, en articulacion con las Subredes de Saitd Norte, Centro Oriente y Sur accidente, n la Red Integrada de Senvicios de Salud Distrital. ). Gue, mediante Acuerds 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 e 2017 ¥ se adaptd ef Estatulc de contratecién de fa
Subred Sur ESE, establecionde Ja capacidad para conlratar de las persanas consideradas como tales por las disposiciones legales, &l limite para contralar, las modalidzdes y mecanismos de seleccion, el réglmen de inhabilidades & incempatibifidades, conflicto da interés,

¢itn Acuerdo 027 del 20 de

septiembra da 2017 de la Subrad Integrada de Servicios da Salud Sur. <) Que con la deblda facidn se i 1} idact del objets a contralar, conforma repnsa en el Formalo Unieo de Necesidades. &}, , Que, la Direccién de Geslidn de Talenio Humane de LA

SUBRED SUR — E.S.E., corlificd of cumplimiento de o ostablecido en articule 2.8.4.4.5. def Dacreto 1066 do 2015 medionto el cual so ostablecieron las condiciones espocilicas pera I contratacitn da prastacién de servicios, 1} cusndo do acuordo con los manuales
especllcos no psta an la plants g6 personal ninguns porsena Gus pueda desamliar ks actividsd roquaride, 2) cuando o desamolie de la actividad a contratar requinr de un grado de espaclalizaciin qua impliqua la contratseidn del servici,
pianta persenas que puadsen curmplir I kibor requenda estos resulte Insuflcionts. Que i Direceidn de Gostion da “Talonto Humano cerBficd qus ia Subred sur ESE no cuenta con parsonal de plante suficlente, para ef desamolio de las actividados objeto oo la presenle necesidad.

a 3) cuando aun existendo en

). Que por lo expuosio o io contrater ¢l ¢ o de a2 Para reallzar esie ansiisis utilice una de las sigulentes opclones, Segun sea i caso:

Cuande aun existiendo en fa plantz parsonas que puedan cumplir la laber requerida estos resullan insuflciento.

Las actlvidades a desarrollar no se | denire da las ! i al area de origen dei perfid requerido y cor ala i que s& daben on i ala idad del sarviclos, y esld asignada a cargols) de le planta de personal
del area,

Etactuade of andllsls 50 concluyd que ks servidores publicos existenlos no son sUfickentes para atonder of volumen de asuntos a cargd der asta dependencls y en consecuencia es nocesarka apoyar i funclén con contralos de prestaciin #a servicios. Las actividades & desaroliar

por la Subred Integrada de Servicios te Sajud Sur E.5.5. se encuentran Incluidas on el Plan Anual de A ,a través de ks J conjunta ¢ cualquier clase e proyecto Gue pard su desamalic se raquisra elecularke a vavés de Contratn de
{Prestacin de Servicios E d Tecnicos ¥ apoyo a 1 gastion asistenclal ¥ adminlstrativa,

Una vez revisados Ios critarios criterios establesides por las nomas ¥ 1 jurtsprudancla nacional: Critero funclonal, crleria de igualdad, critenio ternporal, ¢ de la habituafidad. o de ia conlinuidad, y criterio de la P i qides &n la ia C-614 de 2008, con el

objoto y los aclividades del contrato a celebrar no se configura la iGr de i a carge de esta in, de acuerds con In informecién contenida en ¢l Farmalo "Soficitud de cartlficacion sa insuficiencia o inaxistencia de perscnal” para cumplimlr &

objote misional de la Subred Intogrda de servicios de salud SUR ESE,

La necisidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £5.E prelando es satisfacer of perfit solicitado on i presente formato de acuerde con fa informacion contenide en el misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar aproplacié: I de [os i y fichas icas que se para cada io por parte de SDS 2, fealizar vishz demiciiaria con el fin de {dentificar el riesgo, gestionario y realixar i del mismo, do

doala la de viviend; segin las {das en los P 4 3, realizar activaclén de cuts, notlflcacién de eventos de Interés en sajud pablica, agendamiento segin el flasge Identiflcade

para cada uno de kos usuarios, familiag, ¥ su respect E 4, proy y i gl do actividades acorde a los duets tecidos 5. participar en i i 5 dax por |a subred y/o SDS

6. presentar informes ylo tablercs de control solisitados por ta subred yfo SDS 7. formuiar y sjecutar fas i p ivas y/o correcti ylo plan de me] i 2 gue haya lugar de a do a lag 2

obisnidas por parte del aquipo de seguimi ignade por fa SDS, daciones delr 8, adherirse al proceso de gestién docurnental, en la erganizacién y custedia de fos o g dos. 3. Otras actividades proplias

del perfll que for s d Il de las. islonal

e & FIRMAS RESPDNSASLE DE LA NECESIDAD -

5.1 RESPONSABLE I.!Z LA NECESIDAD 52 APRDBACION DE LA SOLICITUD
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RECTOR DE GESEION DEL RIESCOERS

FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ
CERTIFICACHIN OF INGXISTEMCLA DE PERSOHAL EN LA PLANTA BE PARA EL 10 DEL OBIETO A CONTRAYATAR i/ s
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[Ersuscrio Divesiar da 1s Decein 66 Gozitn Talorla Fomans CariNe Aue 66 B

Firma del Director de Gestion del Talento Humano K
ctor de Gestién del Talento Hu:

gmnla g porsonat de [a Sul :aaﬂklmagmm A6 Servicos do Setud Sur £,5 E, no cuenla con al personal suficlonte ya raquerido para ol ﬁmwéllo dor lag actividodos y objolo sofalacos an ﬁ prosante seliciiud,
A~ ™
3 A

MOMERE D€ QUIER RECIBE

B IDENTIFIGACION DE LA NECESIDAD -2 %
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I 4. PLAN DE ADGUISICIONES |S1 E

NOTA: Todas K Ko dn obEgalork on caso o pord Fia la aolleitud. Las firmas dobon ser recopldas on ef oigulants srdon: e dol k de Talnta humano y (ndenador dal gasic
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