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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 841 de 2016, emanade det Concelo do Bogotd, D.C.. se efectud ia recrganizacion dal Sector Salud en el Distelto Capital, fas. ¥ ue fo conforman, parm lo cuatse delerming la fusién de algunas
entidades adscritas a Ia Secretaria Distrital da Salud de Bogotd, D.C.. fuslonando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vists Hermosa, Tunjueliio, Mslgsen y E| Tunal en fa Subred Integrada de Servicics de Swiud Sur E.B.E., prestadora de servicios Integrates
do saluc mutinivel, en articuacitn ton las Subredes de Salud Norts, Centro Orlente y Sur occidente, en l2 Red integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediente Acyerde 2r de 2017, se modificd &l Acverdo 009 de 2017 y 8 adupu'n el Estatule de contratacién de 2
Subred Sur ESE, establsciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como lales por las disposiclones legales, ef limile para cantratar, fas i ¥ m da idn, el négumm de i i eonflicto de interés,

do que los contratos de ibn de servicios 1 y do apoyo a L gestisn se celebraran directamente. c). Qua medianie Resolucién 857 de 2018, se adopid el Manual de C al Estatulo da Ci itn Acuerdo G27 dal 20 de
sepllembra de 2017 de la Subrad Inegrada de Serviclos de Salud Sur. d) C\uo con ia debida it 3 ") idad de! objeto a coniratar, eonfonme TepOSE bt &l Farmato Unico de Nucﬁs#:sades_ Bl . Que la Direcsién de Geslidn e Telenlo Humans de LA
SUBRED SUR - E.S.E., certlficé ol cumplimionto de io establecido an articulo 2.8.4.4.5. dof Cecreta 1066 do 2015 medianta el cusl se las pora fa o itios, 1) cuando de acuerdo con los manualos
espocificos no existe en 1a plants de personal ninguna parsona gue pusda desarrsliar la acthidad requerids, 2} cuando of desarrollo do Iz actividad 2 confatar requlera de un grado de especlalizacién que Impﬂqu- la contratacidn dal sarvicls, o 3) cuzhdo aun existiendo an la
planta porsonas quo pitdan cumplic la labor requerda estos resuita Insuflciente. Que ka Direceldn de Gaslion do Tatonie Humano certflco gque ta Subred sur ESE no cuenta con persanal de planta suficlente, para el desarmio da las actividades objete da la presente neceskiad.

7). Qua por ke expuesto o3 rio contratar gl de actividad: a continuncién. Para resizar esle analisls utlice una de las sigulenies opclones, segun ses &f caso:

Cuando aun existiendo en 13 plania personas que puedan cumpiir 2 Iabor requerida estoa resulten insuficlente.

Las aclividades a desamollar no 58 + dentro de las & al area de origen del perfd requerido ¥ B {3 activi que se tdeben en iento & {a ided del 5ervicios, y esth asignada a cargols) de la planta de personal
del drea.

Efectuade ¢t analsls se concluyd quo los servidares pablices exislontos no son suficlkentes para atender of volumen da asuntas 3 cargo de estz dependoncla y en consecuencia es nacesarlo apoyar fa funeldn con contralos de prestacion de servicdos, Las actividodes a desarroliar
por la Subred Intagrada de Servicios de Saiud Sur ES.E. se encueniran Incluidas an ef Flan Anual de Adquisicién , a fravés de los gonvenlos contratacion conjunta o cualguler clase de proyects que para su desarrolio se ragulara ejecutario 3 través de Contrata de

Prestacion de Serviclos E: p Tecnicos ¥ apoyo a i gestion asistenclal y administrativa.
tna vez revisados los crlerios crilerios estableckdos por ks normas y le jursprudencia naclonal: Criterio funclonal, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de & habltualicad, ¢ de la continuided, y criterio de la gldes an in C-614 de 2008, con el
obielo y Las actividades del contratu a elebrar no sa configura l2 Vi @ cago de esla iz, de acuerde con la informacién conlenida an el Formato "Selicitud de ion de o ia de personal” para cumplimir el

objelo misional de la Subred inlegrda de serviclos de salud SUR £5E,
La nocosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E pratende os selisfacer of perfil soliciiado en la presents formata de acuerdo con la informacion contenlda en ef mismo.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir ob!tgac:ones.
4. zoalizar apropi de los i i y fichas tecnicas que so b para cadz io por parte de SDS 2. roalizar visita domicillaria diligenciando caracterizacién familiar para i Identificacidn y gestidn do riesgos
en salud, de do a las y criterl en el i ki perativo 3. realizar activacién de ruta, notificacién de eventos de interés en salud pabiles, agentamlento segin ¢l riesgo Identificado e cada uno de los

y familias, y su respecti i 4, I i de idn de la salud, prevencién de ka enfermedad y gestidn del ricsge segin curse de vida de do a las. idadas de ta poblacién decde Ios
dif pacios de vida cotidiana o P del plan de intervenciones colectivas, 5. formular y ejecutar [as acel P ivas yic ivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo 2 Ias uvalua-:mnas
recomandacioms obtenidas por parte del equipo de seguimiento azignade por [a SDS, rmomandacmnas del rslerema. ’l. y ¥ I na de actlvidades acorde a los productos B, LY

por ka subred y/o SDS 9. adherirse al proceso de gestlén L en la ¥ dla de los 10, particlpar en las demis occlones que &¢ requleren de acuerds a las

necesidades do la institucién y del PIC. 11. Otrag actividades propias del perfil gue el llo e las
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