Versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO s _ .
Fecha de aprobacién: 27/06/2017

CONTRATO 2! e
Cédigo: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afio B(.')STC?IEI FONTIBON
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccién a la que pertenece:
1 4 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. (Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacién de un PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA para la realizacion
de actividades en la sede BOSTON Fontibon

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA. Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion. .

AREA ADMINISTRATIVO ; ASISTENCIAL X

PERFIL | PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los
usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad ;

3 3% CANTIDAD Observaciones
Marque conuna X segun corresponda las condiciones del (meses ,horas,
contrato actividades a
TIEMPO DE contratar )
EJECUCION [MES $3.972.074 30
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar ‘seguimiento mensual.

2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)

3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando
respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.

4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interés
y que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida.

5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado

6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien y atiendan los eventos y
poblacion de interés.

7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado segin programacmn y necesidad.

8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de
condiciones de calidad de vida salud y enfermedad

9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna.

10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra
entidad que sean de estricto cumplimiento.

11. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién requerida
de manera semanal.

12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompariamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento seguin corresponda.

13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las
variables de salud, condicione: jo econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)

14. Desarrollar y mant{&fr acciones\de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de

la misién de la entida kv
T L

Subgerente Prestacion de Servicio de Salud (E)




