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CONVENIG PSS VIGERTE CUYO GILIETO ES "Aunar esfuerace entrs vl FFOS y la Subred intsgrada de Sarvizios de Salud £.5.5, Para reatizar activiasdss del
Plan do Filervancioras Gelectivas n ol Disao Caplal y do goetlon de axiid pdblh: n concardancis con las norman qua regulen al sistema general de seguridad

“1 soclal 40 zatud, #l pl salud, de acuerd, e tn poblacién en 3a siuded, mediunte b Implsmantaclén de accionss dv
: S : i da la saluc, o viglhacin #n salud piblica y amblenal
E PERF] {TOY LEGALIZAGIOH HASTA E2. 31 JULIO 2024
[JUSTIFICACION: 2).Gue. mediants o] Acusndo No, 641 de 2016, omanado del Cancejo de Bogotd, D.C., sa olectud Ia reorganizecitn del Sector Salud en el Distrito Capital, dafinlandc las aqua ko para lo cual se Iz fusidn de algunas.

entidades adsaitas  la Secrelaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C,, fuslonando las Empresas Soclales dei Estado de Usme, Nazanath, Vista Hermosa, Tunjuedte, Meksen y B Tunal en ia Subred lnlngmda de Sarvlc!ns da Salud Sur E.5.E., prastadora de sarvicios integrales
de salud mullinhvel, an articulackin con ias Subredes de Saiud Narte, Centro Oriente y Sur eocidente, en ie Red Intograda da Serviclos de Salud Distrital. b), Que, mediante Amurﬁu 27 de 2017 & modHfics ¢ Acuerdd 00S de 2017 y 5o adoptd el Estatto de contratacion de la

Subrod Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por ias gispogiciones legales, el limite para contratir, fas itn, ol régimon de inhabifdades e intompatibilidadss, conflicts de interds,
delerminando que kg conlrales ¢a prastaclén de sarvicios prolesionaies y de apoyo 3 la gestion se u:lehrarén directarente. ). Que medlante Resoluclén 887 de 2079, so adnpl.é el Manual da £ Il al Estatuto de C J6n Auendn 027 dat 20 de
sepliembre de 2017 de ia Subred Integrade do Servicios de Salud Sur. d) Qua con la debida se o tdad del objelo 2 coniratar, conforma r8posa en el Formato Unlco de Necasidedes. 8). . Qua, la Direccidn de Gestidn da Talento Humano oo LA
SUBRED SUR ~E.&.E., cenlificd & cumplimisnic da lo esteblecido on articulo 2.8.4.4.5. dal Decreto 1068 do 2015 medlanta &l cual sa blaci lox parala de de servicios, 1) cuando de scusrdo con los manuaies
espacificos o existe en ls planta de personal ninguna persona que pusda Har la activided 2) cuando ef {lo de ln aciividad a contralar requiera da un grade de especializacian qua impligue fa conlratacitn del serviclo, o 3) cuando sun existiando en =)
slants personas que puscan cumplr la abor requerida esies rasuie Insuficlante, Que & DiracelGn de Gestidn de Telenio Humano certfleo gue ta Subred sur ESE no cuanta con persanal de plaria suficlente. para el desamcllo de les actividades objoto de la presente nocesidad.
1), Cue por 1o expuesic os " tratar al de 2 continuacién, Para reallzar esla analisls utlice una de las sigulentas opelonas, sagin sea al caso:

Cuando aun existiendo on la planta parsonas que puedan cumplir la lobor raquerida estos resulten Insuficlante,
Las eclividades a desamliar no se encuentran danlro de ias funclones asignadas al drea ce origen del perfii tequarido y commesponden & las attividedes que s deben desarrollar en cumplimiento & la necesidad del servicios, y estd asignada & carge(s) de la planta de personat
ol drea.

Efoctuada ef andlisis s& concluyd que s ser s plbiloos G 50N para atender o} volumen de asunlos 8 cargo da asla doneia y an apoyar k2 funclén con contratos da prastecidn da sandckes. Las actividades a desaroliar
por I Subred Integrada de Snrviclns de Salud Sur E.S.E, se encuentran Indluldas en ol Plan Anual de Adguisicion , a través de fos convenlos conlratacion conjunta o cnalquler tiasa de proyecic que para su desamoilo se requiera ejecutarb a ravés de Coniralo de
Frestacién de Sendclos [ Tecricos y apoye 2 la gestion aslstenclal y adminlstrativa,

Unevez revisados los criterios criterios establecidos pot jas normas v Ia jurisprudencia naclonal; Critsrio funcional, criterio d& igualdad, crtere lemporal, ¢ de b habitvalided, o de la continuidad, y criterio de la jidos en la $-614 de 2008, con &
objeto ¥ kas actividades del contrato a calebrar no se conligura la contralacién dé funclenes permanantes B cargo de asta dependencla, de acuerdo con la informacién contenida en el Formals “Solicitud do certificacién de insuficiencia 6 inexistancla de porsonpl” pera cumplimir &1
cbjeio mistonal de la Subrod integrda de sarviclos de salud SUR ESE,

La necesidad concata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pratende es satisfacor of perfll sullsitado on la presento formato de acuerdo con |z informeckon contanida en el mismo.

CBLIGACICNES ESPECITICAS:

Escribir obligaciones:

1. Identificar an el entorno cuidad, Iag diferentss ik i proceso de ob: i6n y andllsls del ocio ambi; L 2. Prasentar prod para pma’lllcay preaudlteriz 3. implementar utr:ragx:s

lidlcas pedagdglcas pase generar jes da an J 16n ¥ p 16n en sajud, 4. Soctallzar e implementar fag llnam de ta pnlluu an Bulud 5. de

puntos critlicos en salud socio ambiental. 6. i Ji gue afectan positiva & negativamente fac posibilidades de i ia aplicacién del lnstrumen!o de canctcri;ulﬁn

-mrng:d.n por ka ucrahrla diﬂrﬂai da safud (SDS). 7. r.u.mplu- con a dhpnnlbllwhd aslgnada, acuerdo al portafolic de aerviclos de ja ES.E. 8. Generar adherencia al e gestidn nla dla de los
Idades proplas del perfit que fortalezcan el desarrollo de Jas actividades misicnales,

-5, FIRMAS RESPOHSABELE DE LA NECESIDAD -

5§41 RESPONSABLE DE LIINECESM = - 52‘ APROSACIGN DE Lﬁs{)ucn"‘ud
‘ (* (VRS
DIRECTOI R‘QCEWON DEL RIESGO EN SALUD FIRMA DRDENADOR ELGASTO

ubinw wnalados ) prmn!e seficiiud,

ST - ..ﬁ.cmmc NDE INEXISTENCTA BEPERSONAL B (A WADEPERSDNALMELDESARROMOELMEIQACWTM
E susila Dlrocmren u D\wwanda Gesilgn Talema Humano certifica qun on [a planta de- alide lx Suhfod Intograda de Sorvicics Ga Sajud Su E,5.E, no cuenta con ol personal suliclents /o raquariée pick ot desaralio do Imuaivl

Fimiz de] Director de Gestion del Talente Humane
Mombre ap ellido Birector de Gesﬂén del Talento umano

CEBPASI) EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION:

NOMBRE DE GUIEN RECTBE IFRMADE GUREN RECIDE
[ AR | e {
e - — -
1. PLAN DE ARGUISICIONES. |51 l
NOTA: Todos jos campos 5on de oblgalork rio 805 dovucha k solciud, Las fumes deben sor recogidas en of sigulanie ordan: del o o Tak h ¥ Orlonador daf gasto
Atz CORREDOR NADIRA GEORGEDT 1022397519

Pagina: 1 de 2023-03-13



