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GCONVENIO PSPIC VIGENTE C4VD OBJETO ES "Aunsr exfuerxos entre of FFDS y in Subrest Mtigrada de Serviclos de Salud ES.E. Para roslizar activiindes asi
Plan ¢r ntarvenciones Cobeclives en el Dixtrite Caplttl y de gestion de salud poblics, wn concordencia con Las normid Gud fegulan of aictame geraral de saguridad|

soclal on walud, 41 plen salud, b [ dn In pabiaciéa en |s cludad, mediarts la Implementsclén de accionas de
4n e la aslud, dein vigiiscls #n saiud publica y ambleniar
[ S PERF TO ¥ LEGALIZAGION. HASTA EL 31 JULIO 2024
JUSTIFICAGION: a).Gue, mediante el Acuerdo No, 641 da 2018, emanado dol Concejo de Bogola, D.C., se ofectud la raorganizacisn del Sacior Salud en e} Dlstriio Capltal, defink las. cue ko para o cual se la fusitn de algunas.
sniidadas adscritas a la Secrstaria Dlstiial de Salud da Bogotd. D.C. fuslonando las Emprasas Sociales ds! Estada de Usma, Nezareth, Vista Hermosa, Tunjuelta, Malssen y Et Tunal an i Subred Inlegrada de Servicios de Salud Su E.S.E., prestadorn de serviclos inlagrales
de salud inivel, en con las de Salad Norte, Centro Crients y Sur occigente, en Ie Red inlegrada de Serviclos de Sakud Distital. b). Que, medlame Awerdn 27 e 2017, 5o modificd ¢} Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adopté el Eslatulo de contralagion de la
iSubred Sur ESE, oslabluuenda la capamdad para contratar de ias parsonas das como tales por las disposi legales, el limite para contratar, las de L] rbglman da inhabilidades & incompatbilldades, conflicto de interés,
dn do sarvichos p lonales v de apoyo a ka gaslidn s celebrardn direclzmente, ¢}, Gue mediantes Resolucion 837 de 2078, se aunpm &l Manual da C i al Estatuto de Ct idn Acvardo 027 del 20 de

{septiambye dea 2017 dela Subred Ingmda de Sarvicios de. Sahs Sur. ¢} Gue con la dubida entelacidn se considerG la necesidad del cbleio 2 ::umraur confema rapesa en el Farmelo Unico da Necesldades. ). . Qus, Ia Direccidn de Gestion de Talenlc Humano de LA
SUBRED SUR —£.5.E., certlfled ol cumplmiento de lo establecidn en artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1088 da 2015 modlants el cual 1 las para la do de sarvicios, 1) cuands de acuerdo con ko manualss

laspacificas no axiste en ia planta de personal ninguna persona que pueda desamoliar b actividad requerida, 2} cuando ol desarrollo do Ia actvidad 8 contratar requisra de un grade de especlalizackén que Imglique a conlratacen del servicko, o 3} cuando aun existiendo en iz
planta personas que pusdian cumplir ls labor requerida estos rosulie insuficlarto. Que la Direcckin de Gostidn de Talenio Humano coriifico qua ka Subrod sur ESE #o Guenta Gon persanal do planta suflclents, pars ol desamollo de las activicades objeto de la prasente nocesiiad.

N

). Que por b expussio 85 contratar ¢} a Para realizar esta gndlists utilica una de las sigufentes cpcionas, sepln sea el caso:
Cuanda aun existnendn &n {a planta personas qua pundan cumphr!a labor requerida estos resulen insuficlenta,
Las a no s dentro da jas al érea de crigan del perli! o ¥ o & las acliv que s& deben dasamollar en curmplimlento a la nocesidad del servicios, y estd asignada & cargo(s} da la planta do personal
de! érea.
Efectuado et andlisis so concily tue K5 servidores piblices existantas no son suficlontes para atender ol velumen de asuntos 2 cargo de nsta apoyar la funckén con contralos de prestacién do serviclos. Las acthvidades a desarroliar
por |a Subted integrada de Servicoe  de Salud Sw E.S.E. 86 ancuentran Incluldas en el Plan Anual de Adquisicitn , a través de ios convenios wmrawdan conjunla o l:ualquler clase de proyactod que para sudesamoile se requiera ejecutari a través de Contralc de
Prastackn de Servicios E! Tecnlcos v apoyo a la gestion asislenclal y admintstrativa,
Lina vez revisatos los crilerios crilerios establocidos pnr las normas ¥ a ]urlapmdaﬂaa nacional; Criteris Tuncionaf, criterio de igualdad, criterio lemporal, o de k habituakdad, o de la continuidad, y criterio de la idos en la C-614 de 2009, con #
objelo y las actividades del contrato a celsbrar na se la tes a cargo de esla de acuerdo con la Informecién contenida en & Formale "Solicilud de do insuficiencia o \a te personal” para cumplimis of
objelo misional do la Subred intogrda da sarviclos da sa!ud SUR ESE.
La nocesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protendaas of perfil soliciado en la presente It de acaerdo con 'a contenida en el mismo.
DBLIGACIORES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar acciones de Informacién, lén y (IEC} en 16n saludabl Bridad fisica, salud sexualy mpmdncnva, salud mentat, medic ambiente, Javado de manos, USO do de ek tos de p 2
personal y educacién en indlce bogotano de catidad de alre (IBOCA] 2. Presentar productes con calldad para precritica y 3.k Hidlcas goyl para generar |os de 1&n en I
ipromocion y prevencidn en salud. 4. decarrollar puesiss ¢n encena artisticas (teatro callejero) en =le:p-cm publice. it idad ion 5, cumplir con ia di Hidad de al porhfnlin de servicios de la ESE, 6.
dherirze aj p de gestion enfa ¥ ia ce fos d 7. Otras actividades propias del perfil gue fortalexcan ol desarrollo de las ac\lvlﬂadu misionales
5,1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
Dm'ECTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD FIRMA ORDEKAD
-s,cmmnacqnnemmsrmmumeuumwaozpﬁsummnwmwm-comnm X 0 Lk L A
El susaﬂa Diractor da 12 Direccidn do Gu:!lﬂn Talento Humnq!wﬂlllca quD O Ja plamggu parso?alea iz Submd Inlagrade do Sarvicios do Salud Sut ES.E, 10 cutnta Son of p sfici ¥io raquarids owesamlo de s aaivm 'y objelo soflalados on & prtsAle solicitud,

: i N LGSO PARA DE TACKOH 3 3 :
NOMBRE CE QUIEN RECIBE |FEII.| DE QUIEN RECIRE FECHA
- BUIDENTIFIGACION PE LA HEEESEAD
1, PLAN DE ADQUISIGIONES. |81 !
NOTA; Todos loe carmpes son da bligktors o saré davuena Ia slciud, Lan femas daban cer recogldas on el siguonta ordan: ! da Tale ¥ Grdenador dai gasic
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