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[SUSTIFICACION: 8).Que, modianic ol Acuesdo No, 641 de 2016, emanade del Corcejo de Bogots, D.C., sa afactud t raorganizacién def Sector Salud en ol Disirite Capial, definiande ias ¥ que ke pora o ial 5o ind |a fusién de ajgunas.

enticades adscritas & la Secretaria Distrital da Sajud de Bogotd, 0.C., fusionendo las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazargth, Vista Hermesa, Turjualita, Melssen y E1 Tunal on la Subfed Intagrada de Serviclos de Sajud Sur E.5.E., prestadera do sarvicios Imegralea
de salud mullinivel, en anticulacion con las Subredea de Salud Nore, Sentro Orlente ¥ Sur oecidente, en la Red integrada de Servicios de Salud Distial b). Gue, mediante Awerdo 27 de 2017, se modifict of Acuerde 009 de 2017 y se edopté ef Estatuto de contralacion de la.
Subred SurESE establaciends la capacidad para contratar ds las personas consideradas come talea por las disposiciones kegales, el iimits para contratar, las i de 4n, el régimen de inhabilidades a Incompatibilidadas, confliclo de intarés,

iratos de H6n de bervicios profesionales y da apoyo a la geslidn sa celebraran direclamonle. c). Que madiants Resolucion 887 de 2019, 56 a&opma! Manual de i ot Estatuto de Gt l6n Acuerdn 027 del 20 de
septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serviclos da Sajud Sur. dj Que con la debida antelacién sa considert la necasidad del objeta a contratar, confmnn reposa £n el Formato Unics de Nacesidades. a). . Qus, a Direccids de Gestén de Talanio Humeno de LA
SUBRED SUR ~ES.E., cantificéd ¢l cumplimiento de lo establecide en artfculo 2.8.4.4.5. dot Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual s pars la de o sarvicios, 1) cuando do acuerdo can los manuales
especificos no exdisto en la piants da personal ninguna persona qua pueda la actividad 2) cuando el da {8 actividad a wmralar reqularz Go un grado da especlalizacion que Implique la contratacisn del sarviclo, o 3) cuands aun sxistiends en &
planta personas qua puedan cumplr k& labor requerids eslos resulte Insufidents. Que la Direccidn de Gestién de Talento Humano csriifico qua la Subred sur ESE no cusnta con personal de pianta il para af da las activid objeto de la presente necasidad.
7). Que por o expuesio es o contratar el da B8 conlinuacion, Pera realizar este andlisis viliice una de les siguientes opclones, sequn sea el caso:

Cuando aun exisliendo an Ja pianta personas que puedan cumplir la labor mqueﬂda astos resulten insuficiente.
Laz [ 0 &8 deniro de fas al rea de origen del perfi idoy a las activi que 5o dshen an i ala del servicion, ¥ estd asignada a cargo(s) de ia plante de personal
dal area.

Efactuado el analisis se concluyd que los servidonas publieos exisientes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo de osta d doncia v &n cor i es rie apoyar la funclén con contratos de prestacion da sarvicios, Las actividades a desarrollar,
por Ja Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, smentuentras Incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios conlratacién confunta o cualquier clase de proyects que para su desarolo se requiera efecutark a través de Contratc de
Prastaclén de Serviclos £ “Tecnicos y epoyo a la gestion asistenclal y administrativa,

Lina vez los criterlos criterios por las normas y Lajunspruuunun nagional; Criteric funcional, crterdo de igualdad, criterin lemporal, o da la habituekdad, o e la contlnuidad, ¥ criterio da la i snla ia C-514 da 2009, con el
objelo y l2s aclividades del contrato a celebrar no s& configum la per & cargo do ¢sla d dencia, de acusrdo con la informatién contanida an el Formato “Solicitud de certificaridn de Insuficiencia o inexisiencie de personal” para cumplimir el
objolc misicnat da ta Subred Integrda de servicios do salud SUR ESE.

La necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretends os satisfacer &f perfil solicitado on la presenta formato de acuerde con fa informacion comenida en ol misme,

OBLIGACIONES ESPECHCAS:
Escribir obfigaciones;
1. realiur i de infs H ¥ {EC) an afi { v flsica, salud sexual y reproductiva, salud mental, medlo ambiente, lavado de manps, uso adi do de de p G
en indice de calldad de alre {IBOCA). 2. Presentar productos con cafldad pam precritica y p 18, 5, | tidlcas pedagégl Ppara generar jos da en
promocitn y prevencidn en salud. 4. desarvoliar puestas o0 eecana artisticas [teatm callejers) en o1 espar:na pdblico, - entome cuidader camuniterio-. 5. cumplir cen 1a il rdo of p de servicios de ia ES.E. 6.
ctharirae &l p e grestién o enla ¥ de los ch 7. Otras propias del perfil que fortalazcan o] desarroflo de las actividades misionales
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