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TIEMPO DE ESECUCION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 37 JULIO 2024
JUSTIFICACION; a}.Que, mediante o] Asuards Na, 841 da 2015, emanado del Concelo de Bogeld, D.C., se efociub I reorganizacion de! Sector Salud en ef Distrito Capital, las que ks para io cual 50 1a fuslén de algunas.

enlidades adscritas a la Secretarts Distital de Salud de Bogotd, D.C., fusionands kas Empresas Soclales del Estade da Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjusiite, Meissen y Bl Tunal an 1 Subred lnlagrada da Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadoera da serviclos Integrales
de salud mulinivel, en anliculacion con las Subredes da Salud Norte, Centro Orlertte y Sur cecidonte, en la Red Integrada de Servicies de Saiud Distrita). b), Que. medlante Acueito 27 de 2017, se modiicd ef Acuerdo DS de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de 1z
Subrad Sur ESE, asub!euendoba tzsamd.ad para contratar de fas personas como tales porlas di i legaies, el Iimiie para conlratar, fas it ¥ de selecsic el régiman de inhabitidades e incompatibilidades, conficto de intarés,
que los ian ce serviclos profesionales y de apoyo a la gestice: a6 miebraran d:reuameme c}. Que mediants Resolucin 887 de 2019, se adopld el Manual do ai Estatuto de Ci in Acuerdo 027 dal 20 de

nmbre de 2017 de Iasubred Inlpgrada de Serviclos de Sahud Sur, d) Quo con la dehida la Idad del objolo a contratar, aan!erma reposa en &) Formato Unles da Nacesldudes ). . Que, k& Diroceidn ¢a Gestlon de Talenic Humeno de LA
SUBRED SUR - ES.E., cerlficd o cumplimiento de lo establecido eh articulo 2.8.4 4.5. del Dacreto 1068 de 2015 mediante e cual se i parala [:1.] it g8 sarvicios, 1) cuanda de scusrdo con los manuaies
aspecificns no mdste an la plants da parsonal ninguna persona qua puoda la actividad 2) cusndo ef o de ia actividad a r.nmratar requiers da un grado de ospecialicacitn que implque la contratacien del senvicin, o 3) cuands aun axistiendo en ia
pianta personas que puedan cumplr la abor requerda estos rasuﬂu Insuficlente. Qe la Dirocchén de Gestén de Talento Humene conifico qua la Subred sur ESE no cuonta con personal de pisnta para af da las ohjeto de la presents necasidad.
). Qua por ko axpuesio es contralar e de actt a continuacién. Para realizar esta analisis utiiice una de las sigulentas opclones, sagan e ol caso:

Cuando aun existiends en la plonta personas qua puedan cumpiir 13 lahor requerida estos resullen insuficiente.
Las eclividades a desamcliar no se ancuentman dente de las funclones asignadas al drea de origen del perfi} ido y ales il que se deben an cumplimiento & Ia necesidac del servicios, v esti asignada a cargo(s) de la planta de parsenal
el Aroa,

Efectuado el endlisis se conciuyd que los id: piblicos no 500 h para atonder ol volumen do asuntos a cange de esta i y en cor i oS le apoyar ta funclén eon contratas de prestacidn da sorviclos. Las actividades a desarroliar
por la Subred Integrada de Snrviclus de Saiud SurES.E, se ancuentran Incluldas an el Pian Anual & Adauisicién , a ravés de los convenios contratacién conjunta o cualquier dlase de proyecky que para su desarolls se requiers eleculark a través da Contrato de
Prestacisn de Sarviclos Esped Tecnicas y apoyo a ia gestion asisienclal y admintstrativa.

Una vez revisados los criterios criterios sstablacidos por tas normes y Iajwdsprur:ionaa naclonal; Criterie funclonal, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habituaidad, ¢ de la continuidad, v criterlo de fa X ldos en la ia C-514 de 2009, con el
objels ¥ 125 actvidades del contrato & celebrar no 5& configura la de & cargo de esta in, de acuerds con l2 informacién contenida en el Farmale “Solicitud de cartificaclén de insuficiencta ¢ nexisiencia de personal” para cumgplimic el
chlate misional de la Subred integrde de servicios de salud SUR ESE.

L nocesidad conereta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pm:cndu o satistacor « perfll solicitado on la prosents formato de acuerde con fa informacion contenlda an el misme.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:
1. realizar consejeria en salud sexualy reproductiva, y aplicar pruebas ripidas en VIH sifilis y Hi ithz B, ¥ realizar i ¥ [ en forma per a casos do V!H reactiva, sifilis y hepatitis B con resultade positivo,
2. Reallzar 1& breva que bedecn a los de la I$n del desgo en salud mental, en salud sexual y reproductiva, en :nlud oral, en icas en los 3, Identiflcar

ot do eventos il &n 1 4, Realizar acesoria Individual en hibitos de vida fisica, ali is segdn criterios de tamizscion en Iﬂlln peso,

did dlids 5. Realizar acc do pr ién de la salud mentat, la G iayla Ién de dif formas de vij la, pr 60 de 2 yd
raproductivos G eanaimra servicios ge prestadarss primarios y complementarios en el marco de Is Implementacién def modelo Integral de atencisn en sajud (MIAS), en ofertas. sm:ialus educauvas 1aborales sntre otros. 7, cumplir con la
rdo at portafolic de serviclos de ja E.S.E. B. Generar adherencla al proceso de gestidn d en |a org: ¥ custodia de los g o [ para precritica y
ditoria. 10. Otrak actividad: pmplas del pesfil que fortalezcan f decarroto de las actividades misionales
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Firma del Director de Gestion del Talenio Halmsno
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