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SUSTIFICACION: a).Que, medianta ai Acuerdo No. 647 de 2016, emanado det Concolo e Bogotd, D.C., sa efeciud 1s recrganizacin dal Sector Salud on ot Distrilo Capital, defl las para lo cual se ind la fusion de algunas
sntidades adscrtas a la Secretarla Distritaida Saiud de Bogoth, B.C.. fusionando las Empresas Sociales de] Estade de Usme, Nazarath, Vistn Hermosa, Tunjuelito, WMalgsen y El Tunal en la Subred mgrada de Servldos de Salud Sur £.5.E_, prostadora de serviclos integraies
e salud multinived, on articulacitn con fas Subredes de Salud Norte, Centro Ordente ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modiflcd el Acuarde 003 da 2017 v so adoptd el Estatuio de contratation de la
Subeed Sur ESE, establaciends [z capacidad para contratar de las personas consideradas came tates por las disposicionas legales, el imite para contratar, las modafidades y mecanismos de selaccién, ef régimen de inhabilidades e Incomgalibilidades, confliclo de interds,
determinando que 'os contratos de 34n de servicios ionales y de apoye 2 1a gestion se celsbraran directaments, c). Que mediante Resolucitn 887 de 2018, se adoptd ¢ Manual de Contratacidn conforme al Estatulo de Conlratacidn Acuerdo 027 del 20 de
septiembra de-2017 de fa Subrad Integrads de Serviclos de Salud Sur, o) Qua con la debida antalacitn se considerd ka necesidad del objeto B conlratar, conforme mpuss on ol Formate Unico de Necesidades, a), , Qus, ia Direcclén do Geslidn de Telento Humano de LA
SUBRED SUR - E.S.E., cartifics al cumpiimiento de o esteblacide en aleuio 2.8.4.4.5. del Decrete 1068 de 2015 mediante ol cual 30 i ias para la contralecidn de prestactn de servicies, 1) cuanda de acuerde con los manuales
especificos no existe en a planta de persongl ninguna perscna gus pueda dosarroliar la actividad requonids, 2) cuando ol dosarolls de 1a activided & contratar requiers da un grado do espaclalizacidn que implique b contratacion del servicis, o 3) cuande aun existiendo on la
planta personas que puodan cumpli 1 3bor reguenida estos resulte Insuficiente. Dun 18 DEmcc\m do Gestidn do Talanie Humano cantifico que la Subrad sur ESE no cuonta con personal de planta suficionts, para ol desarrofio de tas actividades objeto de la presents necesidad.

1. Gue por o expuesto es o contrater el de cién. Para realizar este andlisls utilice unz de 125 sigulentes opcionas, sagin sea el caso:
Cuandu aun exlsll:ndn o la planta personas que pusdan cumplir I labor requerida estes resulten insufliciante.
Las nose denirs do fas al dre tfe origen del perfi idoy @ los ack que se deben en irmienie & la del sorvicios, y sl asignada a cargo(s) de fa planta de personal
del area.
Efectuado el analisls se concluyd que los setvidores plblicos existontes no son suficlentes para atonder of volumen de asuntos & carge de osta dancia y en cor rie apoyer la funclén can contratos de prostacidn de serviclos. Las actividados a desarolar:
por ia Subred intagrada da Serviclos de Sa!ud Sur ES.E, soencuantran Incluldas en el Plan Anual de Adguisicién , a través de los convenios contratacion wn}ur:rzncualqular clase de proyetla qus pora sudesanolls se requlera ejscutario a través de Contrede de

\de Serviclos & B Tocnicos ¥ apoyo a i gestion asistenclal y administrativa.
Una vez revisados los eriterlos criterios establecidas por las nomas y Ia]m:pmaennia naclonal: Criterie funclanal, criteris de igualdad, criterio temporal, o 48 la habi! cdela , y criterio dela gidoa an la in C-514 o8 2008, con el
cbioto y les actividades dal contrato & celsbrar no se configura la p & cargo de esla depeadencie, de Acuerdo con iz informacién contanida en ef Formats “Solicitud de certificacién de insuﬂclende o Ingxisiencia de parsonal” para cumplimir &l
cbjate mislonat da la Subred integrds do servicios de salud SUR ESE.
La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protonda os satistacer of parfil solidtado on la presente formate de rd: a i &n ol mismo.

'[BEUGACIONES EsPEEIRERS:
Escribir abligaciones:

1. Qrlentar con charizs educativas parn -I cuidado, gacion y pi def contagio de covid-19 en poblacl{m generaly diferencial. 2. Realizar soguimi ¥ paitami en ferma p a tasos de VIH — reactive y sffilis con
Jtade positive. 3. para el e det p de red de recurses. ¥ 4, eiclesgo por medio de [s herramients asslst,

AudIt (ligade & una Indervencion breve, U ional. 5. C: izar & tos de d imaries y p ios-en i marco de la implementacién del modeio mmgral de atencidn &a salud (MIAS), en ofertas socsalns,
oducalwas aborales entre otrog. 6, Aplicar Jas herram:ems de captacién ds informacitn de do 2 |os i idos en ¢l marco del canvanln Plc ¥ propios de la i 16n. 7. Generar ha activa en

para lz idn de hébxhs con y lideres, para generar pmcasos para fa ion, la fa, & icas de cuidado y auto culdad s Buscar acch de rehabifitaci
lm.ngral e Incm:lén {aocln] famlllar, 1 ith flgh polltica, e I.as personas con trashnmos menulns, sus famlllas y nuldadms. §. Realizar el segulm Iy no ial a cada can

a mental yo 2 un familiar o cui de esta. 10. F P para un bien trato do la 160 da vi r i v por razones de

ginero y pmanc:én de otros eventos como la conducita suicita ¥ |a violencia entre barras fuths atinde pl 1z ¢ enc 'soclal y la sl mental. 11, Socializar ka linea 106 linea de ayuda, intervencion peicosocial y/o soporie en
isituacién de crisis y sus canales de 60,12, Generar adh: al p de gestion d onla izaclié ia ce los d 3, Cumplir con Ia disponibllidad asignada, acuerdo al portafollo de
servicios de a £.5.E. 14. Reallzar la concertacion con los grupos y org da bass tos para el desarrolio de i 18. Otras actividades proplas ded pesfil que fortalezcan el desatrolle de las actividades
mislonales.
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