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RESOLUCION NOMER(O 0 o 3 3 5 3 DE 2018
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa - ENVIRONMENTAL WORK ING SAS - con NIT No. 900.537.924-0 ubicada en la
Carrera 22 B # 113 — 10 Barrio Provenza del Municipio de Bucaramanga - Santander, representada
legalmente por JHOANA ISABEL CESPEDES GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 63.534.463 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa - ENVIRONMENTAL WORK ING SAS - con
NIT No. 900.537.924-0 ubicada en la Carrera 22 B # 113 - 10 Barrio Provenza del
Municipio de Bucaramanga — Santander, representada legalmente por JHOANA ISABEL
CESPEDES GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63.534.463, en
las areas PROFESIONALES de: INGENIERIA AMBIENTAL y de SANEAMIENTO,
FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA en Seguridad y Salud en el Trabajo, con destino a la
prestacion de servicios de asesorias y asistencia técnica en Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacion, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO realizando APOYQ en actividades de Higiene y
Seguridad Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo. ACOMPANAMIENTO en la
Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion y Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
09 MAR 2018

Dada en Bucaramanga a los

VoBo:  Salvador Rincon Santos — Director de Desgrrollo Yigilancia y Control o
Revisé: Modnica Romero Sal - Coordinadora Qrupo ¢k Acreditacién en Salud y SOGC,
Proyect6: Elizabeth Caballero Zabala - Grupo de Acrbeuatio ensaudSO»G.%




