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CONVENIG PSPIC VIGENTE CUYO OBJETOES “Aurar ssfuefmi whtre of FFDS y i Subred Integroda de Sorvigios dv Salud E.5.E Para realizar aciividudes def
Plan do Inlarvenclones Colectives an ¢ Dictrlo Capitaty de gostien de sslud p\'lbllcq »n concardancla con s noMmas que regulan af shstaris general do sagurided:
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 54 PERFECCIONAMIENTD Y LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIC 2024

JUSTIFICACION: 2).Que, medianie el Acuerdo No, 631 de 2016, emanado del Concojo de Bogoetd, D.C.. sa afectud la rearganizacion del Sacior Salud en el Distrita Capltal, las i aque o pard lo cual se daterming ia fusién de algunas
artidadas adscritas a la Secretaria Distrite} de Seiud de Sogotd, D.C., fusicnando las Emprasas Soclaies daj Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y Ei Tunal en la Subred muraﬂa de Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora da servicios Intagrales
de salud Inivel, en can tas Subredes de Salud Norte, Centro Orlonte ¥ Sur occidents, en Iz Red inlegrada de Serviclos de Saiud Disirial. b). Gue, mediante Acuerda 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 du 2017 y 56 adoptd cl Eatatutc de contratacién de ia
Subred Sur ESE. estableciendo la capacidad para conbratar de ks personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el limile para contratar, las ¥ L de 16n, ef réglman de i il conflicto di interés,
delenminande qua los contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a 12 pesiion se eelabmran ﬁweclamsn!e <}. Que medianta Resolucidin BAT de 2018, se adoptd ol Manual da Contratacitn conforme al Estatuto ds Conwratacion Acverto D27 dal 2C de
septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Sendclos de Salud Sur, dj Que con la debida lacidn se ¢l idad del ohjatoa :nmrslar conforma reposa en & Formalo Unico de Necosidades., &). . Que, la Direccién de Geslidn de Talenle Humano de LA
SLBRED SUR ~E.S.E., conlificd of cumplimisntc de lo ssteblecide en articulo 2.8.4.4.5, do] Dacrala 1068 do 2015 medianta el cual se ias para la 1 da p da sarvicles, 1} cusndo de acusrdo con los manuales
aspacificos no exista en la planta da personal ninguna parsana que puads desamoliar s activided requerids, 2} cuando el dassrrollo da Iz actividad a contratar requiera de un grade de que Implique la del sendeio, o 3) cuzndo aun existendo an @
planta personas que puadan cunpﬁr Ia labor regeards esios resulta Insuficents. Quo ks Direcclén da Gestidn de Talenle Humana cartifico que la Subred sur ESE no cuenta con porsonal de planta suficiente, para of deserollo de las actividades objete do la prasente nocesidad,
). Que par b expuesio s iratar el d « continuaciSn, Para realizar este andlisls willce una de las siguientas opclones, segin sea ¢l caso:

Cuando gun existiendo en Lz planta personas qué puadan cumplir 2 labor requerida estos resulten inguficiente.
Las aclividades a desamollar ne s& encuantran dentro de ios funclones asignadas al res de origen del perit requerido y Comespanden & las actividades que se deben dosarrollar an cumplimients & 15 necesidad del servicies, ¥ esld asignace a cergols) de | planta do persanal
ded droa,

Efsctuadn of angfsis so concluy® que 05 { piblicos [ para atender ol volurien de asuntos & cargo do asta yen 23 rle apoyar la funcidn con contratos de prestaciin de sarvicos. Las actividades a dasamollar|
por la Subred Intograda de Servickos de Sajud Sur E.S.E, se encuantran Incluldas en 8] Plan Anua| de Adquisicién , a través de [0s convenios contrataclén conjunta o cualguier clase de proyecic qua para sudesarrolio se raqulera elecutark a fravés de Contralo de
Prastacion de Serviclos Especlalizados, profestonales, Tecnologos, Tecnlcos y apoye & la gestion asisienclal y sdminisirativa.

Unavez revisades los criterios criterios establacidos por las normas y la |uﬂspmdenc|a nacional: Criteric funclonal, criterio de igualdad, criterio temporal, ¢ da la habiluakidad, o de la continuidad, y criteric de 1a exmpmnnaﬁdad mm\dos an la Sentencia C-614 de 2008, won ¢l
objalo y las actividades del contrato a celebrar no a8 configure i ted & cango de esla depandencia, de acuerdo con la informaclén contenida en ef Formato “Solicitvd de 1 de o inexit i de personal’ para cumplimic el
objvls misional de la Subred infagrda da servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protondo as satisfacer et porfit solicitado en 1a presente formaio de acuarde con fa Informacion contenida en of misma.

OBLIGAGIGNES ESPECIFICAS:

£seribir obligaciones:
1. participar &n los espacios de for imif de habifidades y tdades del talente k con Ia £ds para Ia comecto digitacion de bases yio aplicativo web, 2, realizar 2| Interlor de 1o subred ios para el for i de
lac del talente h y/o resfimentacion del p de gestion de ka Informaclon.3. reclbir las flchas de capiura dad aplicative gesd y/o sisco por parte de los tecnlcos ylo techologo 4. digttar y walidar & dato reglstrado en el
aplicativo, baces do datos dispusstas por la secretaria dlstrltai de salud de bogota d_¢. garantizando la calidad de |a data,5. entregar law fichas de captura y no digi al tecaico o 6. tlaborar acla o soporie
con Idanﬂrﬁcaum\ de haiiazgn en fichas de captura de informacion para devolver al I para ser ida. B, at p de geation o0 fa organi ¥ dia de los o 9, cumpilr con la
g do a pertafolio de sarvicios do Ja £.5.¢. 1€. Otras actividades propias det perfil que fortal el de las actividades misional
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b,
Firma del Director de Gesticn del Talento Humana™”
Nombre y apellido Directer de Gestién del Tatento Humane
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