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CONVERID PSPIC VIGENTE CUYD OBJETO ES "Aunar cafuarzos antre o3 FFDS y Ia Subred Integrade de Sendgion de Salud ES.E Para raalizer sctividades del

Plan do Intervonclones Colectivad an f Dlcirita Caplol y d salud pablics, con fas normRE GO regulen ol Ristema general da sepuridad
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JUSTIFICACION: a),0us, medlanta ef Acuerdo Ne. 841 de 2018, emanade del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reor del Soctor Sslud en e Distrilo Capltal, dofinlondo las entidades y organismos que io conforman, para & cual se detarming 12 fusion de aigunas.

entidades adscritas a l2 Secretaria Distrital de Salud de Bogota, T.C., fusionands las Empresas Sccislas d-l Estado da Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuellio, Meissen y Ei Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur £.5.E., prastadora de servicios Integrales
de salud mukinivet, en articulatién con las Subredes de Salud Norte, Cemre Orlente y Sur occidente, en a Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 006 de 2017 y se adnpld el Estatuto de contratacitn de la

Subred Sur £5F, establectando la capacidad para conlralar de hs personas consideradas como tales por las dispasicionas lagales, ef imite para coniratar, las ¥ i de ién, el régimen de i il des, conflicte de interds,
dalerminando que los contratos de 560 de servicios y de 2poye a la gastidn e calebraran directaments. c). Que mediante Resolucidn BE7 de 2019, se adopté el Manual de Contratacitn conforme al Estatuto de l:nmrala:m Acuerdo 027 dol 20 de
septiembre de 2017 da ia Subrad Integrada de Seorvicios de Salud Sur. d) Que con la deblds se considers la idfact el ebjeto 2 conlratar, conforma reposa en e Fermsta Unico de Necesidades. o). . Que, I Direccién de Gestién de Talante Humana de LA
SUBRED SUR —~E.S.E., cerificd e cumplimlenlo de o establecids en articule 2.8.4.4.5. del Decrolo 1068 de 2015 mediente ol cual se las condiciones para a "\ da pr lon de servicies, 1) cuande do acuerdo con los manuales
especificos no existe en iz planta do personal nlnguna persona que puods in potividad roq 2) suando el do la acthvidad 8 contratar requicra de un grada de lizaclén que Impllque del servicio, o 3} cuando aun existiendo en ia
planta personas que pusdan cumplis ia laber requerida astos resulle irwm’cbun!n, Qua Ia Direceidn de Gastién de Talento Hurnano ceritfico qua la Subred sur ESE no cuenta con parsonal do planta sulicionte, para ¢l desarrollo de Ias acividados objoto de ia presente necasidad.
f}. Gue por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de acthvid Parz realizar este anafisk utilice Una de las sigulentas opclones, segin sea el caso:

Cuando aun exisliendo en ia pianta personas que puedan cumplir ka fabor reguerida estos resulten insuficlente.
Las actividades a desarmilar no se ancuentrsn dentro de Jas funciones asignadas al drea de crigen del perhit requerico y conesponden & las acividades que se deben desarrollar en cumplimiento a [a necesidad del servicios, y osté asignada 8 cargols} de a planta de personal

del Ares.

Efectuadp ol anallsls se concluyd gue los sarvidares piiblicos existantos no son suficlentos para atender el volumen de asuntos & cargo de esta yen as io apoyar la funckén con contratos de prestacisn de sorvicks. Las actividades a desaroflar
por ka Subred integrada de Servicios de Salud Surg.! S €. seencuentran incluldas en #f Plan Anuat de Adguisicidn , a raves de |os convenios contratacidn conjunta o cualquier clase de proyecte qua para sU dezarrolls se requiera efecutario a través de Gontrate de
Prastacion de Servicios Especlaflzados, pr k Toenloos y apoyo a la gestion asisienclal y adminisirativa,

Unavez revisados los crileros crterics establecides por las normas y la |unsprudmcla nacional: Critarie funcicnal, criterio de igualdad, criterin lemporal, ¢ de [a hebltualidad, o de |z continuidad, y criterin de [o excepclonalidad, recogidos en ta Santencia C-514 de 2009, con el
objelo ¥ las actividades del contrato a celebrar no se configurs la da acorgo de esta ta, de acuerdo con la informacion contenida en ol Formata “Selicltud de certificacidn de insuficiencia o inexlstencia de personal” para cumglimir el
obiele misional de la Subred integrda de servicles de salud SUR ESE.

La necesidad concrota qus LA SUBRED iINTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prtende os satisfacer el parfi solicitado en L presento formate da acusrdo con 2 informaclon contenida en ef mismo.

DBLIGACKONES ESPECIFICAS:
[Escritir obhgacnones‘
1. roalizar apropi ptual de los 1i i y fichas icas que se para cada io por parte de SDS 2 reakzar visite demiciliaria difigenclando caracterizacién familiar para fa identificacién y gestidn de riesgos
#n salud, de ncuerdo a las. ¥ criterios establecldas en ef ! ivo 3. reatlzar de ruta, 6r: de eventos de Interés en saiud pitblca, agentamiento segiin el Alesgo identifieado de cada une de los
|usuarios y tamifias, y su r i 4. desarrollar scci integ do p idn de 1a salud, prevencion de la enfeemedad v gestién del riesgo sogln curso de vida de lo a las de |a poblacién decde fos
diferentes ios de vide cotidi vio ites del plan de i il lecti: 5 y #jecutar [as acciones preventivas yfo correctivas, yfo plan de mejoramients 2 que haya Jugar de acuerdo a 3¢ evaluaciones,
recomendaclones obtenidas por parte del equipo de gepuimiente aslgnadu por |a SDS, re:nmandacmnus del referents, 7. proyectar y actualizar cronograma de actividades acorde a los productos establocidos 8. participar en reuniones,
por |a subred ylo SDS 4. de gestién en la organizackén ¥ custodia de los documentos gencrados. 10, participar on las demés acciones que so reguloren de acuerdo a las
nocesldades de la institzcin y del PIC, 11, Otras actividades proplas de! perfil que fortalezean ol desarrollc de ias actividades misionales
i e T 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - T e T IR .
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