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CONVENID PSPIG VIGENTE CUYD SRJETE ES “Aunar exfuerzon erire ¢ FEBY y 18 Subred Intagrada da Serviclo #r Satud ES.E Aars maltzar actividndes del
Plan da mtervenciones Colctivan an el Distrlla Caplal y d salud pibiica, Iz normas qular ot klasema genersd

sociel an salud, ol plen lorfiisrial do aaiud, e [ y dn s pablacién en u ciudsd, mediants I implomentacitn da scclonss dr
2 01 lb ta amiud, p do b vighacia an nalu piiblics y smsisntar
TIEMPG DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTG ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a).Que, mediante ei Acuerda No. 841 de 2016, emanado del Concelo de Bogotd, D.C., 56 electud [a reorgenkzacién del Secior Sajud en al Distrite Capital, definiends las entidedes y erganismos gue ko conforman, parz lo cual se determing ja fuslén de algunos
ntidades sdscritas a la Secrstarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fuslonandc ias Empresas Sociies del Estado e Liame, Nezareth, Vista Hermosa. Tunjuelito, Melssan y Ei Tunat en la Subrad Integrada de Serviclos de Satud Sur E.$.E,, prestadora do servicios inlegrajes.

da salud multinivet, er con las de Salud Norts, Centre Orfente y Sur oocidente, on 1a Red Integrada de Senvicios da Salud Distrital. B Que, medlante Acuerde 27 de 2017, e modifict el Acuerdo 009 de 2017 y s adopid ol Estatute de contratacidn de ia
Subred Sur ESE, eatableciendo | capacidad pars contratar de [as personas consideradas come tales por las disposiciones legales, of imite para contratar, fas h ¥ i de selecetn, el régimen de inhabiidades & incompatibildades, conflicto de interés,
detarminando que los contralns de prestacién de sarvicios profesionales ¥ de apoyo 2 la gestion s celebrardn diractamente. ¢). Qus mediante Resclucién 887 de 2018, se adopté el 4 fde C { i al Estatuto da O Acuerdo 027 dol 20 dar
septembre de 2017 de la Subred Integrada di Serviclos de Saiud Sur. ) Que con a deblda lacibn & dla del objelo a contratar, conforme reposa en el Formaio Cnlco de Nocesidades. &). . Gue, la Diraccldn do Gestién de Talenls Humano da LA
SUSRED SUR — E.S.E.. cenificd sl cumplmiento de o ostebkcite en articulo 2.8.4.4.5. det Decreto 1068 de 2015 madlante ol cual sa ki Ias {fleas para i de de servicics, 1) cugndo de acuardo con los manuales.
aspecificos no exista an la planta de personal ningune persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cuando el desarmolls ds la aclivided & contratar requisra de un grado da especializacisn que Implique la contratackin del sendcio, & 3) cuande aun existendo en fa
planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulte Insuflclents. Oue la Direcel6n oo Gestan de Talanto Humane cartfico qua la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta para gl doles objeto de ' prosenta nocesidad.
). Que por K expuesia es conlatar gl lio de fadas & continuacitn, Para realizar este andlists ulilica una de fas sigulantes opclones, sagon sea el caso:

Cuando aun existiende en fa planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulien insuficlonle.

Los actividades a desaraller no se tdentro de las h al drea de orgen de! perfl reg ¥ a las activi que se deben on Pl ala idac del servictos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de persanial
del area.

Efectuade el anafisls se concliyd qua los i piiblices exk no 56N para atender of volumen do asunics a carge de esta depandencla ¥ en consacuenda es necesario apoyar la funckn con contratas de prestacisn de sorviclos, Las actividades a desarroliar,
por la Subrad ntegrada de Sorvicles  de Salud Sur E,5.E, se encuenbrun Inchidas en ¢l Pian Anual de Adquisicldn . & través de los convenlos contrataclén conjunta o cualguler clase de proyectc que para sudesamolls sd raguier efecutsti a través de Contrat de
Frestaclon de Servicios {zad; Te k Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y adminlstrativa,

Uns vez revisados los criterlos criterios astablecidos por ias normes y | jurisprudancia nacionsl: Grileris funcional, criterio de igualdad, criterio lemperal, o de la lidod, & da fa continuidad, y ciiterio de la jidos en la 614 de 2009, con ¢
objnto ¥ las actividadas del contrato a calebrar no se configura la itn de ! tes & cargo Ge asta dependencia, de acverdo con la Informacion contenida en & Formale “Solicitud de certlficacién de insuficiancia o Inexistoncia da personal” para cumplimir ef

objoto mislonal de la Subred integrda do sorvicies da salud SUR ESE,
La necosidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALMD SUR ES.E pmtende os satisfacor el poarfl solicitado en 12 pressnta fomate do acuerdo con la Informacion coatenida on el misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. i en los de for it de habilidades y del talento b con |a sds para fa tto digitacion de bases ylo o web. 2. realizar al intorior de 2 subred espacios pars el for de
tenclas del talento h ylo realh tacion del pi de gestlon de Ia infermaclond. reclbir las fichas de captura del apllcative gesi y/o slsco por parte de lok tecnlcos yio tecnologo.4. digltar y validar ol dato reglstrade en el
|apticativo, bases de datos dispuestas por la secretarin distrital de salud de bogota d.c. garantizande la cafi¢ad de Ia data.S. entregar fas fichas de captura ¥ no digi al tecnico & go on 6. efaborar acta o soporte
con Idantificacion de hallazgos en fichas de captura de In ton para d 4| para ser corregida. 8. alp de gestion d enia ¥ dia de loz dos 9. cumpsir con la
i Hidad asignad do al portafolio de servicics de 12 e.s.e, 10. Otras actividades proplas dal perfil que for et d llo de las actividad: i
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