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DISTRITAL DE SALVD Y L4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE GALUD ESE

CONVEKIO PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO ES "Aungr safusrzot mitre ¢f FFOS v In Subres intagrada e Servicos s Salud E2.E. Para raslizar sctividades del
| ptant de Mtervenciones Cokctivan sn al Distrite Capitsd y de gestiin do xahud piblics, sn concerdancia con Las nanmas que reguian e siFtema gersral de seguridad

aoclel r salud, ¢l olen Hu salud, o4 scuerd lan ¥ e In poblacin en Ia cludad, madiants is implsmentackin de acsicnes da
P 6. dle s kadud, deln vigliecin #n salud piblia y smblntar
TEWPC DE £ PESOE 54 ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024
[ JUSTIFICACION: a).0ue, mediante e} Atlerda No, 641 de 2016, emanado del Cancejo de Bogotd, D.C., se afectud b reciganizacion del Soctor Salud en e Distrilc Capltal, las yor que ko para ko cual 58 Ia fusidn de algunas

entidades adscritas a la Secretarfa Dislritat de Sajud do Bogotd, §.C., fusionando jas Empresas Socla&es el Estade de Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuellio, Melssen y & Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.5., prastadora da sarvicios Integrales
de salud mullinive!, an amleulzcion con as Subredes de Selud Norte, Centre Orisnte y Sur occidente, on ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Muerﬁn 27 de 2017, se madHicd ¢ Acuerdo 009 do 2077y 3o sdoplé &l Estatuto de contratacion de la
Subred Swr £S€, estableciendo la capacidad para conlralar da hs personas considerodas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las de i el régimen de inhabifidades & incompatibilidadas, conflicle de inlends,
detarminando que ks contratos de p i6n de servicios y de apoyo a la gestidn se &), Qua madiani; lucidn BET de 20119, 30 mepuﬁ ol Manual de C. I at Estatute de & i6n Acuerdo 027 det 20 de
septiembre de 2017 de a Subred lnlegmdn da Servicios da Salud Sur. d) Que con le debids antelacién se considerd la nacesidad del ebjeto a contratar, conforme raposa an ef Formelo Unleo de Necusudades e).. Que, la Direccisn da Gastlén de Talsnio Humano de LA
SUBRED SUR - ES.E.. cartificad el cumplmianio da lo establecide en articuls 2.8.4.4.5. del Decrate 1068 do 2015 medienta ¢l cual se eslebleciercn ias condicionss {ficas para la I de servicios, 1) cuando de rouere con los manuales
especificos no exists en la planta de parsona ninguna persona que pueda aclividad vida, 2) cuande e dn la actividad a contratar requiera de un grade de especializacléin qua Im;:llqua fa contratacién del serviclo, o 3} cuando pun existiendo on la
planta personas que puedan cumplly la labor requenda #5106 resulte Insuficlente, Qua la Dirannibn dlz Gastlén de Talento Humano cenifico qua la Subrod sur ESE ne cuenta con personal de planta suficiente, para el desamrollo de las actlvidades objeto de la presants necasidad.

1. Que por o expuesto e nesesario contratar el desanollo de actividad t4n. Para rezlizar esta analisis uliilce una de las sigulentas opcionas, segin sea el case:

Cuando aun ex-slmndu on la planta personas que pusdsn curspli la abor raqusrida eslos resullen |

Las nose dentre da s funtiones asignadas o drea de origen el ;:enﬁl quarido y & las actvidades que se daben desarrollar an cumplimlento a fa necosidad del servicios, ¥ estd ssignada & cargo(s} de ia plantz do porsonal
del drea,

Efactuado ol andlists so condluyd qua los plbllcos na son para atondar ¢l volumen ds asuntos a cargo de esta cop rio apoyar 2 funcldn con contralos de prestaclon de serviclos, Las actividades a desarroliar

por 18 Subrad Integrada da Serviclos  de Salud Sur E.S.E, s8 encuentran  incluidas en el Plan Antal de Adquisicisn . a travds de los corvenios contrataciin mn]unta o cualquixr clase do proyecic que para sudasarrollo se requisra eecutasic a través de Conmale de
Prastacién de Sarviclos Especializados, profoslonalas, Tecnokgos, Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y administrativa.

Unevoz rovisedes Ios oriterdos orlerios establecidos por las normas v I.a;unsprudnn::h: naciongl: Crilerio funcional, criteric de |guaidm: critario temporal, o do la habil odeia y criterio de la jicos on la £-614 da 2008, can el
obiato y fas actividades del conteato & calsbdar no so configura la a cargo dé asla dep de acuertdo con I informacién contenid en e Formato “Solicitud de cerificacian da insuficiencia o inexisioncla da patsonal” para cumplimic ef
abjets misional de la Subred kntegrda do sorvicios de salud SUR ESE.

L necesidad concret que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E peetande o satistacer el perfli solicitads en iz prasente formats do acuerdo con 1a informacion contenida en el misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. realizar Hacié de los i y fichas icas que se b para cada io por parte de SDS 2. realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién familiar para in identiflcacin y gestién de riesgos
an salud, de o 8 Jas actividades y eritecios enel 1! Ivo 3. realizar 16n de Tuta, notificackén de eventos de interés en sxlud pablica, agentamlento seg(n el resgo Identificade de cada uno de los
weuarios y famillas, y su Ay 4, degarrollar acci integrales de p i&n de 1a salud, prevencién de la enfermndnd y gestion del flesgo segin curko do vida de rdo & las des da ia poblecién decde Ios
diferentes de vid: il yio p del ptan de intervenciones culactivas. S. formular y ejecutar 1as acei pre y o cor y yIn plan de mej i a que haya lugar de acuerds a Ias evaluaciones,
racomendacionss obtenidas por parte def equipe de seguimiento 2signade por 1a SDS, 3 del . 7. proy ¥ i acords a los productos establecidos B, participar en reuniones,

das por ja subred yfo SDS 9. adherirse 2} proceso de gestion on 2 ¥ de los d genandos. 10, participar en las demds L que £¢ requleren de acuerdo a las
necesidades de la institucién y dal PIC, 11, Otras actividades proplas del perfil gue for al d llo da lac islonzl

T TS FIRMAS RESPONSABLE DE CA NECESIDAL - T e T e,
51 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

Q -
DIRECTOR DE crsrrom \;EL é‘(mco EXSALUD FIRMA ORDEN;
$ EN LA PI.‘NTA DEFERsOMMMEu!mMmO&Im Ly m‘rmﬂ 5

Frios on 1 presonio solciug.

- " —— 7
rE-isuscdlo D!la:turdn i ﬂ\mcclonde Geslien 'fa:anm Humano wrﬂrra que en la plam- d{wmn‘uldn & Subred Inw iq:m o Salud Sur E/S,E, no cusnta ™ aullcients yie requénids para & deslrmiin do 83 acl M

.z.\. /é

g

SOuBRE DE CUIEN RECHE FIRMA DE GUIEN RECIBE ! . FEGHA
1 ) MES s

Firma del Director de Gestion del Talento Humarno
Nombre y apeliido Director de Gestibn del Talento Humane
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