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  PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
            FORMATO
                            INFORME DE SUPERVISIÓN

	INFORME DE SUPERVISIÓN No. 04 del 30/05/2024

	DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O     CENTRO ORDENADORA DE GASTO:
	Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del hábitat y la construcción

	SUPERVISOR DEL CONTRATO:
	Francisco Javier Avalos Jimenez

	APOYO A LA SUPERVISIÓN:
	Gina Susana Giraldo Puerta

	CONTRATO No:
	 CO1.PCCNTR.6213804

	TIPO DE CONTRATO:
	Prestación de servicios personales.

	



OBJETO:
	Impartir Formación Profesional Integral mediante la prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor, para llevar a cabo acciones de formación profesional integral orientando formación titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el área de Bilingüismo del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.

	VALOR:
	$34.384.696

	CONTRATISTA:
	Duvar Alexis Cruz Vega

	NIT:
	10295841-1

	LUGAR DE EJECUCIÓN:
	Medellín, área metropolitana

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN:
	17/04/2024

	FECHA DE INICIO:
	17/04/2024

	PLAZO        INICIAL        DEL CONTRATO:
	231 días

	VALOR       INICIAL       DEL CONTRATO:
	$34.384.696

	VALOR      ACTUAL       DEL CONTRATO:
	$34.384.696


	PRÓRROGA No: 1
	No aplica

	ADICIÓN No. : 1
	No aplica

	SUSPENSIÓN No. : 
	No aplica

	FORMA DE PAGO:
	Abono a cuenta.









	[bookmark: _Hlk140064711]OBLIGACIONES
	ACTIVIDADES REALIZADAS
	EVIDENCIAS

	1.  Planear las actividades de aprendizaje trimestral, según el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	Planeo y desarrollo las actividades de aprendizaje trimestral, según el procedimiento de desarrollo curricular del programa a impartir.
	 Las Guías de aprendizaje de los cursos de inglés están alojadas en el drive de Bilingüismo. ANEXO 1

	2.  Impartir formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de formación, de acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio.
	 Impartió la formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de formación, de acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio.
	 Estas evidencias se encuentran en el ANEXO 2
1.	La programación aprobada por el Coordinador Académico.
2.	Fichas asociadas en Sofía plus.
3.	Listados de asistencia

	3. Participar en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos institucionales y calendario académico.
	 No participo en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos institucionales y calendario académico.
	 Sin evidencia

	4.  Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje según procedimientos, guías de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeación seguimiento y evaluación de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
	 Actualizó el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, con los requerimientos plasmados en la obligación.
	 Pantallazo de territorium con el portafolio
ANEXO 3

	5.  Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	 Hizo seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	 Evidencias alojadas en el LMS y drive ANEXO 4

	6.  Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles a partir de la realización de las siguientes actividades: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, de acuerdo con la necesidad de la formación.
	 Reportó y mantuvo actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles, las actividades requeridas en la obligación.
	 Ver programación del trimestre en curso, fichas asociadas a Sofia Plus 
ANEXO 2

	7. Verificar la suficiencia y la calidad de la información que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
	 Verificó y evaluó la calidad de la información que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
	 Ver evidencias de aprendizaje alojados en el LMS ANEXO 4

	8.  Realizar seguimiento, revisión de bitácoras y evaluación de la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados por la coordinación académica de acuerdo con necesidad y perfil técnico del programa de formación, junto con la entrega de reportes al líder del proceso de etapa productiva; contribuyendo al proceso de certificación del aprendiz.
	 No realizó seguimiento, revisión de bitácoras y evaluación de la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados por la coordinación académica de acuerdo con necesidad y perfil técnico del programa de formación, contribuyendo al proceso de certificación del aprendiz.
	 Sin evidencia

	9. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
	 Aplicó a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
	 Sin evidencias

	10. Realizar la verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los aprendices como requisito previo para la autorización del inicio de la etapa productiva.
	Realizó la verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los aprendices como requisito previo para la autorización del inicio de la etapa productiva. 
	 Sin evidencias

	11.  Participar en los comités de evaluación y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz vigente aportándole información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los aprendices.
	 No participó en el comité, de evaluación y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz vigente aportándole información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los aprendices.
	 Sin evidencias

	12.    Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
	 Participó en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	 Listado de asistencia de reunión de equipo. VER ANEXO 5

	13. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular y Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluación) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	 No participó en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	 Sin evidencia

	14.  Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento de la institución y participar en la construcción de instrumentos de evaluación con este fin.
	 No realizó ni fue asignada a realizar el reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento de la institución y participar en la construcción de instrumentos de evaluación con este fin
	 Sin evidencia

	15. Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el Centro de formación.
	 No apoyó ni fue asignada a los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el Centro de formación.
	 Sin evidencia

	16. Apoyar los procesos de obtención y mantenimiento del registro calificado de los programas de formación titulada del centro de formación; así como la respectiva autoevaluación institucional y de programas.
	 No apoyó ni fue asignada a los procesos de obtención y/o mantenimiento del registro calificado de los programas de formación titulada del centro de formación; así como la respectiva autoevaluación institucional y de programas.
	 Sin evidencia

	17.  Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinación académica en las actividades del equipo pedagógico del Centro de formación.
	 No participó en las actividades del equipo pedagógico del Centro de formación, requerido desde la coordinación académica.
	 Sin evidencia

	18. Mantener actualizada la certificación B2 según el marco común europeo de competencia comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecución de sus actividades contractuales.
	 Mantuvo actualizado los cursos, licencias, matrícula y/o que haga sus veces.
	 Prueba internacional de inglés. ANEXO 6

	19. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.
	 Cumplió a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indico.
	 Sin evidencia

	20. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular y aseguramiento de la calidad (Registro calificado y autoevaluación) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	 No participó en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	 Sin evidencia

	21.  Aportar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	 En proceso de realizar el proceso de Evaluación y Certificación en el momento de ser habilitado por la entidad.
	 Certificado de la norma de competencia laboral ANEXO 7

	22. Aportar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar formación e- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	 El compromiso de realizar el proceso de Evaluación y Certificación en el momento de ser habilitado por la entidad.

	 Sin evidencia

	23. Aportar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	 El compromiso de realizar el proceso de formación complementaria y certificación en el momento de ser habilitado por la entidad. Curso de Metodología para la información BIM debidamente realizado
	 Certificado curso BIM ANEXO 8




	[bookmark: _Hlk129104585]FECHA
	No. DE FACTURA

	VALOR A CANCELAR

	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA

	



	No. de días  ejecutados
	
%

	30/04/2024
	01
	$2.083.712
	$2.083.712
	$34.384.696
	
	14
	

		30/05/2024
	02
	$4.465.545
	$4.465.545
	$32.300.775
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Elaboro: Duvar Alexis Cruz Vega
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Revisó: FRANCISCO JAVIER AVALOS JIMENEZ 
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COORDINADOR ACADEMICO
2
GCCON-F-031 V.01

ANEXOS 
ANEXO 1 – obligación 1 (guias de aprendizaje)
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ANEXO 2 – obligacion 2 (programacion 2024-1, fichas asocaidas a SOFIA PLUS)
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[image: ]ANEXO 3 – obligación 4
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ANEXO 5 – obligación 12 (asistencia reunión de equipo)


[image: ]ANEXO 6 – obligación 18

ANEXO 7 – obligación 21 
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ANEXO 8 – Obligacion 23
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Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 10295841

Nombre: DUVAR ALEXIS

Primer Apellido: CRUZ

Segundo Apelido: VEGA

Correo Electronico: alexcruzv@misena edu.co

Centro ‘CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2979253
2979276
2979254
2979275
2979252
2979250
2979251
2967967

2874198

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion
INGLES BASICO - NIVEL 2
INGLES BASICO - NIVEL 4
INGLES BASICO - NIVEL 2
INGLES BASICO - NIVEL 2
INGLES BASICO - NIVEL 1
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
INGLES BASICO - NIVEL 1
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

LY Anedord REEY sovens) L]

Fecha Inicio
08/05/2024
04/05/2024
01/05/2024
2410412024
23/0412024
22/0412024
22/0412024
17/0412024
01/02/2024
22/01/2024

Fecha Final
14/08/2024
13/07/2024
17/07/2024
17/07/2024
09/07/2024
08/07/2024
08/07/2024
18/07/2024
30/04/2026
21/01/2026

§

8888858888

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Estado Asignado

17
17
25

51
14

12

25

Asignados alaficha
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1-2905905-TG PREVENCIONAMBIENTAL-LUNES 6AMA 12AM

2- 2870500-DRYWALL- MARTES 6PMA 10PM

3 -Urrao

4 - 2874198- SST- SABADO 6AM-8AM

5- 2827302 - CONSTRUCCION - SABADO 1A 3

English level 4

English Level 5

Disefio curricular Inglés Basico 1.pdf

Disefio curricular Inglés Basico 2.pdf

Disefio curricular Inglés Basico 3.pdf

Fichas complementarias creadas 2024-2.xIsx

INGLES 5 (VIRTUAL) Pre intermedio 1.xlsx

Propietario

Ultima modificacién v

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

27 abr 2024 yo

09:55 yo

09:55 yo

4 may 2024 yo

4 may 2024 yo

4 may 2024 yo

6 may 2024 yo

6 may 2024 yo

Tamafio del «

43 KB

46 KB

46 KB

15 KB

51KB
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No se pudo cargar el usu...

No se pudo cargar el usu...

No se pudo cargar el usu...
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B2 INSTITUCION UNIVERSIT...
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4 may 2024
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156 KB
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153 KB
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CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name:  DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Organization: cLel

Verification No. GEP202407421946

Test date: 202403.05

Tested skills: 5

Exam taken ¢

Results: C1

Language use 79%  C-Satisfactory
Listening 88%  B-Fuly Satisfactory
Reading 8%  B-Fuly Satisfactory
Speaking 63%  D-LevelB2
Writing 65%  D-LevelB2

Criteria & Rating Scale

A~ Honours 90%-100% | 90%-100% | 90%-100% | 90%-100% | 90%-100%
B-rulysatisfoctory  B96-89K | B0%-89% B0G-89% | 804-89% | 80%-89%
- satistactory To%-7eN | To%-7e% | ToM-7oN | T0%-7e | 7o%-79%
T <70% <70% <70% 0% <70%

@ GATEHOUSE
g AWARDS
-

Horold Bratovich Testing Contre = Qvertication
©E0 Global Language Treining
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DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédiria de Cindadania No. 10.295 841
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