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JUSTIFICACION: a}.0uo, medlanie el Acuardo No, 641 de 2016, emanado del Concoja de Bugots, 5.C., se efeciud [a rearganizacion del Secior Saiud en g Distrite Capital, definlendo las sntdades y organismes que ko conforman, pasa lo cual sa daterming la tuskén da algunss
sntidades sdscritas a la Secratarla Distrital do Salug de Bogota, D.C.. fusionanda |as Empresas Soclales dei Estade de Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuedlic, Meissen y Et Tunal en i Subred integrada de Senvicios de Salud Sur E.S.E., presiadora de serviclos Integrakes.
de salud inkvel, en con jas de Salud Norte, Centro Criente y Sur occldente, en b2 Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, rnadlame Awerdn 2759 2017, s6 Modificd ol Acuerdo 008 e 20717 ¥ se adoptd el Estatule de contratacikin de la
Subred Sur ESE, estableclenda la capacidad pare coniratar de las personas consideradas como 1ales por las disposiviones legales, el limile para contrater, Jas de: al régimen da inhabilldades & incompatibliidades, conflicto do intonds,
daterminando qua los contratos de p i6n de gervicios p y de apoyo a la gestion se cu!ebraran directamente. ¢). Que medianle Resolucién B27 do 2019, so adepus ol Manual de C. fe al Estatula de C: 90 Acuerdo 027 dal 20 de
septiembre de 2097 de la Subred 1n!ngmds o Servicios da Salud Sur. d) Que con la debida a del objeloa contratar, conforme reposa en ol Formelo Unico da Necesidades, a). . Que, la Diraccién do Gestidn de Talento Humane da LA
SUBRED SUR —E.S.E.. corlificd el cumplmieanic da lo astableckdo on articulo 2.8.4.4.5. dol Decrete 1055 de 2015 mmlanm of :ua se bleciaron las para la 1 de prastacién de servcios, 1) cuendo da acuerda con los manualas
espacificos no oxiste en la planta de personat RENguNa persana qus pueda Har ka actividad 2) cuando of il do la actividad a uun!ralar requiera de Un grado de espacializacién que Implique i contrateckén del serviclo, o 3) cuando aun exlstiendo on la
planta porsonas que puedan cumplir la labor requerida estos resulie Insuficlente, Que la Ditacelén de Gestidn de Talenta Humana camfca aue [a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i parz of da ias actvidades objeto de [a presente necesitad.
). Quer por ko expuesto &5 ria contratar el de sofalzdas 2 continuacidn, Para reallzer esie analisls utflice una de los sigufentes opciones, segln sea el caso:

Cuande aun exisliendo en la planln parsanas que pusdan cumpllr la labor requamda astes resulten Insuficiante.
Lo actividades a ac deniro da tas funcions: ol Grea te origen del pardit req: y = 183 aclividades que 3¢ deben dasarrollar en cumplimionto & la necesidad del sorvicies, y asth asignade a cargo(s) de la planta de personal
dol éroa,

Efectuado ol anajisls sa concluyd que los o plbllecs o SOn para atender o} volumen do asuntes a cargs de esta d wia apoyar i uncidn con contratos de prestacion de serviclos. Las acilvidades & desamotiar
por ta Subred Integrada de Servicles  de Salug Sur E.S.E, se encuentran Incluldas en ol Plan Anual de Adquisicin , a través de jos convenios wnlratadén cnn[unta o cuslquler clase de proyecto que para su desarrollo se raquiera elecutario a través de Contrato de
de Sanvicios p Tecnicos y apoye 4 la gestion aslstenclal y adminlstrativa,

Unavez revisados los criterios eriterios establecidos por s normas y la ]uﬂspmﬁaﬂuz necional: Crters funclonal criterio de igualiad, crternio lemporal, o de la ode L ¥ eriteric de la ionadidad, enfa in C-614 de 2008, con ol
objeto v IBs actividades tal contrato a calsbrar no so configlra b de les a carge do osta dependentia, de acuerdo con la informacian contenida on &l Femato “Solicitud de 1 de jencl o i ia de personal” para cumplimir el
objoto misional de la Subrad integrda do servigios de salud SUR ESE.

La necesidad conceeta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretonde os selisfacer of perfll sollsiado en la presante farmato de acuerdo con Ja informacion contenida en el misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
[Escribir obiigaciones!
%, reatizar i P de los i i fichas Icas que se es! para cada lo por parte de SDS 2, realizar visita domiclliaria difigenclando caracterizacién famillar para fa identificacion y gestién de riesgos
il salud, de do 2 Ias actividades y criterios tablecldas en &b perativo 3. reallzar de ruta, nottfleaclén de eventos de interés en salud pdblica, agentatnlento segin el riesgo identificado de cada uno de los
usunnos y familiag, y su respecti i 4. desarrollar scci b ieE de pi 6n de |a satud, prevencién de & enfermedad y gestidn del rlesge segin curso de vida de acuerdo 3 las nececidadas de la peblacién desde los
los de vida coti tes del plan de Imervenc(ones colecthvas. 5. furmu!ar y n;ecmar fas acciones prevenbvas ylo correttivas, y!o plan de mejoramiento 2 quet ‘haya lugar de acuardo a las evaluaciones,

rmmnndn:mnn sblenidas por parts c[el squipo de seguimisnto asignado por la SDS, del 7. ¥ g acorde a [os 8. participarenr

das por la subred ylo SDS 9. adherirse al proceso de gestién d en laorg i Iz de los geneﬁdus. 16 &n las demas i que s8 i de acuerdo a las

necesidades de la institucldn y dol PIC. 11. Dtras actividades propias de] perfil que fortalezcan of desarrolio de Jas actividades misionales
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