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[FUSTIFICACION: &) Que, mediants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dei Concajo de Bogold, D.C., se efectub ia reorganizacién del Sector Salud en el Dislrite Capiial, definlande ins yor qua bz pam ko cual se Ind la fusian de algunas

enticades adscrilas & 13 Secretarla Disirital de Satud de Bogota, D.C., fuslonende las Empresas Soaizles del Estado da Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Turjualie, Mealsson y EI Tural en la Subred Intagrada de Servicloa de Selud Sur E.S.E,, prestadora de serviclos integrales
de salud mutinivel, an artlculacién con las Subtedes de Salud Norie, Centro Orlonte y Sur occidente, en ta Red ntegrada de Servicios de Salud Distsital, b). Que, mxd\unlc Acuerdo 27 de 2017, se modifics ¢ Acuerdo WB de 2017 yau mptd el Estatuto de sontratacisn de Iz
Subred Sur ESE, estableciendo fa capacidad para contratar de- las personas consideradas como tales porlas d:spnsmnnes legales, of imlie para conlratar, las ¥ ‘ da seleccide, el régimen de inh d: fliete de interés,
delerminando que los contratos de Hon de servicios profe las y de apoyo a la geslidn so c). Qua medi i6n 887 de 2015, s adoptd ef Manual da Contratacldn conlorme a Estatuto de Coﬂﬂlacm Acuerdo 027 dal 20 de
septiembre e 2017 ¢e la Subred Integrada de Servicles do Salud Sur. d) Gue con In debida sa Ia idad del abjelo a onntralar canforme reposa en &l Formato Unlen de Necesldsdes ). . Que, i Direccidn de Gastién de Talenle Humano de LA
SUBRED SUR —E.S.E., cenifics el cumplimientn de In establecido en arifculo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2035 mediants ol cunl se i lag para la de i e servicios, 1) cuanda da acusrdo con los manuafos

no sxists an la planta ge personal ninguna persona que puada la actividad roq , 2} cusnda ai fio de fa actividad a contratar requicra do un grado de espaclalizacion qua implique 1a contratacitn del sarvicko, o 3) cuanda aur existienda an fa

pianta persanas que puedan cumpr la kbor estos resufte I Due la Direccién do Gestién de Talento Humano cenlifice que 12 Subted sur E5E no cusnts con personal de planta suficlente, para ol desarrolio do las actvidados obloto de fa presonte nacesidad.
). Que por kn axpuesio a3 contratar el de I a continuaciin, Para reallzar este andlisis uilice una de las siguientes optiones, segln sea el Caso:

Cuar:dn aun existiendo on la planta personas que puadan cumplir 1a faber requerida estos resullen inguficiente,
Las a no se 1 entro e las. al droa de angen det peril ido y a las actvl que so deben desarollar en cumplimients a la necesidad del servicies, ¥ estd Bsignada & camgo(s) da la planta de porsonal

dod draa,

Efeciuado of andisls se concluys que jos { publices no son para alender of volumen de asunios a carge da esta dependencia ¥ en consectancia es necesarto apoyar la funcidn con contratos do prestacion de servicios, Las actividades a desarmollar
por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.€, sa encuentran  incluidas en e} Plan Anual de Adgulsicidn , 2 bavés de Jos convenlos contrabackén conjunta o cualquler tiase de proyects gue para su desarollo se requlerd sjecutario a través de Contrato de
Prestacion de Serviclos E: Techicos ¥ apoyo a la gestion asistencizl y administrative.

Unavez revisados los criterios crileros ostablecides por las normas y b jurisprudencia sacional: Crilerio funcional, eriterio de Igualdad. criterle temporal, o de ba habftvaldad, o de la O y criterio de la it enia i C-614 de 2008, con of
objolo v las aclividades del contrate a calebrar ne se configura fa conbratackon de funcienas permanentes A camo de esta dependencia, ¢é acuenda oot la informacion contanida en & Formalo "Soficitud de cerificecion de msuﬁaenda o inexislencia. ge personal” para cumplimir el
objolo misional do fa Subred inlegida de servickos de salud SUR ESE.

La nacesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALLID SUR ESE protende s satsfacer e porfl solicitade on la presente formato do acuerdo ¢on ta informacion contenlda en el mismo.

GBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obitgacmnes

1, realizar P de Ios L ¥ fichag [ que se para cada io por parte de SDS 2. realizar visita domiclliaria diligenciando caracterizacién familiar para la Identificacidn y gestidn de riesgos

en salud, de do a las ¥ criters blecldas en ¢l P ivo 3. reallzar actlvacién de ruta, notificscién de eventos de interés en salud publlca‘ agentamlento segin ¢f esgo identificado e cada uno de los

ususrios y farmiias, 2 i i 4, i § dep ion de la salud, prevencién de fa =n{armedad y gestisn del riesge segin curso do vida de alas Idades de ls p 36n desde los

de vida P del plan da i ! 5, ¥ ojecutar lax i pi y!u ¢corectivas, yio plzrs de mejoramiento & gque haya |ug=r de acuun‘do a Ils evaluaciones,

recomandm:imes obtenidas por parte dal eiulpo de segui por |a SDS, 1 del ref; 7. proy v ¢ de act zcorde a jos prod a.p ipar en reuniones,

por la subred y/o SRS 9, L de gestién d enlaor l&ny de los generados. 10. p: par en las demés. que se ! de acuerdo & las

necesidades de la insthtuclén y del PIC, 11. Otras actividades pmphs dai perfit que fortalezean el desarralio do las actividades misionales
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El sumua Diresior da a Dl aodandn Gns!lnn Talanto Humano cortiica que o 1a planta de persana| de [ Subred lntnnraan do Sorvitios doBalud Sur£.5.E, ‘h\a :nnntq.i:nn el pnmonai sullcionte y/o requendo para ¢ desarmolle de ks admdnd objeto mnnl-auoson Ia pnxnma mudmﬁ
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Firma del Director de Gestion del Talenio Humano
Nombre y apellide Bitector de Gestién del Talento Humaneo
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