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] COMNVEMIO PSPIC VIGENTE CUYO GBJETO £5 “Aunar ysfusrzos entre ¢l FFOS y In Subred integruds de Servicios db Salud E5.E. Para malizar actividodes del

Plan do Inforventctet Coloctivas on ol Diatriio Capial y de gestion de-salud pOBICa, #n concordancls con lak-nommak qua reguien f sleerma geveral o sogurided
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JUSTIFICACION: a).Qwn, modiants el Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo da Bagotd, D.C., se efeclud fa reorganizacidn del Sector Salud en el Distrito Capital, Ias entidades y i que io para o cual so iné 1a fuslén de algunas
entidades adscritas a la Secretarfa Distital de Selug de Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuekto, Maissen y Et Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios Intagralas
de sehud ], en con ias de Salud Norte, Centre Criente y Sur occldente, en 2 Red Integrada de Serviclos ¢e Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 ve 2017, se modificd ef Acuerdo D05 de 2047 y se adoptd e} Estaiulo de contratacién de 2
Subrad Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como tales por las disposiclones legales, ef limile para contratar, fas y i de 1én, &l régimen de inhabilldades e incormpatibildades, confiicto de intenks,
detsrminanco que los comirates de prestacicn de servicios prolasionales v de apoyo a la gestién se celabraran smamume, ). Que mediante Resolucién 827 de 20718, se adopts el Manual de Contratacién conforme 2l Estatuto de Contralacidn Acuerdo 027 del 20 de
septismbre de 2017 de la Subred Iniagrada da Servicios de Salud Sur. d) Qua £on |a debida lacién se =) idad del abjats 2 contratar, conforme ruposa en &) Formato Unico de Nacesldades o} . Que, la Diracclén de Gestisén de Telanto Humana do LA
SUBRED SUR - E.S.E., cerlificd of cumplimiente de Io esteblecide en artleilo 2.8.4.4.5. dol Docroto 1068 de 2015 modiante el cual sa leci ] ficas para la 1 de pl de servicios, 1} cuande de acuerda con los manualas
espacificos no existe on le planta de persenal ningune persona qua pueda Har ta actividad 2} cuando o! de la actividad a contralar requiera de un grade de as.pamalizaﬂéﬂ que Implique i contratackin del sandcio, o 3) cuando aun existendo an la
planta parsonas que puedan cumpLir I3 Jzbor requerida pstes fesulta Insuficiente, Que i Dirsccldn de Gestidn de Talento Humano certifico gua i Subrad sur ESE no cuenta ¢on personal de plarta sufich para oi deias i objelo de la presento necesided.
3. Que pof ¥ expuesio es tratar al de sefaladas o continuaglén. Para realizar este analisls wtllica una de 1aa siguientes opclonss, segon sea el casa!

Cuando zun existiends en 12 planta parsonas que puadan cumplir 2 labor requerida estos resuften insuficiante.
t ¢ aclividades a desamoliar ne ss encuentran dentro de las funcionss asignadas al drea tie origen del perfit requerido y comesponden @ las aclividades qua se deben desarraliar an curmplimiento B la necesidad del serviclos, y esté asignada a cargo(s) de Ia planta de personal

dei drea,
Efectuado ef andisis s¢ conduys que jos servidores pablicos existantes no son suficiontes para atender el volumon de 3suntos a carga de esta dep yan es lo apoyar a fundién con contratos de presiacion do servicios. Las actividades a dosarrofar
por I3 Subred Inegrada de Sarviclos  de Saiud Sur E.S.E, se ancuentran incluldas en e] Plan Anual de Adquisicion . a través de los converios mnuatadﬁn conjunta o cualguler clase de prayecio que pars su desarsllo So requiera ejacutaric a iravés de Contrate do

de Sarviclos p Tecnivos ¥ apoyo a la gestion asislencial y administrativa.
Unavez revisados los crilerios crilerios establacidos por las normas y la iurisprudem\a nacionai: Criterio funclonal, criterlo ae iguaidad, crileric termposal, o de la habil odela i dala ania C-814 de 2009, con el
objelo y las actividades del conlrato a celebrar no s configurs la a eargo de esta dep 1cla, de ecuerdo con la Informacisn contenida en el Formato "Saludm de certi i da ir lencia ¢ insx: in de personal” para cumplmir al
objola misinnal de ta Subrad inlegrda do servicios do salud SUR ESE,
La nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pralende os salisfacer ol perfil sollcitado on Ta preconte formato de acucrdo con [a Rformecion contanida en ef mismo.
QBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar aproplaei; | dor Jos [ h ¥ ﬁ:has icis Ut se o para cada io por parte do SDS 2. realizar visita demiciliaria dili el izacion familfar parz la identificacion y gestidn de riesgos
en salud, do do a las Idades y criterios en el il /! perativo 3. realizat 6n de nata, de eventos de Interés en salud piblica, agentamlento segiin ¢l riesgo Identificada de cada uno do fos
usuarios y familias, y su i (iml 4.d i L de #on de 1a salud, p i6n de la ent dad y gestion del riexgo segiin curso de vida de acuerdo & las nacesidades de In poblacién desde los
diferentes. Jos de vida coti yio del plan e Inurvenciones colactivas, 5, formular y ejecutar las ! yio lvas, y.‘o plan de mej a que haya lugar du ncuerdn a hs avaluncium-,
recomendaciones obtenidas por parta del equipo te por 1a SDS, recomer i del referente. 7. pruye:nr ¥ eronoy! ividades acorde a Jos produst en
asictencias tecnlcas convocadas por la subred yio SDS 9, adherirse li proteso de gestlén enia ¥ de Jos 10. partlelpar en Jas demis acclones que se rm;ulnron de acuerdo a los

{necexidades de Ja Institucién y del PIC, 11, Otras actividades propias del perfil que fortaléxcan el desarrollo de lax actividades misionales
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