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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y Fecha 22 de Abril de 2020

Sefor

Oscar Julian Gelvez Lozano
SUPERVISOR CONTRATO No. 1302841
Coordinador Académico

SENA CASA

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No CO1. PCCntr 1302841 del afio 2020

Osman Leandro Acero Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74182703 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn Al Sector Agropecuario, CASA , en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es de maximo cuarenta millones quinientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y ocho ( $ 40.554.498) pesos, Mcte. Incluido IVA. Esta Suma sera cancelada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucidn del contrato,
en el periodo, valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA (S 3.790.140) PESOS Mcte.. El plazo es de Diez
(10) Meses y Veintiun Dias 21

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion titulada vy
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos por el CASA

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Cumplir con el Objeto | Impartir formacién en programas de formacidn | Evidencias
del contrato segun la | titulada y complementaria  Grupos de
programacion y lugares | complemetaria numero 2089195, 2089168, | Pantallazos de las
que el Sena indique . 2089097, 2089052 con el Programa Higiene para | actividades en
Impartir Formacion | Manipuladores de Alimentos por 40 horas cada | plataforma

complementaria segun

uno. 2095950 - Curso Introductorio a la

el modelo establecido formacion profesional integral.

Técnico 2068019 - Panificacion, actividad de
Induccion.

Tecnologo 2068035 - Procesamiento de

Alimentos — Quimica Principios basicos.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electronico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
gue a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
gue indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
gue por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. 8933639380 expedido por ARUS de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 - Osman Leandro Acero Vargas

Evidencia 1-Pantallazos de las actividades de induccion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 —Osman Leandro Acero Vargas

Evidencia 2-Pantallazos, Tematicas que se han apoyado como facilitador del grupo de panificacion.

1, Actualizar
Datos Basicos en
SOFIA Plus

2 Recuperar 3. Consultar Ruta

contrasefia de Aprendizaje

SOFIA Plus en SOFIA Plus

O N E B B TR

r

PDF

4, Descargar Sngresara  6.Comeomisena  7.Recuperar 8 VideoAprendiz - Manual del

constanciasde  Territorium por contrasefia Territorium Aprendiz
estudioen SOFIA~ SOFIA Plus Correo MISENA Temitorium
Plus Version3

E| CHARLA DE INDUCCION BILINGUISMO
E INDUCCIOMN BILINGUISMO 2020 -2_com...
[l Induccian en 55T Aprendices - Guatiguar...

Evidencia 3 Apoyo en la

recopilacion y organizacion de los documentos de aprendices

Momibre
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Mombre

@ 3. REGLAMENTO APREMDIZ SENA
Q
B estilos y ritmos de aprendizaje

= GFPI-F-019 Gura de aprendizaje Induccié...
@ Glosario sena

M| Lista chequeo exposicién reconocimient..,

autodiagnostico tecnologo en quimica a..

[@%] presentacion lineamientos de la formacion

B solucion crucigrama
E°] TORTA ESTILOS ¥ AUTODIAGMNOSTICO 19...
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 - Osman Leandro Acero Vargas

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2065013 - PANIFICACION

Estado: EM EJECUCION

§ mm s snpews e —

Tipo de ~ | Himero de - |Hombre 1| Apellidos = | Celular - [Correo Electromicoe - | Estado
J4m 1003340545 AMDRE RAMIREZ T AR FI2426652 andrea.tamil@outlook.es INDUCCION
2] EC 1M02724537] AMDREA CAROLINA | RICAURTE LIZCAND FI3245025 andrearicaurke0F 2@ gmail.com INDUCCION
P N02330235] AMGIE ROCIO CAMACHD PINZON FOEHITO413 lorenaj_D2Ehotmail.com INDUCCION
4| C B3332008| BETTY ROJAE FLOREZ FO0F405T65 andres A505Ehotmail.com INDUCCION
g cc 31503727| CAMILO AMDRES CARYAJALPIMILLA FS4IESE4T cacpublicidad 34 @ gmail.cam INDUCCION
sl CC 1035502663 CRISTAMN AMDRES | ROJAS ALMENDRALES SOIE4E45EE cristiznandresrajas2i@gmail.cam | INDUCCION
Acc 31525405] CRISTIAN AROCHA PLAT & nanapiviiiEgmail.com INDUCCION
T 32747515 DIAMA ZURLEY DIAZ GARMICA FI5T352510 dadizz2TE@gmail.com INDUCCION
al CC E3505132| ELGA JOHAMMA COROMEL RODRIGUEZ SITITE4EEL johannacarancl2003@hotmail. com | INDUCCION

1 CC 1201431 FERMARNDO AREMAS MOMSALYE FAETHHI bucaral3TTEgmail.com INDUCCION
W 100515T055] GABRIEL DAYID SANTAMA APARICIO Fs402313 gdsa2i@hotmail.com INDUCCION
12| T 1035516310] GISELA RAMIREZ RUINTERD SOIE4E45EE gizelaramireaquintera@gmail.com | INDUCCION
13| CC 1035633560] INGRID MAT AL1A RIOS CACUA FIEI5IE43T natarc-1122@hotmail.es INDUCCION
1] BT STAETIE] JAIRD AMTONIO FPRADA MOREMO F2133543356 prada20200&@hatmail.cam INDUCCION
&l EC NO23ETOTT| JEAN CARLOD HERMAMDEZ FEEa24632 noadle_1606&hatmail.com INDUCCION
&) CC 1007543308 JEAN CARLOS LEOM LOPEZ S202320626 leonjeanca@gmail.com INDUCCION
#lm 1005541555) JENNTFER CAMILA | PELAEZ ARDILA F152333010 luzle1610E gmail.cam INDUCCION
15| CC 1007735437 JESICA LISETH SUIMNTERD JAIMES I204624453 jesicalizethq@gmail.cam INDUCCION
1al CC S15150T0| JHOM JAIROD JIMEMEZ FORERD S152055563 jiimencafarera2S06E gmail.cam INDUCCION
20] CE 103552 7455) LIZET CORINA CORREDOR RUIZ Fazaanss lorenaje_02@hotmail.com INDUCCION
21| 5€ 1005256 TT) LIZ NATHALLA LEOMN GARCES FITS4E0003 lizgarces42i@ gmail.com INDUCCION
2z 1003341027| LIS A FERNANDA | VARGAS GOMEZ FTT4II2ET crigtiany 353 gmail.com INDUCCION
23] CE 1065565T55] MARLOM AMDRES | LLANOD CARDENAS F20253I562 marlenlaberesverdes@gmail.com INDUCCION
24] CE NO2FTESTS] MAT ALLA GOMEZ CABALLERD FHTH2EM natalingemezcaballero 4 @gmail.ce | INDUCCION
a5] CE 10353602464 | ROMAN DAYVID ROJAT GALEAND F230530M remanfls3F@hotmail.com INDUCCION
25| C5 FTRIE05E] SANDRA LILIANA ARDILA MARTINEZ FOOES4ZFE pifecc@hotmail.com INDUCCION
7] €& BIFEN5T] TANDRA MILEMA REYES MELENDEZ F2zamadr samir_0T23@hotmail.com INDUCCION
28] CE 13546356] TANTIAGOD YEGA FH4I2634 santingovega 1354 @ gmail.com INDUCCION
25| €& 1005333505 WENDHY VOHAMNA | JEREZ DUARTE F227420255 wendyjerea2000E gmail.com INDUCCION
o 1003255355 24104 LUCIA GARCLA SERRAND FI54303T4T zaiditagi@gmail.com INDUCCION

Se consolida un grupo de 30 aprendices para el proceso de formacién del técnico en panificacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 —Osman Leandro Acero Vargas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 —Osman Leandro Acero Vargas
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Eslmmins:p(mdx:s Reciban un cordial saludo, en ésta Ia cuarta sesién de formacin an el proceso del tsonies an pantficacin.

adjumto harramisnta an Excel para realizar la inacién da SU estilo da
£ Enlaces Se les recusrda que todos los dias 2 las 2 pm nos astamos remniendo por zoom para adelantar la sesidn de formacién sezin el cronograma.
B Cantro de Calificacs el dia de hoy sobre 12 Sofiz phus y territorin.
Invitacion sesién digital

:e""" Tema: Panificacién

Eectes ‘Hora: 30X abr 2020 02:00 PM
= Ribricas Unirse a La reunicn Zoom
2 Blogs hitps:/fusOveb, z0om us/j 6630313633 Tpwd=ZaF WNySkWTI0eTIPVIpEZ WadaibtZz09
;:"""’_‘" D de reunion: 663 037 3653

Lpree Conraseiia: 12345

c Aprendices que no estén en el zrupo de panificacicn wassap

Abee este anlace para unirte 3 mi grupo de.
Whats App: https-/ichat whatsapp com/LvatpEHRFUBERi STURTCOW
o enviar un wassap al 305 394 95 78 solicitando unir al erupo con su contacto v sus datos
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ALVAREZ
Instructer
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ARIL

CONTRATO 1302841 —Osman Leandro Acero Vargas

(€)> C & @® @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2463616 B e v @ W I @ '=0

Bienvenida
Estimados amigos Aprendices:

Hoy los reclbcnos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de

bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en el desarrolio de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la Iesgonsabllldad de formarse para ser

los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no oonsmuye solamente un

';p'mlegto :'r;ud\a al mismo tiempo un compromiso con la sociedad na que lo
ace posil

compromiso inicia en el momento en que decide matricularse al pr
lormacton de su eleccion. Este compeomiso incluye sobresalir siempre por su m«azgo
pOSitivo, Su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de !vabap mnor siempre pvasame ol
respeto,

mualea directivos, personal administrativo y en general con 108 integrantes de la
comumdad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado
r y Que ahora fortalecerd y promove mcadamadesuaacc-onesena«
SENA. Todo anterior generard pacifica en
l‘ggcon‘:mcm diaria del pais que necesitamos. De usted deomae que podnmos
a

Mmamenle,mmhmmwymlmbmmmammwﬁc&ay
1 de seguir porla enel it

Deseamos un periodo rico en ex| @s académicas que sirvan como
rcnmbis ity lmmlonnac-dﬂ personal y s0ci By

Troyano Oculto

o 0 Me gusta O 0 Comentariofs) Ul Acceso a Internet PFF B

(@@ [™]

Fd el (D)

Osman Leandro Acero Vargas

Instructor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSMAN LEANDRO ACERO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2089195 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2068035 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

22/04/20 10:06 AM Page 1 of 7



ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102206 IDENTIFICAR REACCIONES Y/O CAMBIOS FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS OCURRIDOS DURANTE EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

22/04/20 10:06 AM Page 2 of 7



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2089097 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

22/04/20 10:06 AM Page 3 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2089168 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2068019 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE VIDA.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2089052 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4. ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
FICHA 2095950 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSMAN LEANDRO ACERO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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