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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio mayo 2024 

  

 

Señor (a) 
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5881020 
Coordinadora Académica de Servicios  
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 
 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes mayo 
del año 2024 

 

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5881020 del 3 de febrero de 2024. Raúl Casallas 
Delgado identificado con la cédula de ciudadanía No. 17386282 de Puerto López 
meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del 
Meta, en cumplimiento del Contrato de prestación de servicios de la referencia 
CO1.PCCNTR.5881020 a continuación, presento el informe de actividades 
realizadas en el mes de mayo 2024 objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación del 
presente contrato la suma de DIECISÉIS MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE 
($16.459.272, oo) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Valor y forma de pago: 

valor total del Contrato 16.459.272 

honorarios Mensuales 4.114.818 

 DIAS MESES  

días de Febrero 27  3.703.336 

marzo a 
mayo 

 
3 12.344.454 
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días de junio 3  411.482 

 

Plazo: Será hasta 3 de junio de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA 

y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil.  

Para el mes de mayo 2024 

se desarrollaron las 

actividades de acuerdo con 

la planeación y 

programación por partes 

de coordinación académica 

en las fichas de tecnólogo 

en contabilidad y 

finanzas.2918967,2877177 

y 2931814  

Anexo 1 Obligación 
contractual 1 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 

Para el presente Mes de 
mayo 20241se realizó la 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
la red de gestión 
administrativa y contable. 
Teniendo en cuenta los 
resultados de aprendizaje de 

Anexo 2 obligación 
contractual 2 
 

evidencias matrices 

de consulta libros 
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de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera  

NIIF en parte de gestión 
contable y financiera 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento 
de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.  

Para el mes mayo se 
evaluaron los resultados de 
aprendizaje de analizar los 
estados financieros de 
acuerdo con las normas y 
políticas vigentes 

Anexo 3 
Obligación 
contractual 3 
 
Pantallazo de 
evaluación 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral  

Se imparte formación 
profesional de acuerdo, en la 
formación de Tecnólogos en 
gestión contable y Financiera 
a los diseños curriculares del 
Sena, Ficha.2877177, 
2918967, 2931814 

Anexo 4 
Obligación 
contractual 4 
Diseño curricular 

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina.  

La evaluaciones o juicios 

evaluativos se aplican o se 

registren en la plataforma 

Sofia plus 

Anexo 5: 
Obligación 
contractual 5 
registro 
plataforma 
Sofia plus. 
Juicios 
evaluativos 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional  

Para el mes de mayo, Se 
imparte F.P a los 
aprendices matriculados en 
los programas de 
formación titulada y se 
hace llamado a lista para 
verificar que se encuentran 
registrado en Sofia plus y 
su estado se encuentre en 
formación 

. Anexo 6: 
Obligación 
contractual 6 
registro plataforma 
Sofia plus. Listado 
en formación 
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7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas  

Para el mes de mayo no se 

presentaron novedades, se 

aplicará cuando se presente 

la novedad correspondiente 

 
  

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 

8 Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad  

Para el mes de mayo se 

revisa en la plataforma Sofia 

plus la verificación de 

formación de los aprendices 

en cada Ficha.   

2877177,2918967, 2931814 

Anexo 8: 

Obligación 
contractual 8 
evidencia lista 
de aprendices. 

Pantallazo 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran  

Para el mes de mayo No se 
apoyó en el ingreso de 
aprendices con sus 
documentos 

No hay evidencias 
para el mes 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Para el mes de mayo NO 
hubo proceso de selección 
de aprendices 

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 

11 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen, de acuerdo con la 
citación realizada  

Para el mes de mayo no 

aplica, se realizará cuando la 

entidad lo requiere 

No hay evidencias 
para el mes mayo 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz  

Para el presente mes no se 
realizaron medidas 
formativas 

No hay evidencias 
para el mes 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel 

Para el presente mes no se 
presentó la necesidad 

No hay evidencias 
para el mes 
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tecnológico, cuando el centro lo 
requiera  

14 Apoyar al centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional  

Para el mes de mayo se 
apoya en la publicidad de la 
segunda oferta educativa 
2024 

Anexo 14: 
Obligación 
contractual 14 
evidencia oferte 
educativa 

15 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo  

Para el mes de mayo n o  
programó seguimiento a 
etapa productiva 

No hay evidencias 

para el mes 

16 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en 
el Plan Bienestar al Aprendiz  

Para el mes de mayo 
participaron en la 
capacitación de Biogricola 
como cuidar el medio 
ambiente 

Anexo 16 
Obligación 
contractual 
Fotos de partición 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 

mensuales de formación directa 

de acuerdo con la programación 

de la formación del Centro  

Para el mes de mayo se 

ejecutaron 162 horas. De 

acuerdo con la programación 

de coordinación académica 

Anexo 17 
Obligación 
contractual 
Evidencias GANT 
de eventos mes de 
mayo 

18 Apoyar las etapas precontractual 
y contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto  

Se participo en la 
contracción entregando los 
documentos a tiempo para 
la ejecución contractual, y 
entrega de cuentas en la 
fecha indicada 

Anexo 18 
Obligación 
contractual 18 
Evidencia correos 

19 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual.  

Para el mes de mayo no se 
realizó reuniones por parte 
del ordenador del gasto 

No hay evidencias 
para el mes mayo 
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20 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta.  

Para el mes de mayo no 
hubo reunión del equipo 
pedagógico 

No hay evidencias 
para el mes 

21 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos  

Para el mes de mayo no se 
participó en esta actividad 

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 

22 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma  

Para este mes no se 
participó en esta actividad 

No hay evidencias 
para el mes 

23 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros).  

Para el mes de mayo se 

divulgaron y participaron en 

las actividades programadas 

por biblioteca  

Anexo 23 

Obligación 

contractual 23 

evidencia lista 

de 

Pantallazo de 

correo 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva  

Para el mes de mayo no se 

realizó informe de ejecución 

del proyecto, ni cierre de 

etapa lectiva  

No hay evidencias 
para el mes 

25 Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 

Se da inicio a realizar las 
carpetas de acuerdo con las 
fichas asignadas por el 
centro de formación para 
actualizar las carpetas de 
gestión documental 

Anexo 25 
Obligación 
contractual 25 
Evidencias 
carpetas. ON--
DRIVE 
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Relaciones Corporativas del 
Centro.  

26 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes en 
el mismo aplicativo  

A fecha se encuentra 
actualizado el Sistema de 
Información y Gestión del 
Empleo Público, SIGEP 

Anexo 26 
Obligación 
contractual 26 anexo 
pantallazo 
actualizado sigep 

27 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes  

Limpiar las superficies de 
trabajo en forma frecuente y 
de acuerdo a los 
Procedimiento de Limpieza y 
Desinfección. Si tose o 
estornuda, cúbrase con el 
pliegue del codo. Evite 
tocarse los ojos, la nariz y la 
boca. 

Anexo 27 
Obligación 
contractual 27 anexo 
pantallazo foto 

28 Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA  

Como Instructor Sena me 
comprometo en el 
cumplimiento de mis 
procederes éticos, que 
involucran principios y 
valores e identifican a la 
institución para lograr 
transformaciones de manera 
humanizada. 

Anexo 28 
Obligación 
contractual 8 anexo 
pantallazo foto 

29 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen  

Como instructor durante el 
mes mayo desempeñe mis 
funciones en el mejoramiento 
continuo con mis aprendices 
en la calidad de prestar los 
servicios de la Entidad, en el 
cumplimiento de los objetivos 
institucionales con eficiencia, 
eficacia y efectividad, y en la 
satisfacción. 

Anexo 29 
Obligación 
contractual 29 anexo 
pantallazo foto… 

30 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

Para el mes de mayo. no he 
recibido inventario de bienes 
inmuebles, por el momento 
no soy cuentadante 

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 
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31 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial  

Para el mes de mayo no se 
realizó ningún 
desplazamiento la formación 
fue dentro el C.I.S.M 

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 

32 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo a la ejecución del 
contrato  

El informe de Ejecución fue 
presentado para el mes de 
mayo fue presentado en 
tiempo indicado 25/05/2024 

Anexo 32 
Obligación 
contractual 32 anexo 
pantallazo 
foto…DRIVE 
cuentas 

33 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual  

Durante el mes de mayo 
solo se dio formación de 
acuerdo al objeto contractual 

No hay evidencias 
para el mes de 
mayo 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

1.     
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en  

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 76968600 de la planilla, operador 

compensar y periodo mes de abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti-trámites”) 

Evidencias en (33) folios 

Cordialmente,  

 

 

Raúl Casallas 
Delgado 
Contratista 

C.C. No. 17.386.282 de PTO López 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5881020 de 2024 

Coordinadora académica de Servicios  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS – INFORME MENSUAL MES DE MAYO

  2024
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO

ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Fichas Asociadas Para el mes MAYO    2024    anexo 1 obligación

Anexo 2
Obligación contractual 2 evidencias tecnologías……mes de MAYO  2024



       

                   
Anexo 3 
Obligación contractual 3    Pantallazo de evaluación. Juicios evaluativos mayo.2877177



ficha. 2918967 mayo 2024

Anexo 4
Obligación contractual 
gestión contable y financiera 2931814 mayo 2024





 

GUIA DE APRENDIZAJE mayo 2024



Anexo 5
Obligación contractual 5
Gestión contable y financiera



Anexo 6
Gestión contractual 6,,registro de actividades de la formación



Anexo 8
Gestión contractual 8
Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación
Gestión contable 2918967

Gestión contable 2877177

2931814   gestión contable y financiera



Eventos mes de mayo 2024   162 horas



Ficha 2931814 mayo

Ficha 2918967 mayo

Ficha 2877177



Anexo 8: 
Obligación contractual 8    evidencia lista de aprendices.   Pantallazo gestión contable



Anexo 14:
Obligación contractual 14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional

PROMOCIONANDO LA OFERTA



Anexo 16: 
Obligación contractual 16    evidencia lista de aprendices.   Pantallazo gestión contable bienestar al 
aprendiz. Capacitación medio ambiente

Anexo 17
Obligación contractual No,17
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la programación de la formación del 
Centro (reporte Sofia plus 162 horas) MES DE MAYO





anexo 18
Obligación contractual 18.  Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro 
de los procesos contractuales

Anexo 23
Obligación Contractual No,23
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital/físico

             
Anexo 25 
Obligación contractual 25  



Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 2024



ANEXO 26
Obligación contractual 26

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP





Anexo 27
Obligación Contractual No.27
protocolos de bioseguridad en el Centro de formación y ambientes ms de mayo

Anexo 28
Obligación Contractual No.28   Cumplir con el “Código de Ética del SENA

    



Anexo 29
Obligación contractual No.29  
Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión que lo componen



Anexo 32
Obligación Contractual No.32 Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual



RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad 

   Mayo 2024



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2918967 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Page 1 of 722/05/24 12:23



DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACIÓN A LOS USUARIOS DE LA INFORMACIÓN.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 722/05/24 12:23



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACIÓN A LOS USUARIOS DE LA INFORMACIÓN.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

2931814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACIÓN A LOS USUARIOS DE LA INFORMACIÓN.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,80
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