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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio mayo 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5881020
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2024

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5881020 del 3 de febrero de 2024. Raul Casallas
Delgado identificado con la cédula de ciudadania No. 17386282 de Puerto Lopez
meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de prestacion de servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.5881020 a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes de mayo 2024 objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién del
presente contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($16.459.272, 00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:_Valor y forma de pago:

valor total del Contrato 16.459.272
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
dias de Febrero 27 3.703.336
marzo a
mayo 3 12.344.454
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dias de junio

| 411.482

Plazo: Sera hasta 3 de junio de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones 'y
estudios de vigilancia

tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes

mayo 20241se realizé la
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
la red de gestion
administrativa y contable.
Teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Para el mes de mayo 2024 | Anexo 1 Obligacion
procesos formativos de acuerdo | se desarrollaron las | contractual 1
con  los lineamientos | ctividades de acuerdo con
|nst|tuc]onales, de acuerdo con la planeacion y
su perfil. -
programacién por partes
de coordinacion académica
en las fichas de tecnologo
en contabilidad y
finanzas.2918967,2877177
y 2931814
2 Participar en la generacion y | Para el presente Mes de | Anexo 2 obligacion

contractual 2

evidencias matrices
de consulta libros
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de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera

NIIF en parte de gestion
contable y financiera

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estios y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el mes mayo se
evaluaron los resultados de
aprendizaje de analizar los
estados  financieros de
acuerdo con las normas y
politicas vigentes

Anexo 3
Obligacion
contractual 3

Pantallazo de
evaluacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagoégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asighadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

Se imparte formacion
profesional de acuerdo, en la
formacion de Tecnologos en
gestion contable y Financiera
a los disefios curriculares del
Sena, Ficha.2877177,
2918967, 2931814

Anexo 4
Obligacion
contractual 4
Disefio curricular

de la formacion profesional

integral

Emitir juicio de evaluacion de los | La evaluaciones o juicios Anexo 5:
resultados de aprendizaje, de las | evaluativos se aplican o se Obligacion
competencias del programa, en registren en la plataforma contractual 5
el desarrollo de su formacion, Sofia plus registro
aplicando los procedimientos, P plataforma
plazos y herramientas ij’if(':%glus-
tecnologlcas gue la entidad evaluativos
defina.

Registrar en el sistema de | Para el mes de mayo, Se . Anexo 6:
gestiobn académica establecido | imparte F.P a los Obligacion

por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que  se
relacionan en el procedimiento
de la ejecuciéon de la formacion
profesional

aprendices matriculados en
los programas de
formacion titulada y se
hace llamado a lista para
verificar que se encuentran
registrado en Sofia plus y
su estado se encuentre en
formacion

contractual 6
registro plataforma
Sofia plus. Listado
en formacién
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7 Reportar  oportunamente  al | Para el mes de mayo no se No hay evidencias
coordinador académico, a través | presentaron novedades, se para el mes de
de  medios formales, las | gpjicara cuando se presente | Mayo
novedades que S€ generen | 5 novedad correspondiente
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas

8 Verificar que los participantes a | Para el mes de mayo se Anexo 8:
su formacion se encuentren en | revisa en la plataforma Sofia | Obligacion
estado "en formacion” en el | )55 verificacion de contractual 8
letlema _gedgestlon acadeémica | ¢, macisn de los aprendices | evidencia lista

e la entida en cada Ficha. de a;l)lrendlces.
2877177,2918967, 2031814 | | antallazo

9 Apoyar en el acopio de los | Para el mes de mayo No se | No hay evidencias
documentos del procedimiento | apoyo en el ingreso de para el mes
de Ingreso de aprendices | aprendices con sus
cuando las condiciones de la | documentos
poblacién lo requieran

10 | Participar cuando el centro lo | Para el mes de mayo NO No hay evidencias
requiera en el proceso de | hubo proceso de seleccion para el mes de
seleccion, disefio de talleres e | de aprendices mayo
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las | Para el mes de mayo no No hay evidencias
situaciones presentadas con | aplica, se realizara cuando la | para el mes mayo
aprendices en los comités de | gntidad lo requiere
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes no se | No hay evidencias
establecidas en el reglamento | realizaron medidas | para el mes
del aprendiz formativas

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes no se | No hay evidencias
construccion de los entregables | presenté la necesidad para el mes
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en  nivel

4
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tecnologico, cuando el centro lo
requiera

14 | Apoyar al centro de formacion en | Para el mes de mayo se Anexo 14:
la promocion de la oferta | apoya en la publicidad de la Obligacion
institucional segunda oferta educativa contractual 14
2024 evidencia oferte
educativa
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de mayono No hay evidencias
productiva, documentar  y | programé seguimiento a para el mes
acompanar al aprendiz en | etapa productiva
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
16 | Acompafiar a los aprendices a | Para el mes de mayo é%‘ﬁ’é% clign
las actwu;lades contempladgs en | participaron en Ia. . contractual
el Plan Bienestar al Aprendiz capacitacion de Biogricola Fotos de particion
como cuidar el medio
ambiente
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el mes de mayo se g%ﬁxgéén
mensuales de formacion directa | ejecutaron 162 horas. De cont?actual
de acuerdo con la programacién | acuerdo con la programacién | Evidencias GANT
de la formacién del Centro de coordinacion académica | de eventos mes de
mayo
18 | Apoyar las etapas precontractual | Se participo en la Anexo 18
y contractual (apoyos técnicos) | contraccién entregando los | Obligacion
dentro de los  procesos | documentos a tiempo para | contractual 18
contractuales y de cooperacion | la ejecucion contractual, y Evidencia correos
asignados por el supervisor o el | entrega de cuentas en la
ordenador del gasto fecha indicada
19 | Asistir y entregar los | Para el mes de mayo no se | No hay evidencias

compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

realizo reuniones por parte
del ordenador del gasto

para el mes mayo

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 | Atender las orientaciones del | Para el mes de mayo no No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del | hubo reunion del equipo para el mes
Centro de formacion y de la | pedagdgico
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las | Parael mes de mayo nose | No hay evidencias
necesidades de materiales de | participd en esta actividad para el mes de
formacion con todas las mayo
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

22 | Informar la necesidad de giras | Para este mes no se No hay evidencias
técnicas, y documentar el | participé en esta actividad para el mes
cumplimiento y evaluacion de la
misma

23 | Promover, divulgar y participar | Para el mes de mayo se Anexo 23
cada mes las actividades Y el | divulgaron y participaron en | Obligacion
material bibliografico | |as actividades programadas | contractual 23
dIgI'Fa|/fISICO a los laprend|ces por biblioteca evidencia lista
enviado por el Sistema de de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, Pantallazo de
participar de talleres y eventos, correo
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | Para el mes de mayo no se | No hay evidencias
del proyecto formativo y cierre | realiz6 informe de ejecucién | para el mes
de etapa lectiva y productiva del proyecto, ni cierre de

etapa lectiva

25 | Elaborar los formatos del archivo | Se da inicio a realizar las Anexo 25
de  gestibn  segin los | carpetas de acuerdo con las | Obligacion
lineamientos de gestion | fichas asignadas por el contractual 25
documental acorde a la historia | centro de formacion para Evidencias
académica de cada aprendiz y | actualizar las carpetas de carpetas. ON--
cada ficha mensual. Migrar la | gestion documental DRIVE
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon vy

6
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Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener | A fecha se encuentra Anexo 26
actualizada la hoja de vida en el | actualizado el Sistema de Obligacion
SIGEP, y anexar los soportes en | Informacion y Gestion del contractual 26 anexo
el mismo aplicativo Empleo Publico, SIGEP pantallazo

actualizado sigep

27 | Generar acciones qgue | Limpiar las superficies de Anexo 27
promuevan y garanticen el | trabajo en forma frecuentey | Obligacion
cumplimiento de los protocolos | de acuerdo a los contractual 27 anexo
de bioseguridad en el Centro de | Procedimiento de Limpiezay | pantallazo foto
formacion y ambientes Desinfeccion. Si tose o

estornuda, cubrase con el
pliegue del codo. Evite
tocarse los ojos, la narizy la
boca.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Como Instructor Sena me Anexo 28
del SENA comprometo en el Obligacion

cumplimiento de mis contractual 8 anexo
procederes éticos, que pantallazo foto
involucran principios y

valores e identifican a la

institucion para lograr

transformaciones de manera

humanizada.

29 | Dar cumplimiento al Sistema | Como instructor durante el | Anexo 29
Institucional de Gestion y | mes mayo desempefie mis | Obligacion
Autocontrol y los modelos y | funciones en el mejoramiento | contractual 29 anexo
sistemas de gestion que lo | continuo con mis aprendices | pantallazo foto. ..
componen en la calidad de prestar los

servicios de la Entidad, en el
cumplimiento de los objetivos
institucionales con eficiencia,
eficacia y efectividad, y en la
satisfaccion.
30 | Responder por los bienes Yy | Para el mes de mayo. no he | No hay evidencias

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

recibido inventario de bienes
inmuebles, por el momento
no soy cuentadante

para el mes de
mayo
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31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de mayo nose | No hay evidencias
desplazamiento a los lugares | realizd ningun para el mes de
donde de oriente la formacién, | desplazamiento la formacién | mayo
cuando este programado en |fue dentro el C.I.S.M
formacion presencial

32 | Presentar oportunamente los | El informe de Ejecucion fue | Anexo 32
informes de ejecucién | presentado para el mes de Obligacion
contractual y cuentas de cobro | mayo fue presentado en contractual 32 anexo
de acuerdo a la ejecucion del | tiempo indicado 25/05/2024 | pantallazo
contrato foto...DRIVE

cuentas

33 | Realizar las demas actividades | Durante el mes de mayo No hay evidencias
propias y necesarias para el | solo se dio formacion de para el mes de
cumplimiento el objeto | acuerdo al objeto contractual | mayo
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 76968600 de la planilla, operador
compensar y periodo mes de abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-trdmites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

au asallés
Delgado
Contratista

C.C. No. 17.386.282 de PTO Lopez

Recibi a satisfaccion:

Vo~
Elv”';—‘_(_(_ " \".H F:%
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5881020 de 2024

Coordinadora académica de Servicios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS — INFORME MENSUAL MES DE MAYO

2024

INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO

ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Fichas Asociadas Para el mes MAYO 2024 anexo 1 obligacion

Instructor ~
(# Disefio Curricular <
¥ Ejecucién de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje =

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Anexo 2
Obligacién contractual 2 evidencias tecnologias...... mes de MAYO 2024

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION )

o

[Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenes un filtro.

BREERREE

2503383-ORGANIZACION DE EVENTOS
2617796-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
2617854-GESTION DEL TALENTO HUMANO
2775246-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2877177-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
2918967-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
2931814-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc

D33 - S
o] =] [
1 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
2
3 VIGIH ANCIA CIENTIFICO -TECNOL OGICH
4 |RED DE CONOGCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
- . GESTION CONTABLE Y FINANCIERA FICHAS 2877177, 2918967, 2931814
5 AREA TEMATICA: MAYO. L 2024
5 CRITERIDO DESCRIPCION
Mowedades intraducidas en la REFORMA del Plan General de Contabilidad en =l
TiTULD: modelo de reconocimienta u valoracian de las ingresos por actividades ordinarias. (lw
7 dltima parte] Yaloracidn de los ingresos v casos particulares
Frofezar de la Universidad Lowaola Andalucia.. utares:
AUTORIES]):
g ( ! Molina Sanchez. Horaciol
g PAIS: ESPARA
TIFO DE DOCUMENTO SRTICULO CIEMTIFICO
10
. EIDSI;?rTSEEEUISTn INDEXADA. Fuente Académica Plus  Universidad Lowala Andalucia.
ANO DE PUBLICACION 2021
12
LINK acceds = bbb lulsuads-ebheco
12

AR AL R R B e R A T A R O T L

P




CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGIL ANCIA CIENTIFICO -TECNOL OGICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RED DE CONOCIMIENTO:

AREA TEMATICA:

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
MAYD. L 2024

FICHAS Z8TTATT, ZMB96T, 2331614

CRITERIO

DESCRIPCION

EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

ABRIL 2021... El articulo se centra en la
reforma del Plan General de Contabilidad [PGC) por las MIF [Mormas Internacionales de
Informacian Financiera) sobre valoracion de rentas. Se informa sobre Resolucidn del
ICALC [Instituta de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) sobre contabilidad de ingresaos.
También destaca el papel de la identificacion del contrato, el precio de la transaceion y el
reconocimiento de ingresos en el modelo contable de ingre=os, a partir de abril de 2021,

Analisis de patentes

A fnales del sigho XX e inicio del presenie, la academia y ko organismos reguladores han
debafido sobre la conveniencia de las mediciones a valor razonable incluidas en las
normas de contabiidad, para suministrar informacion Fansparenie y comparables; por ko
que 52 considend perinenie realizar esia nvesagacion documenial en o area de

la contabilidad fnanciera, cuyo proposite es describir las bases teoncas sobee ol uso del
valor razonable. Los resultados de esta mvesligacion confirman que las mediciones a
vialor razonable en las normas de contabilidad 52 han generalizado, pues su aplcacion

Identificacién de tendencias
predominantes y/o emergentes

Movedades intraducidas en la FEFORMA del Plan General de Contabilidad en el
modelo de reconocimienta v valoracion de los ingresos por actividades ordinarias. [ly
dltima parte] Valoracidn de loz ingresos v casos particulares, Con MIF

EL_EDAE M

TOS MAPA TRAYEC TORILA TECNOL OGICA

DRECCIOMADONE S DE DESARRIOL L)
[ = B
= - L »

s ip— = x
desarcllc de los procesos. Serricios o
Productos de un sector determinoado
(posibles fucentes de snfor S rus

AE . TECTOL i A
e o s

1 San e B e . Py
e P pp——— fepe— o=

M P |
o o e T e e e

Anexo 3

O e = W T Area Tematica SN )

Obligacién contractual 3 Pantallazo de evaluacion. Juicios evaluativos mayo.2877177

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

©C 1121903944
©C 1122500998

MAYERLY ANDREA SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion

HEIDY XIMENA PINZON CASTANO Formacion

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Peaagsgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Ewvaluar Ruta de Aprendizaje
Ewvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

oc 1123435165
T1 1020984291
cc 1088222148
T1 1020983952
T1 1123436334
cc 1015187418
T1 1122516501
TI 1141314851
cc 1008874535
T1 1122513476

[ < I < I < I I I I

cC 1121895606

Resultado de aprendizaje”

DANIEL JOSE
KAREN JISED
ARMANDO JESUS
ANDRES STIVEN
MAGDA STEFANNIA
SERGIO ANDRES
MARLLY XIMENA
LUDY NOREIDY
BREYNER SMITH
DARWIN TOMAS
ELIZABETH

Péagina 1

BASICOS DE ACUERDO AL PLAN UNICO DE

CUENTAS

de 1

=

LARA ALFONSO
RIVERA SACRISTAN
MARTINEZ GALLEGO
BOJACA LOZANG
MEJIA HERNANDEZ
AVENDANC MARIN
CIFUENTES CORTES
LOMBEO VERA
BRAVO GALLEGD
LASSO ROJAS
SALAZAR RUIZ

1

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion



Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje =
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ficha. 2918967 mayo 2024

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

Guardar

Cancelar

Ficha de caracternzacion=

Competencia de aprendcaie”

Aprendices

=2
==

Ti 1020086419
TI 1029984003
T 1122513339
cc 1122022564
T 1121855664
T1 1051184388
cc 1033693203
T1 1122514433

WU
BASICOS
CUENTAS

ATV UTUVIAIY LU L0 TALUS | IR IL U

DE ACUERDO AL PLAN UNICO DE

2s18967

GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

ANGIE SAMIRA
DAMNA BRIDNEY
o

EDILBER FABIAN

N SANTIAGO

JHOAN ARLEY
PAULA ANDREA

=l 4

SALINAS AMOROCHO
CASTRO LEOM
POVEDA HERRERA
ROJAS GARCIA
MELO LiLLO

ANILA PARRA

LADING VIGOYA

Formacion
Formacion

Farm

Farmacion
Formacien

Formacion

FResunace ce aprendcaje [ s ~] = -
gestion contable y financiera 2931814 mayo 2024
3 05M0/2024
10 rmacidn: PRESENCIAL
11 50- REGIOMAL MET 2,
12 ciom: 3532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL MET A
13 Nimero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resaltado de Apresdizaje Juicio de Baric que registro el
003510553 JOHK DEIID FANABRIA CARPETA EMFORMACION  [1- PR?MDVER L& INTERACCION IDONEA CONSIG MISO, CONLOS | 589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ POREYALUAR
003510553 JOHW DEVID SANAGRIA CARPETA EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583238 - APLICARTECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADOD CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTC DE SU EXPREION CORPORAL, DESEMPEFID
I LT e el T B2 SO AL EUC A D DE LD
003510553 JOHK DEIID FANABRIA CARPETA EMFORMACION  [1- PR?MDVER L& INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 589233 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE $UPROTECTODE | POREVALUAR
[ Lo B
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DEFORMACION | APROBADD CLCAT386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y P4RA EL DESARROLLO DELAS CDN!PLTENC\AS DEL PROGRAMA
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIEN IDENEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583241 - GENERAR PROCESOS AUTSNOMOS ¥ DETRABAJO POREVALUAR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE
SOCKAL LOS COMPONENTES RACIONALES T EMOCIONALES ORIENT 4005
— R e rerrerre ey ey errs e————
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIEN IDENEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN | APROBADO CC 40431502 - DOLY PATRICIA MONTENEGR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL M&RCO DE L FORMACIGN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
— LiL et Re - R TN TuT N o {1 NN Tl NERE
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIEN IDENEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583243 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS | ARGUMENT ATIYAS Y POREVALUAR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FROPOSITIVAS EN FUMCIGN DE Li RESOLUCICN DE PROBLEMAS DE
— LiL PRLER I T TR IV 2T
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIEN IDENEA CONSIGO MISMO, CONLDS [ 583244 - GESTIONAR L INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CLCAT386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
&l DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENT 03 ESTABLECIDOS ' CON LAS TECNOLOGTAS DE LA
Fio03510853 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1- PROMOYER: L INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 563245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CCT06585 - JARRINZON HINESTROZA MOR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERYACION ¥ CONSERYACISN DEL MEDID AMBIENTE 7 DE
1003510553 JOHN DEIID SANABRIA CARPETA EMFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIEN IDENEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583246 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIMOS EFICACES T POREVALUAR
MFRALE ¥ (0N LA NATIIRAI FZA FR LS CONTEYTNR | ARNRAL Y ASFRTIVAE OFNTRONF CRTERING OF RaCIN AN OFIF




Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado lL Competencia t Resultado de Aprendizaje Juicio de Enlnaciét Funcionario que registro el juicio evaluativo

EM FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS . 158401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO CC 17288282 - RAUL CASALLAS DELGADO
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
LETADM AR, ESTRATEAIAS ESTARIEAINAS DAD LA NDRAMZANAN lESTINN DEl MEDCARAI ABNDAL SO AMBIAND

EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
METODM OO ECTOATECIAC ECTARIECID Dool s nnoszacitn oo OE Laoin

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS ) 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS ?UALITATI\{DS ¥ CUANTITATVOS, APLICANDO TECNIC_AS DE

EN FORMACION 2814 - DISE Nn_E\R ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS ) 1568401 - IDENJ\FICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL I;lE LA APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
METODOLOGIAS v ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

EN FORMACION 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO

2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
T




1.1 Denominacicon
del Programa:

GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

1.2. Codigo
Programa:

123102

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

17/02/2020

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duraciéon
maxima estimada
del aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva:

3456 horas

Etapa Productiva:

864 horas

Total:

4320 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

-
VN

TN

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

FINANCIEROS

FINAMNCIERA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

¥ ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

MNMombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Codigo NCL fUC

AMNALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS 210301029
> CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 240201501

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OFPERACION, INWERSION Y FINANCIACION DE 210301019

ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 210301038

ORGANIZACIOMNALES

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 210301039

ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS WALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION, 210301045

INVERSION Y FINANCILACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA 210301041

COMPETENCILA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA 210301028

EJECUCION DEL PLAMN FINANCIERO.

PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA SEGUN 210301020

GUIA DE APRENDIZAJE mayo 2024




PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje No. 33 ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS

- Denominacién del Programa de Formacidn: Tecnologia en Gestién Contable y de Informacién
nanciera.

« Codigo del Programa de Formacion: 123101 Versidn 1.

-« MNombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a traveés de una empresa didactica y/o del sector productivo.

« Fase del Proyecto: Evaluacidn - Walorar la situacién financiera del ente econdmico de acuerdo al
entorno empresarial

- Actividad de Proyecto: AP 7 Walorar la situaciédn financiera del ente econdmico de acuerdo al entorno
empresarial

- Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210203027 02 Evaluar la situacidn financiera de la empresa, de
acuerdo con politicas de la organizacion y el entorno econdmico

- Duracién de la Guia: 96 horas 2 créditos

2. PRESEMNTACISN

o de los Sesw a el e o= e

la proveccidn de los estados financieros e
2 ermpresa. otorgando asi una ey valiosa herramienta pars la torma 1. oo s PerrmaTan
s @ e cormpafiiie @l Sxaro v curmplEmiento sus cbhietihvos cmpresarialbes w financieros.

L Hen es =l primmer paso para el Exito en la correcta claboracidn e ks muial Los
conocimientos  adoguiricdos Sesd@an e ards i = @ e ® 5. =1 esarrolbo

-
" T o o el s rcton e e lewvar @ cabeo Coe Smito la finalbciac e
esta Euie de esTusciios .

La inmterasccidn con sus arupos de estudio es fundarmental para Que el conocimiento s el e
o Exito emn el desarrcllo de su wida lakboral.

L]

Anexo 5
Obligacién contractual 5
Gestion contable y financiera

Sofiarius |5

instructor =
e e = Evaluacién ruta de apr izaje masivo
Opciones de basqueas
& Ejecucicon de la Formacion ~ L= ==
Administrar Ruta de = Erre e e 2877177-GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

Consutar Fusa des Aprenaiz
¥ PRESENTAR LA mEORMACION

Senerar Excer ae Pancacion AR R R =

opiatnss

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative

©c 1056802161 LiNA PACLA CONZALEZ LARROTA Formacion

Sestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~
©C 1008701644 BELLAMY ARANGO GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de "
el T 1323435058 JuaN JOSE PINEDA CIRALDO Formacion
T 1923434976 SHIRA ZAMARA ARIZA BUITRAGO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta Formacion

Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje

YT T IIT




Anexo 6
Gestidn contractual 6,,registro de actividades de la formacion

Soffaris FhE

U

2es

.~ & RAUL CASALLAS

Instructor =

2 Dimefio Curricutar = Regis(rar Inasistencia del Airendiz

= Ejecucién de la Formacicn <

= Geston de Ambientes <
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Anexo 8
Gestidn contractual 8
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion

Gestion contable 2918967
Sofiarius |

& RAUL CASALLAS

ruta de ap

Opciones de busqueda

2617796.GESTION CONTABLE ¥ FIMANCIERA.

Gestion cpntable 287177

Soffarias SFE A AL S AS




Eventos mes de mayo 2024 162 horas

RE: Ewventos Para el mes de Mayo W Puablica

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 05/05/2034 12:30
DE David Falla Pedraza

Para: Johanna Cristina Vasquez Diaz: Raul Casallas Delgado

Iniciar respuessta con: [ Recibido, gracias. ] [ Muchas gracias. ] [ Muchas gracias por la informacian

Buen dia
Cordial saludo

Envio reporte de eventos cargados con totalidad de 162 horas de formacion.

MDA E JAMNIDY

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formaciéon

S brrtat e Ao I SR TADHOS D6 ARt A

st

Feocha mciar

Fanc et Bl

an

[

Tetml de horas Brogoemsdas

Fatnl do Hare Fregramases. e Actresed s Farme o

re e e TAEDUAMTE LN FIP0 DF ERMERESA DEBE AFLICAR - CLASEFICACION CORTABLE DE REGRE 505 ¥ EGRESO5 OFERACIONALES MG OPTRACIONALES

ETr—r—r1




Ficha 2931814 mayo

e e _sm, | SEFHICIONACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

/‘\T CEMTRODE IMDUSTRIAY SERWICIOS

recionaLrera | GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA Cédigo Programa 123102 Versién
Fecha inicial de formacién [Fichal 22 de abril de 2024 fecha finalizacion ZRI0HZE Muni WILLAVICEMCIO No._ Aprendices
IMPLEMENTAR UN SISTEMA CONTABLE ¥ FINANCIERO PARA LOS ENTES ECONOMICOS DEL - }
Nombre del Proyecto MUNICIPIO DE ¥ILLAYICENCIO Cédigo Proyecto 2929797 Ambiente
EVERTO
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE u Ho.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS APRENDIZAJE APRENDIZAJE FECHA INICIO FECHA FINAL Dias
1 DETERMIMNAR EL PRESUFUESTO [1-PRESUFUESTAR COSTOOE [MEOBMTEDNTPO T Ty Tm [ s v [ s [t [m[m[ 1 Jv [ s
MAESTRODE LA ORGANIZACION |VENTAS DEEMPRESA DEBE
ECONOCER EL MARCO PARALAEJECUCISNDELFLAN |2 PRESUPUESTAR GASTOS | APLICAR:
COMCEPTUAL EM EL CUAL SE 2.ELABORAR PROYECTODE DEVENTAS CLASIFICACICN
DESARROLLA EL PROTECTO EM LA 1 O L% GBUETIVGS IMYERSION, SEGIN LAS POLITICAS | PRESUPLESTAR GASTOSDE | Lo P e
RM‘I';E'[:;:SLO[“ 11386282 EVALUACION | CONTEXTUALIZACION DE LA GESTION :I:m:l‘g:mos DE L& EMPRESA ¥, SISUIENDD LOS | ADMIMISTRACIGN . . 12
CONTABLE T FINANCIERA, EN LOS LINEAMIENTOS DE LA 3-PRESUPLESTAR VENTA Yy |NGRESDSY viemes, 3 de mayo de 2024 vietes, 31 de mayo de 2024
SISTEMAS DOE LA CONTABILIDAD NORMATIVIDAD YIGEMTE COMPRA DE IMVERSIONES | EGRESOS
GEMERAL.. 4-PRESUPUESTARVENTAY |OPERACIONALES,
COMPRA DE TITULOS NO
MEGOCIABLES OPERACIONALES,
, 2031814..GESTION CONTABLE..am || ESESGTIGESTOMcoaeaoel BE L= . <
— SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
AT CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
recionaL MeTs | GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
MNombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Codigo Programa 123102
Fecha inicial de formacidn (Ficha) 8 de febrero de 2024 0 de Agosio 2025 Municipio WVILLAVICENCIO
Nombre del Proyecto IMPLEMENTAR UN SISTEMA CONTABLE ¥ FINANCIERO PARA LOS ENTES ECONOMICOS DE VILLAVICENCIO META, Cédigo Proyecto 2929797
EVENTO
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHA INICIO
A O elaborar ESTADOS
3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERDS | /i HICAR LAAPLICACION DE L wml o [v]s |1
; LAS NORMAS RELATIVAS A LA FINANCIEROS
BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
FECONOCER EL MARCO |NFORMATICAS ESTRUCTURA FINANCIERA. BASICOS. CONCEFTO,
COMCEPTUAL EMEL CUAL SE 4. PREPARARNOTAS ALOSESTADDs | 2-VERIFICAR LAAPLICACION BE  [oy aciFicaciG,
RAUL CASALLAS DESARAOLLAEL PROVECTOENLA [PREPARACIONY PRESENTACION | e ACIAN & g LOS PRINCIPIOS DECONTABILIAD |o) byt evroc
DELGADD 17386282 ANALISIS |CONTEXTUALIZACION DELA DE LA INFORMACION CONTABLEY GENERALMENTE ACEFTADOS. ) )
GESTION CONTABLEY FINANCIERS | FINANCIERA USUARIOS DE LA EMPRESA 3 -APLICAR LasNoras sopre | USUARIOS sibado, 4 de mayo de 2024 miér
ENLDS SISTEMAS DE LA ~PRESENTAR COMENTARIOS ESTADOS FINANCIEROS SEGUNEL | EY 222/95 ART: 37-
COMTABILIDAD GENERAL. INTERPRETATIVOS ALOS ESTADOS 1P E ORGANIZACION 38, DECRETO
FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA : 2649/93, CIRCULARES
INFORMACION. N
EXTERNAS
3 2931814..GESTION CONTABLE..am 2918967 GESTION CONTABLE tarde 2877177, GESTION CONTABLI 4 >
— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
/\Y CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGionaLMETA  |GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Codigo Programa 123102
Fecha inicial de formacidn (Ficha) 22 de enero de 2024 22 de enero 2026 Municipio VILLAVICENCIO
Mombre del Proyecto IMPLEMENTAR UN SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO PARA LOS ENTES ECONOMICOS DE VILLAVICENCIO META. Cédigo Proyecto 2929797
EVENTO
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHA INICIO
1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS ALA | 1,-VERIFICAR LA APLICACION DE | BUSCAR UNA L | M ‘ M | ] | v ‘ s | L
PRESENTACICN DE ESTADOS LAS NORMAS RELATIVAS ALA EMPRESA QUE SE
RECONOCEREL MARCO FINANCIEROS BASICOS CONFORMEA | ESTRUCTURA FINANCIERA. ENCUENTRE EN SU
CENCERTLIAL ENEL EUAL 2E LOS PRINCIRIOS DE CONTABILIDAD 2 VERIFICAR LA APLICACION DE
DESARROLLAEL PROVECTOENLA ENTORNO ¥
RAUL CASALLAS CONTETUAL ZACIGN OF LA PREPARACION Y PRESENTACION |GENERALMENTE ACEPTADOS. LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
AL 17386282 anaLisis | iR | CE LA MFORMACIONCONTABLEY |2, IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LS | GENERALMENTEAcePTanos. | C-ASIFIQUELAPOR
SU TAMARO, viernes, 3 de mayo de 2024 viel
ENLOS SISTEMAS DE LA FINAKCIERA CUENTAS QUE CONFORMAN LOS 3,-4PLICAR LAS NORMAS SOBRE :
CONTABILIDAD ACEFTADA EN ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ESTADOS FINANCIEROS SEGUNEL  |ACTIVIDAD
COLOMBIA ACUERDO AL PLAN UNICO DECUENTAS | TIPO DE ORGANIZACIGH. COMERCIAL, Y
3. ELABORAR LOS ESTADCS FINANCIEROS VERIFIQUE COMO
8ASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS LLFua 108 pRACESNS

‘ .. |G HCESTIONICONTABIENETael | 2577177, GESTION CONTABLE. Tard




Anexo 8:
Obligacioén

contractual 8 evidencia lista de aprendices. Pantallazo gestion contable

0000000000 QOQaoao0o00000000000000Q00

CC 1121851314
cc 1118203218
TI 1122922345

CC 1123803398
CC 1006797894
CC 1005065025
CC 1116492617
CC 1122509532
©C 1003510559
CC 11238562945
cC 1122921041
CC 1006795115
CC 1121830065
CC 1122509509
CC 1123058049
CC 1068926493
CC 1122920758
cC 1122919138
CC 1121967417

CC 1122509509
CC 1123058049
CC 1068926493
CC 1122920758
CC 1122919138
CC 1121967417
TI 1123802634

CC 1121964499
CC 11228507237
CC 1121936492
CC 1121928288
CC 1122650495

ISABEL LINDSAY

EYLIiN DANIELA
WAL EMNTINA

JUAN SEBASTLAN
JOHAN SEBASTIAN
LINA MARLA
BRITLLEY YULLANA
PAULA ANDREA
JOHMN DENVID
JOHMN ALEJANDRO
ELISABETH

KAREN YICETH
CAROL YINETH
PMARLA FERMNANDA
NELSOMN DAWVID
DEISY JULIETH
SARA CAMILA
ANGELY DANIELA
YESSICA LILIAN

MARIA FERMNAMNDA
NELSOMN DAVID
DEISY JULIETH
SARA CAMILA
ANGELY DANIELA
YESSICA LILIAN
DANIEL FERNANDO
JEIMY ALEJANDRA
ANGIE ALEJANDRA
YINDRID PAOLA
HARNOL DAVID

JULIETH AMDREA

MORA HERMANDEZ

CARZOMN MARTINEZ
CAICEDO BELLO
AZUERO LONDORNO
PARRA ARIAS
MACHUCA GONZALEZ
LOZADA HEMAO
PEREZ SANCHEZ
SANABRIA CARPETA
PERDOMO LOAIZA
CALLEJAS MEDRANC
MORA TRUJILLO
LOPEZ ALZA

GARCLA CAICEDO
ARLAS ROMERO
MURNOZ RODRIGUEZ
REY SALAZAR
ROMERC PEREZ
GUERRERC CASTRO

GARCIA CAICEDO
ARIAS ROMERO
MURNOZ RODRIGUEZ
REY SALAZAR
ROMERQO PEREZ
GUERRERO CASTRO
MORENO VILLADA
SANCHEZ CASTANEDA
CABRERA JIMENEZ
SEGURA BUITRAGO
CUELLAR MIRANDA

BAEZ ORTIZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion




Anexo 14:
Obligacién contractual 14 Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional

I OFERT.A EDUUCATIWVA 2028
ITNSCRIPCIHOMNES 24 AL 30 DE NMAYOD DVE 20249
WA WA . S ERASOFLAPLUS EDWU . CO

S rmanyroer de L6 aiflos
= T e -
S S e R, ] - Icfes

Actam Who diplorre che grascio

prrrr, Ser rmanyroe de 148 o
i 9T aprobhacio

L A L T — - = L. Ser rmayor de 16 afhos
- e S peirmaria apeobado

Ses rmayror e LB aifios
o 9% aprobado
S rrEyroe e LB o

e T e T

Llego la nueva oferta, estudia en eI
SENA,

PROMOCIONANDO LA OFERTA

Yo esperando la lll o
SEMN A

Oferta de Formacion
Presencial del SENA. ;/\:

ol s+

"

BENNNEEE =  REGIONAL META
Il OFERTA DE FORMACION PRESENCIAL




Anexo 16:

Obligacion contractual 16 evidencia lista de aprendices. Pantallazo gestion contable bienestar al
aprendiz. Capacitacion medio arEPiente

Anexo 17

Obligacién contractual No,17

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacion de la formacion del
Centro (reporte Sofia plus 162 horas) MES DE MAYO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918967 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA




» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y ]
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

S ————

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

S

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

WALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES W _
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNGO DE LA GESTIOMN
FiINANCIERSA DE ACUERDO COMN POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 53,80

FIlICH.A
DE APRENDIZAJE:

Z2o31814

- COMPETENCILIA DE APREMNMNDIZAJE:

- COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE:

- GESTION CONTABLE Y FINANMCIER.A

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES W FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVvALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMNIZASCIOMN

COMPRENDER TEXTOS EN
ANTDNT WA

INGLES EN FORMA ESCRIT.A Y

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

WALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO COMN POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

161.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT' s

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO _______| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00




anexo 18
Obligacioén contractual 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales

Cuentas de cobro Mayo 2024 @ Publica e

(D) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 21/05/2034 5:07

= servicio (@ 4~ Responder - Responder atodos > Reenviar
Para: Boni Smit Ahumada Luna: Sandra Lucia Pantevez: Santiage Alonso Pulido Sanchez: David Falla Pedraza: Miriam Yolima Florez Perez: Raul Casallas Delgado: ¥ 16 mas
CC: Johanna Cristina Vasquez Diaz
@5 PRESENTACION CUENTAS 20.. . a5 STH-F-062-FORMATOINFOR...
© Guardar todo en ve - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia, estimados contratistas:

A través de esta comunicacion, deseo informarles que, para el proceso de cuentas de cobro correspondientes al mes de mayo, es indispensable que cada uno de ustedes suba los
documentos necesarios a la carpeta de OneDrive de honorarios, la cual ya ha sido compartida. Les solicitc amablemente completar esta tarea antes del 25 de mayo 2024 a las 2:00 pm. Es
importante resaltar que las cuentas de cobro recibidas después de esta fecha no podran ser incluidas en la relacion de pagos dentro del plazo establecido.

Agradezco de antemanc su colaboracion y puntualidad en este asunto.

Nota 1: todos los contratistas deberan cargar de una vez los archivos unificados tanto GC Y GF, estos archives deben ir en PDF dentro de la carpeta correspondiente al mes de cobro, favor
revisar bien sus cuentas para no tener reprocesos.

Nota 2: todos los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberan confirmar el cargue de la misma a través de un correo electrénico Nuevo, no responder sobre este
o mato con el fin de nader reisar an el e coo

T e

Cuentas de cobro Mayo 2024 @ publica v

Nota 2: todos los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberan confirmar el cargue de la misma a través de un correo electrénico nuevo, no responder sobre este
correo, esto con el fin de poder revisar en el respectivo orden de llegada.

Nota 3: favor tener en cuenta la siguiente informacion dependiendo si su cuenta de cobro es para primer pago o segundo pago.

Todo contratista, para el pago de sus honorarios que suscriban contrato de prestacion de servicios con el SENA y una vez cumplido sus obligaciones contractuales mensuales y para el registro
de obligacion y posterior pago mensual, presentara en SECOP |l y en las fechas establecidas los siguientes documentos:

PRIMER PAGO

GESTION FINANCIERA

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales y que debe descargar del aplicativo. https://contratistas.sena.edu.co (ingresan con su
numero de cédula).

Copia de la afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado a: ARL, EPS y AFP.

Copia de la planilla de pago de la seguridad social mes del mes anterior o mes actual.

RUT con fecha de generacion o impresion no mayor a 180 dias .

Copia de la planilla de pago de la seguridad social

GESTION CONTRACTUAL

* Informe mensual de ejecucion contractual (GTH-F-062 V.10).

* Evidencias, las cuales deben ir debajo del informe mensual de ejecucion.
* Concepto médico SENA examenes preocupacionales.

= Certificado Induccion SST

Anexo 23

Obligacién Contractual No,23
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico

i Gracias instructores ! @ Publica ~

D) Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/05/2034 9:46

p  Diego Armando Prieto Roncancio B « « ~ . @
Para: Instructores Tecnélogos CISM:  Instructores Servicios CISM: Instructores Transversales 2024; Instructores Media Técnica 2024 Mar 28/05/2024 9:46

CC: Adriana Arenas Lemos; Derly Miryam Silva Hernandez: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Jorge Leonardo Veloza Contreras; Adriana Yolima Morales Ramirez; y 4 mas

Estimada comunidad SENA,

Quiero tomar un memento para expresar mi mas profundo agradecimiento por el esfuerzo y compromiso que cada uno de ustedes ha demostrado. Su dedicacion y pasion por promover
la lectura no solo beneficia a nuestra comunidad, sino que también tiene un impacto positivo en el crecimiento profesional de todos nosotros y de nuestros aprendices.

La lectura es una herramienta poderosa gue abre puertas a nuevas ideas, perspectivas y conocimientos. Al fomentar una cultura de lectura, estamos equipando a nuestros aprendices
con las habilidades necesarias para tener éxito en sus futuras carreras y contribuir de manera significativa a nuestra sociedad

Invito a todos a continuar apoyando y divulgando nuestras actividades. Cada pequefia accion cuenta y juntos podemos lograr grandes cosas. Nuestro objetivo es mantener nuestro
tercer puesto, y con su apoyo, estoy seguro de que podemos logrario.

Una vez mas, gracias por su dedicacion y esfuerzo. Sigamos trabajando juntos para promover la lectura y el aprendizaje continuo

Atentamente,

Anexo 25
Obligacién contractual 25



Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental 2024

L4 ie
Version: 03
S EDNA
7A< Cadigo:
GD-F-003
PROCESQO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL META CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4
SERIE DOCUMEMNTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA CODIGO 1

IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE

Registro de Inasistencias F-2429468

FECHA DE SOPORTE Mo. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL = - FOLIOS OBSERVACIOMNES
FiSICO | ELECTRONICO
Asaas/mm/DD DEL - AL
https://docs.google.com/spreadsheets
2024-05-05 Relacion Asistencia afio 2024 b4 Sd/1vS8iNIGGY QAdmseab3clUT-
5099 RUSg/edit#gid=2024380173
- ) - - - - . - - .
. Version: 03
SENMNA
7A‘ Cadigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIOMAL META CcODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CcODIGO 9532
OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACIOMN PROFECIOMNAL CcODIGO 50-9532-4
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CcODIGO 35
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA CODIGO 1

IDENTIFICACION DEL

Juicios Evaluativos F-2918967

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE MNo. DE
i INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO

AAAA/MM/DD DEL - AL

https://docs.google.com/spreadsheets

2024-05-05 Juicios Evaluativos ® Jd/1arlcw92usaTMBpweoXQesdrkGIvel

Lix/edit#gid=307940932
Reporte Asistencia Juicios Evaluativos Reporte Evaluacion-Desercidon | () 4

K& Visa

iDamos la bienvenida
a mas de 40 mil aprendices!

Se abren un emocionante ciclo

de formaciodn virtual.
Preparense para un futuro
exitoso.

i3

Consulta nuestra oferta educativa en:
www.sena.edu.co
www.senasofiaplus.edu.co

E}SENA

|GRATIS




Cursos cortos | Bilingi | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores

(“SENA |

=GRATIS 4 3 Ingreso

cursos Zajuna Zajuna
;Una p[;ai‘:?;u;ln'lsaEﬁz!Drgullo ,\\ _ Seleccione su documento v G ¥

Tipo de documento

Descubre todas las oportunidades de ! o 4
aprendizaje y desarrollo que tenemos para ti. Ndmero de documento @

Ingresa el documento

Contrasefia @

Ingresa la contrasefia

PQRS SENA = s & Olvidé mi contrasefia
2 !

= Mi usuario esta bloqueado o inactivo

| e i | iz e skewwiss Wiche sveidn

K e

WA Accede a SOFIA Area Personal A7 @ RAUL CASALLAS DELGADO @ v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION LJ) VISTA GENERAL DE CURSO

™ Mis cursos
A& Pégina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
E] Anuncios de la pagina
2 Mis cursos Usted no esta matriculado en ningun curso

Una vez que usted se inscriba en un curso, aparecerd aqui.

ANEXO 26
Obligacién contractual 26

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP



CcoLomBIA

ViDA

sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida

cos de lds

funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

[Z2Foto usuario
Nombre

Tipo de Documento : ULA DE

Fecha de Nacimiento :

Género

Do
CIUDADANIA Nummero de Identificacién :

Correo Electrénico Personal (Principal) :

MASCULING

r—

Primer Nombre
RAUL

gundo Nomb Primer Apellido
CASALLAS
Tipo de Documento : Némero de e
CEDULA DE CIUDADAN - 7386282
Correo Electrénico Personal (Principal) : Género :
casallas42@hotmail.com MASCUL -

Documento Ver

FORMATO UNICO

CASALLAS

ENTIDAD RECERTORA
= Persona MNatural
Sy Oecine (Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)
AT APELL DD SECUNDO APELLIDO (O DE CASADA) FORTERES

DELGADO

AL

DO URSEINT O e M T I G A ROTd.

c.c. ce ) eas > Mo

1rsssces

PEAC IO AL AL
coL.

I"O bl > 5]

SormansERe (D

AT
coLOMBLA

TSI T A AT TT AT
PRIMERA CLASE

SEcUNDA CLASE  (ST)

raCmassc Araseca>

o oS

FECHA v LIIGA D E MAC =N T

iR ECC IO DE GO eSO G IA

CALLE & 20 83 OC portales la primavera casa la Primavens Nonoest

Pais

foin o [Fo]mes [=]asc
Pais COLOMEB LA
— —

PALIMICIE IO

AL ICIE IO PUEBRTO LOPEZ

TELEFOMO

CoOLOMSIA oEFTO ETA
WAL SIS PG KO
sezo3ss Ensa casallasaEhotrnail com

= O MLACTON AT ADERIC A

EDUCACION BASIGA Y AEDLA

PARCUIE COMN UM T
e e L

MO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A So. DE BACHILLERATO EQUINVALENM A LOS GRADOS So. A 11o. DE EDUCACION

EDUACACION BASICA

Trroio ceTermice | Basica secUNDARA

FORM.AS PUCADERMIC A

EDUCAGION BASICA Y MEDLA

BASICA SECUNMDARLA ¥ MEDLA )

MARQUE COMN UNA X BL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEMN & LOS GRADOS 60 A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITUILO OBSTENIDO | BASICA SECUMDARLY

PRIAARLA | SECUNDAREA | FECHA DE GRADO
1= B 3= e 5= | & 7= = e | MES 1z | ARIC 1983
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRAD )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TEC (TECHNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECHOLOGICA ESPECLALZADA)Y UM (UNIVERSITARLA)
ES (ESPECLALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EMN UNA LEY).
AACOD AL IDALY No. SEMESTRES SRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTLLo TERMINAC KGN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBAD OETEMNDO - PROFESIOMNAL
=Y O ATES Ao
ESPECIALEACION TECHOLOGICA £
POSTGERADC = = PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA os Zoos
EORMAC N PO BB RO TAL.
ESPECIALEACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADC El B i T L az Zo11
POSTGERADC El B 1z =011
PREGRADC = TECH D Oom BN GESTION BANCARD ¥ Y PP
PREGRADO 10 B ADMIMIS TRACKOM FINAMNCIERS, oe Aooo

SEL ACIONME S ExEERIETICLA LABOmAL O DE FRESTACEDN DE SErt i hios Bra ES TR T 0 OIDER St i S i P AE T I AT o 1 AT e

RS ES & SRR S AT
S ErvTaas prar=—) = s
Serrre e L e e meraoae = e~
ey o = ecTeo P =
= i e e
TE e oreos FEcTra BE WeRESS FEcrra e RETRES
e s tarcacd == o o= o | So== == | e [ mwes = Ao =o==
AEC O O CONTIEA TS AT TIIAL ==y
e e e e EEriT Fo D MIDUSTRLA ¥ SERIOS LE 20 MOMRTE 33a 11 ESTE baro gustanss
RS O CONIT AT S AT
= =ru == T = ——is
e T e =< oL AL
e A e T Y=
AT A e e b
TELErorros Eorra bE weRESS FECrra e mETEG
2aEEee oo = | | I o= | s | So== == | T mwe= | = [ ame | =o==
Cameo o 7o AcTrar y=r=yry ==y
ST T e T Fara s SE s s AT o SEATE A A ESTE 2w = FMCRTE banmso uatsauis
eSO SO AT e
== ==y AT s
T I TS RO e T, IS L L O = EOL nam L
e e oG BT TG D T A
=T e o T A
TELErorTS oA DE eEST FECrrA e e TG
EEE—as s = =
= | o= | | o= [ T o= = | [ mwe= [ |
CARC O O oA TS AT TiiAL e e A e
e SR TSRV IS S Fhrisriaciemo A S EEEA, ST AB T T, a1 re il 12 rastl Berrio cenvtro:
BT e T COMNTRAT S AT RSO




FIESTO BAIO LA SRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SINO. ME £ UENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN
EOS PUBLICOS PARA CELEBRAR COMTRATOS DE PRESTACION DE SERWVICIOS COMLA

R I
COMNSTITUCIONAL O LEGAL, Pl TECER CameOS e
A

Ciundad v fecha de difigenciamiento Villavicencio abril 10 2024

FURAA DEL SERWVIDOR P(ZrﬂLfcg O CONTRATESTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS /O COMTRATOS

[

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADS HA SIDO CONSTATADNS FRENTE A LOS DOCUMENTOS @UE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciescdad v fecha MNOABRE W FIRMA DEL SEFE DE PERSONMNAL O DE CONTRATOS

Anexo 27
Obligacién Contractual No.27
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y amblentesms de mayo

Anexo 28 ]
Obligacién Contractual No.28 Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA
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— relocuon-urnos (on ]os ofros y con el mundo.
»  Primero la vida
» La dignidad del ser humano
» La liberfad con responsabilidad

» El bien comén prevalece sobre intereses particulares
» Formacién para la vida y el rmabajo

Valores

Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables, vistas
como cualidades comunitarias.

: s Posibilitan la construcciéon de una convivencia gratificante
- en el marco de la dignidad humana.
= ) f Respoto » Justicia y equidad

A _aca —fas

Walores

Formas de ser v actuar del ser. altamente deseables. wvistas
ocormo cualidades comumnita rias.

- — Posibilitan lao construccién de una conwvivenciao gratificante
= en el marco de la dignidod hurmano -

o Justicia y equidad

' Auctited oritica o Transparesecia
v Lidlerazgo w Creatividod e innowoecdén
- -3 5 w Solidaridad

Comprom I SoOs
o Coherenda entre el pensar, el dedcir w el actwar_

Anexo 29
Obligacioén contractual No.29
Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen

[ERCEE T

Sistema Integrado de Gestio... Sistema Integrado de Gestio... 3.3. Procesos vy procedimientos
B sENA : 8- SENA :

: B> SEMA 3



Anexo 32
Obligacién Contractual No.32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual

L ]
-si'% OneDrive 2 Buscar =) & & 7 Raul Casallas Delg... @
A
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vinculo  £51 Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar FF Organizar v = ~ Detalles
SR © servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > RAUL CASALLAS DELGADO-5881020
£ servicio
Bq Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado L ~ Meodificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& 2.-CUENTA MES DE MARZO 2024 Hace unos segundos  Raul Casallas Delgade (0 elementos &3 Compartido
& 1.-CUENTA MES DE FEBRERO 2024 Hace unos segundos  Raul Casallas Delgade 7 elementos &8 Compartido
25 4.-CUENTA MES DE MAYO 20 de febrero Raul Casallas Delgade 0 elementos 29 Compartido
& 3.CUENTA MES DE ABRIL 20 de febrero Raul Casallas Delgado 0 elementos &8 Compartido
Cuentas de cobro Mayo 2024 @ publica e

‘\:‘ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 21/05/2034 5:07

servicio (©) 4 Responder 4 Responderatodos ,+ Reenviar v & B
Para: Boni Smit Ahumada Luna; Sandra Lucia Pantevez; Santiago Alonso Pulide Sanchez: David Falla Pedraza: Miriam Yelima Florez Perez; Raul Casallas Delgado: y 16 més lue 23/05/2024 5:07

CC: Johanna Cristina Vasquez Diaz

@ PRESENTACION CUENTAS 20... @ GTH-F-062-FORMATOINFOR...

v
1MB 34KB

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buen dia, estimados contratistas:

A través de esta comunicacion, deseo informarles que, para el proceso de cuentas de cobro correspondientes al mes de mayo, es indispensable que cada uno de ustedes suba los
documentos necesarios a la carpeta de OneDrive de honorarios, la cual ya ha sido compartida. Les solicito amablemente completar esta tarea antes del 25 de mayo 2024 a las 2:00 pm. Es
importante resaltar que las cuentas de cobro recibidas después de esta fecha no podrén ser incluidas en la relacion de pagos dentro del plazo establecido.

Agradezco de antemano su colaboracion y puntualidad en este asunto.

Nota 1: todos los contratistas deberan cargar de una vez los archivos unificados tanto GC Y GF, estos archivos deben ir en PDF dentro de la carpeta correspondiente al mes de cobro, faver
revisar bien sus cuentas para no tener reprocesos.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio mayo 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5881020
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria v Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
gjecucion contractual Mes mayo
del afio 2024

Referencia: No: CO1. F’CCNTR 5881020 del 2 de febrero de 2024, Raull Casallas

L T P S [ P P W P e P N DU W U,

RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad

Mayo 2024



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2918967 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA

22/05/24 12:23

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

22/05/24 12:23

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2931814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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