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FECHA DE PRESENTACION 02/03/2020  [No.Y FECHA DEL CONTRATO[ 144 -27/01/2020
PERIODO DEL INFORME Desde 01/02/2020 Hasta 09/03/2020

NOMBRE DEL (LA) CONTRATISTA |RAQUEL ALDANA ALVAREZ

DATOS DEL (LA) CESIONARIO

Apoyar a la Perscneria de Bogota, D.C., en el seguimiento y trémite de las
OBJETO peticiones de las-personas que lo soliciten a fa Entidad, de conformidad con los
WJETC lineamientos y las normas que regulan la materia.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES s c1iyiDADES REALIZADAS SOPORTES

Obligaciones especificas.

1.-Apovyar a la Personeria de Bogota D.C.
en la atencion juridica y tramite de ios
requerimientos gue sean allegados por los
diversos canales de recepcidn de la
Entidad, durantela jornada del punto al
que sea asignado por el supervisor,

2. Realizar el seguimiento a los derechos
de peticion que sean presentados por las
personas.ante particidares y entidades
publicas y privadas y que-coriozea 'a
Personerfa, para garantizar su efechwdad
conforme alas rormas que regulan [a
materia y'las competencias de |a Enfidad:

Se recibieron ¥ clasificaron 49 .
Requerimientos Ciudadanos informando  |Anexc registro en Excel,
mediante respuesta al peticionario

8é hizo el séguimiiento de las 98 B ) o
peticiones y se re direccicnaron a las Anexo. registro eh Excel.
flentidades correspondientes,

3. Apayar en la remision de los
requerimientos que. por.comgetencia
traslada la Personeria de Bogota a otras.
entidades. e informar-al peticionario, de
acuerdo a.los lineamientos establecidos.

4. Mantener actuaiizada la gestion
realizada para el trdmite de las peticionés
de las personas an los sistemas de
infermacion institucionales y bases de

se-apoyo en la remison de 49

: P i) ; " anexo registro-Sinproc.
requerimeintos de forma-escrita 9 P

Se apoya apertanda la informacion a mi
cargo para la realizacion dé los informes

de la:dependencia: alimentando e} registro Ver registro Sinproc.

datos que indigue el supervisor. Sinproc:

Obligaciones generales,

1. Cumplit-a cabalidad con la narmatividad|Se sumple-a cabalidad con la Se cumple a cabalidad con la normatividad

que regula el.ejercicio de la profesion. normatividad vigente la.cual regula la. vigente ver antecedentes en la carpeta de-
' profesion contratacion

2. Actuar con suma diligencia, En'el desarrello del contrato-No; 144 de

responsabllldad e idoneidad en la 2020, SE actia con diligencia y e -

ejecucion de las actividades emanadas.  [responsabilidad atendiendo fas anexo fegistro sinproc

del objeto contractual. actividades asignadas

3; Agigtira las reunionas y actividades Mo se programaron reunicnes i No se programaron reuniones ni

relativas al objeto del presente contrato a [actividades por parte de la personeria de lactividades por partg de la personerfa de’
las que-sea conyocadoe.por a Personeria |bogota:en cabeza de la-personera ni de fijbogota en cabeza de la personera ni de mi
ylo porel Supsrvisor-del cohtrato. © |iefé directo o supervisor jefe directo o supervisor

Toda la documentacion producida en desarrollo deias tareas de. SUPERVISION debera reposar en-el éxpediente Gnico del
contrato, por lo cual deberan anexarse al presente informe.
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4. Cumplir-como contratista indeperidiente
con las obligaciones de! sistema de
seguridad-secial contenidas en las normas
legdles vigentes.

En mi calidad de contratista he cancelado
periédica y oportunamente los-pagos por
seguridad-social a la EPS Sanitas a‘la
AFP.Colpensiones. Y- ARL positiva del mes
de.Enero de 2020

No-de planilia(s) de pago 40115407
Fecha{s) de pago: 02/03/2020

5. Prasentar informe mensual o
proporcianal del-acuaerdo con la forma de
pago establecida, de las actividades
reglizadas durante la ejecucién def
|eontrats.

Seentrega & presente informe
correspondiente al pericdo del 01 al 09.de
febrero de 2020

Se entrega informe mensuai al supervisor

6. Cumplir las normas, reglamentos &.
instruccicnes del-Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud én.el Trabajo SG-8ST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015
y-demas normas cohcordarites..

Doy cumplimiento a los reglamentos e
instrucciones del 88T, al igual que las
directrices del CONTRATANTE.

Se utiliza la aplicacion ERGOINFQ

7. Cumplir conlas ngrmas-del Sistema:
General de Riesgos Laborales.

Atiendo las instrucciones y sugerencias
para aplicar el autocuidado eh materia de
Riesgos laborales

Cumplo cofi las rformas del sistema- general

de riesgos labores

8. Descargar permaneniemente la
cofréspondencia asignada.

Be conformidad con.el usvaric CORDIS v
SINPROC. asignado, descargo la
corrgspondencia tramitada aportando la
documentacion necésaria antes de
realizar un archivo o cierre del mismo.

CORDIS RALDANA, SINFRCC 53107105

9. Informar el estado-de Jos asuntos
asignados-para su trémite o gestiénen los
sistémas de informacidn de la Pefsoneria
deBogota D.C. anexando sus respectivos
sopartes {SINPROC, CORDIS, ORACLE,
etc).

|Dentro del cumplimiento de las

abligaciones informio 1as comunicacicries
elaboradas a usuarios (internos 6
externos}) prewa suscripcion y validacién
del'supervisor del contrato o jefe de
oficina)

Evidericia-del usuario cordis RALDANA. y
usuario SINPROC 53107105

10. Responder por el adecuado manejo y
custodiade la.documentacion, informacion’
y claves que por razdn de su actwldad le:
sea asignada conserve ba]o su cuidado o.
a ta cual tengaracceso, sin que pusda
reproducirla; divulgarla o-publicarla en
cualquier medio, )

En gt cumplimiente de mis obligaciones;
doy adecuado. manejo a la
documéntacion, conservandey
custodiando documentacion, claves de
acceso y sin-divulgarla.

Se responde por el adecuado mangjo y
custcdia de la documentacién informacion y
claves que por razdn de la actividad
asignada

11. Recibir, custodiar y.cuidar los bignes:
yio-slementos due la entidad les
proporciona para el desarrolio de las
actividades contratadas;

He suscrito acta de enfrega y cuido:los
elementos asignados, al igual que ios
destino al desarrollo de as actividades
parz las cuales fui contratado,

He suscrito acta deentrega y cuido 10s
clementos dsignados, al igual Gue los
destino al'desarrolio de las actividades para
las cuales fui contratado.

12. Entregar 2 la terminacion dei contrato,
el carné y el-chaleco {én caso de haber
recibido} que fusron entregados por parte:
de Ja Personeria.de Bogota D.GC., para la .
ejecucion de-aclividades en desa_rrollo def
objeto contractual, a la Direccién
Administrativa ¥ Financigra.

Una vez finalice ef contrato, haré entrega
de los elementos que han sido asignados:

Una vez finalice el &ontrato, haré entrega’
de los elementos que-han sido asignados.

13. Soligitar el Paz y'Salvo de inventarios
a la-Subdireccion de Gestion.Documental
¥ Recursos Fisicos.

Una vez allegue Jos elementos, tramitaré
¢l paz y salvo en fecha’ estabiecida porla

jentidad.

Una vez allegue los elementos, tramitaré el
paz'y salvo en fecha establecida’ por la-
entidad.

14, Las demas actividades que le asigne
el supervisor def contrato.

en este tiempo no me fue asignada.
ninguna actividad por el supervisor del:
contrato

en este tiempo no me fue asignada ninguna
actividad por el supervisor del contrato

Toda la documeéntacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION debera reposar en el expediente Unico det

contrato, por lo cual deberdn anexarsée

ai pregente infarme..
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15. Regponsabilidad Ambiental; EL
CONTRATISTA. cumpliré en-desarrclio
de! objeto contractual, los programas y
objetivos:del Plan Institucional de Gestion
Ambiental {PIGA) de |2 entidad . deberd
hacer uso eficiente de los insumos
puestos a su disposicién, asi como
efectuarun consumo adecuado de ios
recursos aguay energla, reafizar el
manejo y clasificacion adecuada de los
residuos generados; igualmente, deberd
conocer las disposiciones de la
normatividad ambiental vigente y adoptard
conductas ambientales responsables.

En cumplimiento diet PIGA hago uso
adecuado y eficiente de los insumos
asignados;

En cumplimiento.del PIGA hago uso-
adecuado y éficiente.de los insumos
asignados.

16. Reserva. El contratista se obliga a
guardar estricta reserva gobre toda la
linformacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue & conocer en
desarroilo del contrato ¥ que no tenga el
caracter de publica. Eh consecuencia se
obliga a.no divulgar per ningiin medio
dicha informacion 6 documentos a 3§
terceros, sin la previa autorizacion sscrita
de la Pérsoneria de Bogoté. Esfa.
obligacidn pgrmanecera vigente ain
después.de iaterminacion par cualguier
causa dela vinculacién que ligue a las
partes. Porlo tanto, en casa.de que EL
CONTRATANTE tenga prueba-de qus EL
CONTRATISTA ha dwulgado cualguier
tipo de documentacion o informacion gue
en forma alguna se relacione con él
ipresente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios gue-con fal

considerara incumplida esta cldusula
cuando la informacion o documentos
veban ser revelados por mandato judicial
yfo legal o cuande la informacion
manejada tenga el cardcter de publica.

hechd-cause a'EL CONTRATANTE. No:se

Mantenge reserva de-a informacion
suministrada por la-Personéria de Bogota
B.C. en cumplimiente de. las; obligaciones
de este contrato

Mantehgo reserva de'la irformacion
suministrada por la Pergoneria de Bogota
D.€. en cumplifmiento de las obligaciones
de este contrato

Vecos idanc,

RAQUEL ALDANA ALVAREZ

En cumplimiento de mis funciones administrativas, técnicas, financieras y legales de Supervisor(a), una vez revisadas
detalladamente las actividades derivadas del objeto contractual plasmadas en &l presente informe, y verificado el
avance en el cumplimiento de las mismas-en el periodo informado, hago cénstar que el (la) Contratista cumplié
satisfactotiafmente con las obligaciones establecidas en el contrato, y que a la fecha se encuentra a'paz y salvo con
todos Jos aportes-del Sistema General de Seguridad Social, seguin documentos sopartes: adjuntos quehé validade,

por-le-cual autorizo el presente pago.

Toda la documentacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION debera reposar-en el expediente tnico del
contrato, por lo cual deberan anexarse

[ .
.ALVA_F_O SANCHEZ CALVERA

al presente informe:
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EORM

FECHA DE PRESENTAGION

No.Y FECHA DEL CONTRATO|

02/03/2020 144 - 27/01/2020
PERIODO DEL INFORME Desde 10/02/2020. Hasta 29/02/2020
|NOMBRE DEL (LA) CONTRATISTA |RAQUEL ALDANA ALVAREZ.

DATOS DEL (LA) CESIONARIO

OBJETO

Apoyar a la- Personeria de Bogota, D.C., en-el seguimiento y trdmite de-las
peticiones de las personas que lo sollmten a la Entidad, de conformidad con los
lineamientos y las normas que regulan la materia.

RIODO RE

JECUCIO 1A% SE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES

Obligaciones especificas.

1.-Apoyara la Personeria de Bogata D.C.
en la atencién juritica y tramite de los
requerimientos que sean allegades por fos
diversos canales de recepcidh de 12
Entidad, durénte la jomada del punto al
que sea asignado por &l supervisor.

se apoyo a:la personeria de bogota en la
atencion de 10 usuarios diarios, en centro
de atencion a la comunidad y los
reguerimeintos escritos

e dnexan planillas de atencion & fos
usuariosy registro excel :

2. Realizar el seguimiento.a los derechos
de peticion que sean presentados por las
perscnas ahte:particuiares y aentidades
piblicas y privadas y que conozca la
Persaneria, para garantizar su efectividad,
conforme a las normas que regulania
materia y las.compatencias de la Entidad.

se realizo el seguimienta a.los sinproc
dados por escrito-

se adjunta planilla de excel y planiila
registro sinproc -

3. Apoyar en la remision de fos
requenmlentos que por competencia.
traslada la Personeria de Bogota-a otras
entidades e informar al peticionario, de
acuerdo a los lihneamientos establacidos,

se realizan derechos de peficion para el
redireccionamiento o traslado por
competencia segun las necesidades del
usyario

se anexan planillas de atencion a los
ustarios-y registro excel, regisiro sinproc

4. Mantener actyalizada la gestién’

de ias personas en [os sistemas de.
infarmacién institucionales'y bases de
datos. que- indique el supérvisor.

se mantiefie actualizado los sistémas de

realizada para el trémite de.las peticiohes - |informacion institucicnales, registrando las

actuciones perfinentes. conforme al caso;
creando para cada uno de'ellos registro
sinproc

se-anexan planillas de atencion.a los _
usugrios y registro excel, registro sinproc

Obligaciones generales.

1. Cumplir & cabalidad con la normatividad
que regula el ejércicio de la profesion.

Secumple a cabalidadcon la
normatividad vigente [a cual regula Ia
profasidn

se anéxan planillas de atencion a los
usuarios y registro-excel, regisfro.sinproc

2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idorieidad en la
ejecucion de las-actividades emanadas
{del objeto contractual.

En el-desarrollo del contrato No. 144 de.
2020, se aztiacon diligencia y
responsabilidad atendiendo las.
actividades asignadas

se anexan planilias de atehcion a los
usuarios y registra excel, registre sinproc

3. Asistir a fas reuniones y actividades
refativas al objeto del presente cantrato a
las que sea convocado por la Parsongrfa
y/o.por el Supervisor del.contrato.

$é asistio-a la capacitacion del sisterna
piga

s& adjunta planilia

Toda la documentacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION debera reposar en el-expediente Linico del

contrato, por [a cual deberan anexarse

al presente informe.
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4. Cumplir-como’contratista independiente
con fas obligaciones del sistema de
seguridad soctal contenidas en las normas
legales vigentes:

En-mi calidad de contratista he canceiado
periodica y oportunamente los pages por
seguridad social a Iz EPS Sanitas a la
AFP Colpensiones Y-ARL positiva del mes
de Enero

No-de planilla(s) de pags: 40115407
Fecha(s) depago: 02/023/2020

et A A b AR it e

5. Presentarinforme mensual ¢
proporcional del acuerdo con la forma’de
pago.establecida, d& las actividades
fealizadas durante la &jecucion del
contrato.

Se entrega el presente informe
correspondiente al periodo del 10-de
febrerc al 28 dé febrero-de 2020

Se entrega informa mensual al superviso

6. Curnplir fas nomas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en-el Decreto 1072 de 2015
y.demas normas concordantes.

Doy cuimplimiento.a los reglamentos:
instrucciones.del SST, al igual que las
directrices del CONTRATANTE.

Se utliza la aglicacion ERGOINFO

7. Cumplif con fag normas de! Sistema
General de Riesgos Laborales.

Atiendo las instrucclones y sugerencias.
para-aplicar el autocuidado en materia-de
Riesgos laborales

Cu_mp_iq-c_un-las'.._nonnas del sistema general
de riesgos labores.

8. Descargar permanentemente la
corféspondencia asignada.

De conformidad con &l usuaric SINPROC
asignado, crec los-sinproc ¥ les cierro de
la manera partinete

anexo registro sinproc

9. informar el estado de [os asuntos
asighados.para su framite ¢ gestién-en los
sistemas de informacion de la Personeria
de Bogota D,C. .anexando sus fespectivos
soportés (SINPROC, CORDIS, ORACLE,
etc).

Dentro def cumplimiento de las- _
obligacieries informo las comunicaciones
elaboradas a usuarios (intemos o
externos) previa suscripcidn y validacian.
del supervisor del-contrato o jefe de

joficina)

ansxo r_egis't_ro Binprog

10. Responder por el-adecuado manejo y
custodiade la documentacion, informacion
y claves gue por razén.de su actl\ndad le
sea asignada,conserve balo su cuidado ¢
a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgara o] publlcarla en
cualguier medio.

En el cumplimiento de mis obligaciones,
doy adecuado manejo &a.la
documentacion, conservando y
custodlando documentacion, claves de
acceso'y sin divuigarla.

Se responde por el adecuado manejo v
custodia de la documentacion informiagion y
claves que por razon de la actividad
asignada

11. Recibir, custodiar y cuidar los bieres
y/o elementos quela enlidad les
propurciona para & desarrollo de las
actividades contratadas.

He suscrito acta de entfega y cuido’ios
elementos asignados, al igual qus los
dastino al desarrollg de las actividades
paralas cuales fui contratado..

He suscrito acta de entrega-y ¢uido los
elementos asignados, aligual que los
destino al desarrollo de las -actividades para
las cuales fui contratado.

12. Entregar a |4 terminacién del contrato,
el carné'y el chaleco (en caso de haber.
recibido) que fugron entregados.par parte-
de la Personeiia-de-Bogota D.C., para la
ejecucion de actividades en desarrullo del
abjeto contractual, a la Direccidn
Administrativa.y Financiera,

Una vez finalice.el contrato, haré.enirega
de'los elementes que han sido asignados.

Wna vez findlice el contrato, haré entraga
de los elementos gue han sido-asignados,

13. Solicitar.el Paz y Salvo de inventarios:
a [a Subdireccion de Gestion, Documental
v Reclrsos Fisi¢os.

Una véz allegue los elementos, tramitaré
el paz y salvo en fecha estabiecsda porla
entidad.

Una.vez:allegue los elementos; tramitaré el
paz y salvo en fecha establecida por la
entidad.

14. Las demas actividades que le asigne
el supervisor del contrato.

El supervisor de mi contrato no-me:
deésigho’ninguna actividad parael mes de
felrero 2020

el suparvisor de.mi contrato no me dasigno
ninguna actividag para el mes de-febrero
2020

Toda la documentacion producida en desarrollo de |as tareas dé_ _S_UPERVIS!ON_deberé'-reposar-en el expediente tnico del
contrato, por [o cual deberan anexarse:

al presente informe,.
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15 Résponsabilidad Ambiental; EL
CONTRATISTA cumplird, en desarrolio
del objete contractual, los programas y
objetivos del Plan Institucional de Gestion
|Ambiental (PIGA) de la entidad, debera
hacer uso eficiente de los insumos
lpuestos a'su disgosician,.asi como
efectuar un consumo adecuado de los
recursos-agua y energia, réalizar el
|manejo y-clasificacion adecuada de'los
residucs-generados,; igualmente, debera
conocer las disposiciones:de la '
normatividad ambiental vigente 'y adoptara
conductas ambientales responsables.

En cumplimiento del PIGA y de'la ultima
capacitacion para este hago uso
adecuado y eficiente:-de 1os jnsumes
asignados.

se adjunta planifia

16. Reserva. El contratista se'obliga a
guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga
acceso, maneje-en desarrolio de su
actlwdad o que llegue a conoceren
desarralle del ontrato v que no tenga el
cardcter de piblica, En consecuencia se-
obliga a no divulgar por ningun medio
dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa.autorizacién escrita
de la Personeria de Bogota. Esta
abligacidén permanecera vigente alin

despues de la terminacion por cualquier Mantenge reserva de la informacion Mantengo reserva de'la informacion

;i ; inistrada por la Personeria de Bogotd [suministrada por la Personeria de Bogota
causa de la vinculacign que ligue a las suminisiraca por 1a Fersoneria e togc P ey A et
partes, Por lo tanto, &n caso de-que. EL D.C. en cumplimiente de las obligaciones” {D.C. en cumplimiento de las cbligaciones

CONTRATANTE tenga prieba de que EL de.este contrato de este contrato
CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipe de documentacion o informacion que
en forma alguna. se relacione con el
resente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizard los perjyicios que.con tal
heche causea EL CONTRATANTE. No se
consideraré incumplida esta clausula
cuando ia informacion o documentos
deban ser revelados por.mandato judicial
¥/o legai o cuando fa informacion
manejada tenga.el caracter de publica,

?Mﬂ Alglend,
RAQUEL ALDANA ALVAREZ

En cumplimiento de-mis funciones administrativas; técnicas, financieras y legales de Supervisor(a), una vez revisadas
detalladamente las actividades derivadas del objeto contractual plasmadas en el presente informe, y verificado el
avance en el cumplimiento de las mismas en el periedo informado, hago constar que €l {la) Contratista cumplié
satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el contrato, ¥ que a la feécha se encuentra a paz y salvo con
todos los aportes. del Sistema General de Seguridad Social, segin documentos soportes adjuntos que: he validado,
por lo cual auterizo el presente pago.

\ MOJICA PENA

Toda la documentacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION debera reposar enel expediente Gnico del
contrato, por lo cual deberdn anexarse al presente informe,
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21312020 Reporte Gestionados por Dependencia (7\

RAQUEL ALDANAYSYERER INTEGRADO DE PROCESDS

e
ik

L .

Tenga en cuenta que si ha tenido traslados en et periodo de consulta, debe
ingresar a (SINPROC Creados) dar clic en {DETALLE) y filtrar por la columna
(REGISTRADO EN) para obtener la cantidad de gestiones realizadas en Ia
dependencia respectiva,

Fecha Inicial (Desde)* Fecha Final {Hasta)*

- 01/02/2020 §: . 29/02/2020

DETALLE TOTAL

Sinproc Creados 74 _—
Sinproc Finalizados 14 BET
Actuaciones Registradas. 133 gy
Sinproc Pendientes.a la fecha 0

TOTAL CREADOS;

SELECT COUNT(DISTINCT(TU.NUM_SOLICITUD)) TOTAL FROM TRAMITEUSUARIO TU INNER JOIN
TRAMITERESPUESTA TR ON (TU.NUM_SOLICITUD = TR.NUM_SOLICITUD AND TU.ID_ TRAMITE =
TR.D_TRAMITE AND TU.VIGENCIA = TR.VIGENCIA) WHERE TU.ID_ TRAMITE IN (290,295,207,208,240,56) AND
TR.NUM_PASO=0 AND TR.ID_USU_ADM="113688818813' AND TU.FEC_SOLICITUD_TRAMITE BETWEEN
TO_DATE(01/02/2020 00:00:01", DD/MM/YYYY HH24:MI:SS") AND TO_DATE('29/02/2020 23:59:59, DDIMM/YYYY
HH24:M1:88Y

TOTAL FINALIZADOS:

SELECT COUNT(DISTINCT(TU.NUM_SOLICITUD)) TOTAL FROM TRAMITEUSUARIO TU INNER JOIN
TRAMITERESPUESTA TR-ON (TU NUM _SOLICITUD = TR.NUM_SOLICITUD AND TU.ID: - TRAMITE =
TR.ID_TRAMITE AND TU.VIGENCIA = TR.VIGENCIA) WHERE TU.ID_TRAMITE IN (290,295,207,208 240 56) AND
TR.NUM_PASO=20 AND TU.ESTADO_TRAMITE="Finalizadd' AND TR.ID_USU ADM='113688818813' AND

hltps:ﬂ’ap’ps,person'erjiabogota.gqv.c'm‘s?riproc!reponeGestionadosDepander}di__a.php 12




21312020 Reporte Gestionados: por Depéridencia
TR.FEC_RESPUESTA BETWEEN TO;_D'ATE(_'OM’_OZ"QOQU 00:00:01"'DD/MM/YYYY HH24:MI1:SS"} AND
TO’_‘DATE_(.'ZQ}?UZ,-’ZOQO 23:59:59',.'DD)"MMIYYYY HH24-:MIIZ.SS'")

TOTAL ACTUACIONES:
SELECT COUNT* TOTAL ACTUACIONES FROM ETAPA ACTUACION DOCUMENTO EAD WHERE

hltp's:h’_apps{perSone‘riab'ogota‘.gEw.t;o.-‘s_'i'np'rogfrep_o‘i‘te_GestionadoéDependencia.php

22
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PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERSONERA DISTRITAL

Dra CARMEN TERESA CASTAREDA VILLAMIZAR

MM ARAR 2020

L | RESPONSABLES DEL 5G-35T:

VICTOR HUGO CONTRERAS OCHOA

Subsirector de Desarrclla del Talento

FREDY CORTES TIQUE
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ARL Y Estemos a cargo del desarrolio, ejecucion y mejora de fas actwvidades contempladas en of Plan de Trabajo Ausl del 3G-557 du la vigencia.

o ol Plan de Trabaje Anual del SG-S5T da la vigencia
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