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CONVENIO PSPIC ViGENTE CUYD OBJETG ES “Aunar exfusrzos onire ¢l FFD3 ¥ Ih Subfyd integradn de Servicios de Salud £.5.E, Para restloar actividedes dol
Plan du Friorveicionsd Colectivas en ¢l Disrho Clpll!ly ungu-ﬂou e saiud pdblbcl an concordancia con las nanras qua feguisn sl sletéms goneral da sagurldad

*| social en snlud, sl plen territerial de wajud, a Ln publacidn an fa chudad, mediante s implemantactin de actionss de
: de I solu, e vigliacie ¥ nmbiantar
TIEWPO DE : DESDE SU NTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3T JULIC 2024
JUSTIFICACIDN: a),0us, mediante el Acuerdc No. 541 de 2016, emanado del Concajo de Bogotd, D.C., se efeciud fa recrganizacitn del Sector Salud an ef Dislrilo Capital, landc jas gue ke conforman, para lo cual s delerming la fusidn de aigunas

antidedes adseritas a fa Sacretarla Distriial de Salud de Bogeta, D.C., fusionzndo ias Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunfuelio, Melssen y £l Tunal en la Subred lmagrsda de Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora do servicios integraies
de saluct mulinivel, en arficulacian con las Subredes de Satud Norte, Centro Otlento ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acue;du 27 de 2017, 36 modiflcd ef Acuerdo 603 de 2011yse adopts el Estaluto de contrataciin de la

Subred Sur ESE, establociandt ja capatidad para contratar de las persanas consideradas come tales por las dispasicionas lagales, e imite para coniratar, les i de seleccion, ef régimen de inhabi! conflicto de interés,

daterminando que las contratos de Jin de servicios profesionales y da apeyo a ka gestidn se celebraran d;remmenlg ©). Qe mediante Resplucion 887 de 2013, se adng!éel Manual de Contratazitn conforme al Estatuic ds Contratacidn Acuerdo 027 dei 20 de

septiambre de 2017 de la Subred Inlegrada de Serviclos de Salud Sur. d} uue con la debida lacién se 6 la idad del objeto & conlratar, conforme !epnsa &n ¢ Formala Unico da Nm:asldadas ). . Que, la Direcclén do Gestion de Talenlo Humano de LA

SUBRED SUR - ES.E., cerllicd of cuwmplimiento de lo establecido on artisulo 2.8.4.4 5. dal Decreto 1068 de 2015 mediante &l cual se lacl las para la de Jén de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuelas

especificns no axista en |a plants de parsonal ninguna pessona guo Pueda desarrcllar ln actividad requeridz, 2) cuards el desarrollo do a actividad & contratar sequiom de un grado de especializacion que impliqua la contrataciés del servicio, o 3) cuandn aun axistiendo an la

planta porsooas que puedan cumplr la labor requanida estos resulte Insuficiente. Que ks Diracclén da Gestisn de Talantc Humanc certifice que la Subred sur ESE ne cuenta con personel de plamta i para el do lss objeto de ja presenta necesidad.
..... ). Qua por io expussio es conlratar al de & continuacion, Para reafizar exsta andllsls utiice unz de las sigulentes opclones, segin vaa ol casy!

Cuando aln existiendo en la planta personas que puedan cumplir |a labor raquerida estas resulten inguficiente,

Las sclivh a He se denlro de las al Brea de origen det perfil Aoy corrasp alas que so dobon d dlar en ala i § lcins, v estd asignada 8 cargo{s) de la planta de personal

del Area,

Efectuado el andlisis se comeluyd que los servidores plblicos existentes na son suficiontas pars atender of volumen de asunlos a cargo do osta dep yen os apoyar la funciéa con én de servicios. La:

porla Subred Integrada de Serviclos ce Salud SurE S.E, seencuentran Inciuidas on el Pian Anval de .através ce los conjunta o cualguler clase de rOyacld que parasu desarrcllo 58 requisra ejecutario a travda de Cuntmtn de

160 de Sanviclos & f Jecnicos y apoyo 8 la gestion asistencial y ndmnmsn'aﬂva
Una vaz Ios criferios critsrics idos por las normes y la jun:pn.ndenm nacionat: Crileria funcional, criterio de igualdad, criteric temparal, o de Ta habitualidad, c do fa conlinuided, y crilerio de la | idos o la C-614 de 2009, con 4l
objelo y l2s actividades tel contrats  sekebror no se configura ia a cargo de asta o acuerde con la informacion contenita an #l Formatlo “Solicitud de cortfficacidn de insuficiencia o Inexistencia de persenal” para cumplimir a1

objale misional de la Subred Integrda de serviclos do salud SUR ESE.
L2 nacesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretends o5 satistacer ol perfil solicitada on fa prasanie formeto do acuerdo con la Informacion contanida en sf misme.

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Fscribir obfigaciones: .
1.Realizar ylo apoyar visitas de inspeccién, vigitancia y control, toma y snvio de (si fuera i ivos, en las diferentes lineas de inharvenc:én [ idad i & lag acch de vigltancia intensificada 2 los
que sea daslgn.da, realizar vacunacion canina y fatina, reallzar controb vnctorla!. observaclén y segulmlen!o al nnimal agmor, verificacién de las ' |z de al perfll de medico
i a lo establecide en los ¢ ¥ plan de acclén en el conirato vigente entre |a subred y la secretaria distritel de sadud, brindando asesoria téenice a l- cornunidad en normatividad
vigents, el d# [as metas asignadas por Ja 2. ejecutar fag acciones del proceso que v:m anc.ammadn 2 reatizar un segutmiento completo de cada uno de jos sventas do agresidn por animal
potancialmente transmizores da nbia que son notificados 2 través del sivigila, 3. revisar fichas de notificacién de g por de [a rabia, (evunln cod Ins. 300), ficha dw notificacién: rabla humana,
{.vem.n tod Ins. 670, ficha ce notficactsn: rabla animai, (evento cod Ins. £50) o en ap slviglla. 4. ¥ ¥ preductos oportunos en los cads una de las actividades y sus.
D que las i 5. cumpliv con kxs mspectivu: cronogramas da ias vi:lus ¥ de fos pi que ali lo de informacién en vigifancia sanitaria y amblental y otros. 6. dar
p p a petic i O quejas p al A en galzd dolas al lider aperative de las lineas de intervencidn donde sea aslgnado(a). T.formular ¥ e}ecum
a8 acch tlvas y/io ivas, ylo plan de mej a que haya lugar de acuerdo a Ias por parte del eguipe de i g por la sds,
vigilancia en salud y por el Ider opx . 8. cumpkr con b dl erdo al folio de servicios de 1a a.6.0. 5. adherirse al p e gestlén I, en la org v da los
dos. 10, Otras proplas del perf que fortalezcan el gesarrolls de las actividades misionales.

pron T e EWNAG RESPONSABLE DE LA NECESIDAD + PR L e S e o
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5,2 APROBACKIN DE LA SOUICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

g - 3 LT . EN'CA PLANTA DE. PARAELY O BEL OBIETOACL B R
EI suamxo Birorior 50 13 DiroLritn oo Gostan T.ninntn Humano mnmu q'ua o 13 plan de porsnné do 11 Spbted Inlegrada 08 Soriios Jo Se S0 E 51 E, no cucnta con of parsonal suficlonio ylo reguarido para el COSBOIG do In wliv! osy nbipm seﬂﬂﬁm on la ufnsnmb wflﬁl

—

Firma del Director de Gestion del Talenio Hurﬁ'ano

T ESPACIO EXCLUS ecioN s

NOMBRE BE OUEN RECHE lFmD! QUIEN RECIEE

18, DEMTIFICAGION DE LA RECESIBAL.

NOTA: Todos los campas ton da abigatrie dil " irmik * Ml L sollohsad. {ad rnas deben sar recopidas on ¢ alguls ardon: dal de Talente hy y Crdonador do! gasic

SANTAMAREA RINCON SANTIAGD 10136E3862

Pagina: 1 de _ 2023-03-13



