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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Mayo 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830601

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No . Contrato CO1.PCCNTR.5830601 del afio 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121927050 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CERO NOVENTA PESOS
($20.574.090) COP.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a Tres dias (03) del mes de Enero del 2024 por valor CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($411.482) COP b) Cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a Mayo de 2024 por valor mensual de CUATRO MILLONES
CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada uno. ¢) Un
ultimo pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de Junio de 2024 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($3.703.336) COP.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
ylo de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo
tecnolégico,  publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Se trabajo con la base de
datos, en un articulo, teniendo
como base en la Archivistica y
gestién documental: Lectura
de Documentos Electrénicos.
Aportando conocimiento desde
el ambito laboral y para la
formacion integral profesional.

Formato de Vigilancia
Tecnoldgica

ANEXO 1

OBLIGACION #2

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

En el presente mes no fue
realizada esta obligacion ya
que la ficha 2775044,
Tecndlogo  en Gestion
Documental finaliza su etapa
lectiva el 09 de abril de 2025, la
ficha 2774941, Tecnologo en
Gestion Documental finaliza su
etapa lectiva el 09 de abril de
2025 y la ficha 2617872,
Tecndlogo  en Gestion
Documental finaliza su etapa
lectiva el 8 de julio de 2024.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se imparte formacion
profesional integral teniendo
en cuenta el Desarrollo
Curricular para las fichas:
2775044,  Tecnodlogo en
Gestion Documental, 2774941,
Tecndlogo en Gestion
Documental y 2617872,
Tecndlogo en Gestion
Documental.

Fotos de la formacién
Planillas de asistencia

ANEXO 2

OBLIGACION #4

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de

No se cuenta con registro
de evidencias.
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SENA

N

desarrollo  de su formacién,
aplicando  los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

cuando sea asignada esta
obligacion.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Se registran actividades en el | Guias de Aprendizaje
académica establecido por la | sistema de gestion académica
entidad en un plazo maximo de tres | establecido de acuerdo con los ANEXO 3
(3) dias, todas las actividades que | tiempos establecidos.
se relacionan en el procedimiento OBLIGACION #6
de la ejecucién de la formacion
profesional.
7 | Reportar oportunamente al | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
coordinador académico, a través de | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
medios formales, las novedades | cuando sea asignada esta
que se generen durante la ejecucidn | obligacion.
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.
8 | Verificar que los participantes a su | Se realiza la respectiva | Reporte de inasistencias
formacion se encuentren en estado | verificacion en todos los dias | justificadas y no
"en formacién" en el sistema de | de formacién, registrando | justificadas en Sofia Plus.
gestion académica de la entidad. novedades en Sofia plus.
ANEXO 4
OBLIGACION #8
9 | Apoyar en el acopio de los | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
documentos del procedimiento de | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
Ingreso de aprendices cuando las | cuando sea asignada esta
condiciones de la poblacién lo | obligacién.
requieran.
10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
requiera en el proceso de seleccion, | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
disefio de talleres e instrumentos | cuando sea asignada esta
que alimenten los bancos de | obligacion.
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones | En el presente mes no se | No se cuenta con registro
presentadas con aprendices en los | aplicaron comités de | de evidencias.
comitts de  evaluacion  y | evaluacion 'y  seguimiento
seguimiento ordinario y | ordinario y extraordinario en
extraordinario que se programen, de | ninguna de las fichas
acuerdo con la citacién realizada. asignadas 2775044, 2617872
y 2774941.
12 | Aplicar las medidas formativas | En el presente mes no se | No se cuenta con registro

establecidas en el reglamento del
aprendiz.

aplicaron medidas formativas
de acuerdo al reglamento del
aprendiz en ninguna de las
fichas.

de evidencias.
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SENA

N

13 | Participar 'y aportar en la | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
construccién de los entregables de | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
las fases de Registro calificado y | cuando sea asignada esta
Autoevaluacién para los programas | obligacién.
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se realizd divulgacion de la | Pantallazos de evidencias
promocion de la oferta institucional. | tercera oferta de formacion | de divulgacion de oferta.

presencial y a distancia SENA

Regional Meta 2024 por redes ANEXO 5
sociales como grupos de

WhatsApp. OBLIGACION #14

15 | Realizar seguimiento a la etapa | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
productiva, documentar y | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
acompafar al aprendiz en | cuando sea asignada esta
reunion(es) con el coformador, | obligacion.
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompanfiar a los aprendices a las | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
actividades contempladas en el | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.

Plan Nacional de Bienestar al | cuando sea asignada esta
Aprendiz. obligacion.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente mes se | Diagrama de Gantt
mensuales de formacion directa de | ejecutaron 160 horas de | Soporte de Planeacion y
acuerdo con la programacién de la | formacién presencial. 78 horas | programacién
formacién del Centro. con la ficha 2775044 | Evidencia en Sofia Plus de

Tecndlogo  en Gestion | horas de formacion
Documental, 42 horas con la

ficha 2617872 Tecndlogo en ANEXO 6
Gestion Documental, 20 horas

con la ficha 2774941 OBLIGACION #17
Tecndlogo en Gestion

Documental, 20 horas de

formacion a curso

complementario en el Hospital

Departamental de Villavicencio

y 28 horas de jornada de

induccion y reinduccién.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
contractual (apoyos técnicos) dentro | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de los procesos contractuales y de | cuando sea asignada esta
cooperacion  asignados por el | obligacién.
supervisor o0 el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | No fue requerido para este | No se cuenta con registro

adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o

mes, con la disponibilidad de

de evidencias.
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SENA

N

supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

cuando sea asignada esta
obligacion.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En el presente mes no fue
realizada esta obligacion ya
que no se presenté solicitud
por parte del equipo técnico-
pedagogico.

No se cuenta con registro
de evidencias.

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas  las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, 'y  documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta

obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.
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SENA

N

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
SENA”. mes, con la disponibilidad de | de evidencias.

cuando sea asignada esta
obligacién.

29 | Dar cumplimiento al Sistema | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
Institucional de  Gestion y | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
Autocontrol 'y los modelos y | cuando sea asignada esta
sistemas de gestion que lo | obligacion.
componen.

30 | Responder por los bienes y | En el presente mes no me han | No se cuenta con registro
elementos puestos a su disposicion | asignado bienes y elementos. | de evidencias.
para el cumplimiento del objeto del
confrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la  disponibilidad de | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
desplazamiento a los lugares donde | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de oriente la formacién, cuando este | cuando sea asignada esta
programado en formacion | obligacion.
presencial.

32 | Presentar  oportunamente  los | Se presentan los informes de | Informe
informes de ejecucion contractual y | ejecucidn  contractual  y | Evidencias del informe
cuentas de cobro de acuerdo a la | cuentas de cobro de acuerdo a
ejecucion del contrato. la ejecucién del contrato, de ANEXO 7

acuerdo a las fechas
solicitadas. OBLIGACION #32

33 | Realizar las demas actividades | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
propias y necesarias para el | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
cumplimiento el objeto contractual. | cuando sea asignada esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7923106450 de la planilla SOI ach, del mes de Abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en seis (6) folios

Cordialmente,

Ay~

.'*1 S AT

YA b ,.-—-"-""""-
Fi_rn'faj W

~ JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA

Contratista
C.C. No. 1121927050

Recibi a satisfaccién:

jllL(_ b

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830601

Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
MAYO DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental
CISM

ANEXO 1 OBLIGACION No. 2

CENTRO DE INDliSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red Gestion Documental
AREA TEMATICA: Ciencias Humanas Son
CRITERIO DESCRIPCION
TITULO: Lectores de documentos electronicos
AUTOR(ES): Manteoliva-Garcia, Eloisa; Pérez-Ortiz, Carlos; Repiso, Rafael
PAIS: Spain, Barcelona
) |TIPO DE DOCUMENTO Journal Article
_|EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION El Profesional de la Informacion
+ |ANO DE PUBLICACION 2008

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proguest.com/scholarly-

| LINK journals/lectores-de-documentos-electrénicos/docview,2437119950/se-2 Paccountid=31491]
‘ ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
i X EXPLICACION
Se repasa la evolucion historica de los dist lectores de electronicos (EReaders), y se
describen las tecnologias del lamado papel elecironico. Se analizan el Gyricon, las pantallas electroforéficas y las
< > == VLT, Area Temética__marzo V.T. Area Tematica _abril V.T. Area Tematica __mayo +

ANEXO 2 OBLIGACION No. 4




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
MAYO DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental
CISM

° .
e siga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERsion: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA cma
FECHA DE DILIGENC ( ): f€/05/2074.
REGIONAL: ] 50 Meta [CENTRO DE FORMACION: | 9532 Centro de Industria y Servicios del Meta c PIO:
[NOMBRE DEL ION: TECNO! GESTION NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 2775044
Wncars e e
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
e = | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O 1 MATRICULA [ 0J
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o ’ DewToMn DIRECTION. / cARGO. TRLEFONO FRMA
prsiviod
" T 1123434841 ANGIE CAMILA VARGAS SANABRIA F—y s onewy i st 3127242932
" e 1123432849 ANGUIE NATHALY RESSA MALDONADO Aorendt iwuc S ovkm die 3222945644 a”
3 "“‘*m 1121939360 DUVAN FEUIPE GONZALEZ DIAZ A i dfeontale;061 @ oy send edu co 3138582860
s | e 1121854235, INGRI YOHANA ‘CARACAS CARABALI FENE) [enossuorien s 3015476348 1. &
s | o 1121946745 JAIRO SEBASTIAN DIAZ CADAVID p— [eiEnes e i 3138699126 —
o 1121839454 JEIMY LORENA ‘CASTRO RODRIGUEZ porendiz JlSmy ooy senn educo T 3115748387
= 1029980290 JENNY ALEJANDRA 'ROMERO FAJARDO [romsro0m0 B oy e sduce 3128260645 ,Z oo
.| e 1122508120 JUAN FELIPE ROJAS ESCOBAR e ool oueBuoy e cauce 3142822036 7 Q2
L i . Juan  Raas
. = JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO e e crurr@ios wena couco 3134523392
| aoe 1025553153 TAURA VALENTINA ‘CARON HERNANDEZ e By conomhStorsena edute 3222427586
| 1121838942 LEIDY JOHANNA "AYALAHOYOS Ao ] srsbBioysens sduco 3204930056
P TO0SBZTIS LEIDY TATANA ARENAS GOMEZ povendiz e 3114583049
- = 1122510723 MANUEL FELIPE CLAVIIO PUERTA porendz [manidsnicBioy envcduce 3204567161
| o 1116182206)  MAYRA ALEJANDRA ANDRADE ESTRADA pprendz mayras ands senvcduco 3208037759
1029983406 NICOLLE VALENTINA ocsle: v «©
1 SUAREZ DOMINGUEZ Aprendiz et S0acise0ase
- icclle sya ey,
w | oo 1121928919 SNEYDER TARAZONA MARTINEZ orendiz [ sena e 3112192362 - =
o | e 1115722568 STEFANY ICAROLINA FLOREZ VARGAS Aprendiz fa sens el 3015916198 i '/"{
w | oo 1121932004, YENNI LORENA PIRABAN PALACIOS pr— eisbantioy son euco 3058912945 -
s 1123430576 YERIS LILIANA CORTES RAMIREZ pom—ry h contesioy seca e 3229515584
»
prusbe: e ifestacion lbre. voluntaria y expresa, que da por escilo o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, aulorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd
‘consignarse en su regisro.
GFPI-PLO0L
- =

ANEXO 3 OBLIGACION No. 6

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

REGIONAL META
RO DE INDUSTRIA Y SERVICIO

ACTIVIDAD N° 4 DIGITALIZACION

APRENDIZ: FICHA:

COMPETENCIA

Digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y dispositivos
tecnologicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 proponer acciones de mejora para el proceso de digitalizacion de documentos de
archivo, teniendo en cuenta necesidades, normativa, tecnologia y politica de la
organizacion.

RAP 3 digitalizar los documentos de archivo, teniendo en cuenta necesidades, normativa,

techologia y politica de la organizacion.
RAP A verifirar eetandaree de ralidad en el nrnreen de dinitalizarian teniendn en clienta




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
MAYO DE 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental

CISM
& Compartir & Copiar vinculo i Descargar ¥ Automatizar - = Organizar v = v Detalles
Mis archivos > ACTIVIDADES FICHA 2775044
] Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir
- ANGUIE NATHALY RESSA MALDOMNADO 26 de abril Juan Amadeo Gomez ; 3 elementos Se Compartide
- INGRI YOHAMNA CARACAS CARABALI 26 de abril Juan Amadeo Gomez 1 3 elementos &z Compartido
- JAIRO SEBASTIAN DIAZ CADAVID 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos S5 Compartido
- JEIMY LORENA CASTRO RODRIGUEZ 26 de abril Juan Amadeo Gomez ¢ 3 elementos Se Compartide
- JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos S5 Compartido
- JUAN FELIPE ROJAS ESCOBAR 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos S5 Compartido
- JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO 26 de abril Juan Amadeo Gomez 1 3 elementos &g Compartido
Mis archivos > ACTIVIDADES FICHA 2617872
3 Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
Adriana Marcela Restrepo Sandoval 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos Sz Compartido
- Aldenayer Rivera Avila 26 de abril Juan Amadeo Gomez ; 3 elementos &3 Compartido
- Angela Camila Bautista Rico 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos Sg Compartido
- Brayan Stiven Pifieros Clavo 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos S8 Compartido
- Camila Andrea Lopez Marin 26 de abril Juan Amadeo Gomez s 3 elementos Sg Compartido
- Daoris Belén Lugo Chaparro 26 de abril Juan Amadeo Gomez ; 4 elementos S8 Compartido
- Elibeth Rivera Quintero 26 de abril Juan Amadeoc Gomez /3 elementos Se Compartido
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& JUAN AMADEO e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2617872 - GESTION DOCUMENTAL . oM
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. CC 1234790618 DORIS BELEN LUGO ol
Consultar Aprendiz CHAPARRO =

Consultar Inasistencias
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Instructor Fecha Final Inasistencia f .
Registrar Actividad Adicional del mﬁﬁ: giﬁﬁ;i PfU.ST::::}:CIONNE’NJEgz?E;ELECTRONICO g
Instructor agina 1 de B
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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ANEXO 5 OBLIGACION No. 14
Album Convocatorias SENA 2023 & 2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS

REGIONAL METHGRAFICA DE GANTT v REPORTE EVENTOS

CISM

Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Cédigo Programa 122901
Fecha inicial de formacién (6 de octubre de 2022 F}:z::rmal IR 7 de julio de 2024 Municipio Villavicencio
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS PARA LAS EMPRESAS DE
- -
Nombre del Proyecto LA CIUDAD VILLAVICENCIO Cadigo Proyecto 2356406
INTRUCTOR |DOCUMENTO|  FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LY FECHA INICIO
({Es el titulo del grupo de
M| M| J]|V]|s
) 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
EJECUCION PLAN DE TRABAJO DE ORBANIZAR ARCHWO  [LA CUSTODIA ¥ DISPOSICION FINAL DE Aprendizaje basado en
JUAg ;‘I""E;DEO 1121927080 | EsECUCHN ACUERDO A LA GESTION CENTRAL DE LOS DOCUMENTOS EN SOPORTE FISICO ¥ VES‘SFE:;E[:;:EZLEE:?U EE problemas de casos reales,
ACO‘STA = DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE | ACUERDO CON TECNOLOGIAS [ELECTROMICO, DE ACUERDO CON LAS DEL AR(;H WO CENTRAL mediante la observacion y la
ARCHNO ¥ NORMATIVA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y - practica en el proceso
NORMATIV A, 01 de MEYO de 2024
2617872 | 2775044 2774941 + « O [
RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION
Planeacion de la Formacion G
Instructor | Documento | NIS Cod | Empresa ) Hombre |Estado_Pro - Modalidad | Cupo Fecha final de —
3 P Cod Ficha | Cod_Prog Version |Total Horas - S Hora Inicio [ Hor:
Solcitud Programa '] Pro Sol d F
UAN HOSPITAL ORGANIZAC
DEPARTAME 4 -00-
AMADEQ 10N DE VILLAVICENCI 12:00:00
1121927050 MTALDE 13120457 Ejecucion 2 48 Presencial 30 0/4/2024 28/5/2024 P|1z:00
GOMEZ VILLAVICEND] ARCHIVOS o m
ACOSTA DESE DE GESTION
ramnlamantaria | i c_a .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774941 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

*LUMPFE T ENGIA DE AFRENUILAAJES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

RESUL IALWUS UE AFRENWILIAAJE ETLAFA FRAL D LA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ANEXO 7 OBLIGACION No. 32

== [ e s T

.| siguae. ottt
T e ©
snars ca ks mmim
e
[rspuaey a
aamze

T

UK SAIACED GOVGE ATISTA
ares, un rcams 20 S

Py ety
ot s B R R B
] T | T e g a1 o e S et
a5 S oa | cewrewon s o e o | e o £ | e
am= e oze o e L P e T
==y

e’
£C5 FRATS W14 COF 4 Saes ) onm

HE=

S N

SULAR, COUPLSUENTARM y WRTLAL

Bz TP | s 0= L e | LSRR, TR T
ey Sewie Grsmativmnn | cesmicawesn | cemizame

B Tl T e e o fren
[




