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| PERFIL REQUER)
PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION

NO REQUIERE yd

Ly . L - USTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como unz categoria especial de  entidad pdblica descentralizada, con
persaneria juridica, patrimonic propic y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene par objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de compiejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendco al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el posiulado de hacer yna efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cuaiqq_i;t/!’én}:“dad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracidn plblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a que la Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta con el personal para eubrir dicha vacante.

1. Realizar seguimiento a {os planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerde a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisis a la gjecucidn programética y financlera mensual del Espacio y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategias y acclones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnico del
Espacio/o Procesc

4- Aportar al proceso de analisis de |z calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacién, a través de la complementariedéd sectorial y articulacion

intersectorial y comunitaria.
5- Representar la Subred en pracesos de gestidn de la salud plblica con el fin de generar estrategias de interlocucidn comunitaria e institucighal que permitan posicionar las
prioridades y necesidades en salud de |as poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdes y/o compromisos locales, que
afecten positivamente la salud y la calidad de vida de Ia poblacidn, seglin las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

6- Participar en la implementacidn y evaluacidn de las politicas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

7- Fortalecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para la priorizacién y asighacidn de la poblacidn de los equipos operativos.

8- Participar en reuniones de concertacion y articulacion a nivel institucionai, sectorial e intersectorial para la gestidn del Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Realizar fos acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacic y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10- Articulacién permanente en el marco del desarrollo de Sintonizarte con los DILE, rectores, orientadares {as) para favorecer el adecuado desarrollo de las acciones de la
estrategia.

11- Realizar asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades ai talento humano del Espacio v/o Procesa Transversales del PSPIC.

12- Realizar seguimiento periédico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacic y/o procesos transversal.

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de |os Espacios y/o Procescs Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente v necesidades
de los servicios de la Subred
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‘ , ~ .7 CERTIFICADO DE INSU
La Direccién Cperativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articule 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta cen capacidad para realizar las actividades que se contratarén”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar |z planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en fa precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de [a necesidad a gue se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del
servigio,

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacidn que se
raquiere por parte de la misma. )

A
DIRECTOR OPERATIVO GESTION JEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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Direccion Gestién del Riesgo en Salug”
rd

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

._ Asistencial
” 7

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ 2 - REFERENTE DEGESTIGON dentro de los diferentes procesos y
procedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S. E de acuerdo a las necesidades de la institucidn

PROFESIONAL ESPECIALIZADO INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERQ QUIMICO, QGUIMICO INDUSTRIAL, INGENIERC SANITARIO
INGENIERC SANITARIO Y AMBIENTAL, INGENIERC AMBIENTAL, MEDICO VETERINARIO O MEDRICO VETERNARIO ZOOTECNISTA,
QUIMICO FARMACEUTICO.

EXPERIENCIA MINIMA DE 4 ARIOS RELACIGNADA CON VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL, SALUDAMBIENTAL O SALUD

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa mediante el acuerda 641 de 2016, que tiene por abjeta prestar servicios de salud mtegrales {de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinerg, Usaguén, Engativa, suba, barrios unides y demds que ‘
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho |
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de teda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectivay
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad cen el Numeral 6 del Artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada d;féy(cios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podrédn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuterGeneral de Contratacién
de la Administracion piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a que la Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1. Realizar seguimiento a los planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo & los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisis a la ejecucidn programdtica y financiera mensual del Espacio y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos y el segmmlento ¥ monitoreo técnico del
Espacio/o Proceso

4- Aportar al proceso de anilisis de la calidad de vida y salud, que crienten la toma de decisiones y la planeacién, a través de la complementariedad sectonal y articulacidn
intersectorial y comunitaria.

5- Representar |la Subred en procesos de gestidn de [z salud pudblica con el fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e institucional que permitan posicianar las
prioridades y necesidades en salud de las poblacicnes e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acp€rdos y/o compromisos locales, que
afecten positivamente la salud v la calidad de vida de la poblacidn, segln las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

&- Participar en {a implementacidn y evaluacidn de las pollticas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

7- Fortalecer los procesos de planeacidn estratégica operativa, para la priorizacidn y asignacion de la poblacién de los equipos operativos.

8- Participar en reuniones de concertacion y articulacién a nivel institucional, sectorial e intersectorial para la gestién del Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrcllo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10- Articulacién permanente en el marco del desarrollo de Sintonizarte con los DILE, rectores, orientadares (as) para favorecer el adecuado desarrollo de las zcciones de la
estrategia. '

11- Realizar asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades al talento humano del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC,

12- Realizar seguimiento periddico a [as acciones adelantadas par los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada unc de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

13- Las actividades podran ser desarralladas en cualquiera de los Espacios v/o Procesos Transversales de acuerde a [os lineamlentos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios, Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, séle se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe persanal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciada, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacidn que se
requiere por parte de la misma.

"~ FIRMA

4\
DIRECTOR OPERATIVO GHSTION DEL TALENTO HUMANO
HANA MARIA MEDINA ORNA
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SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS/

Asistencial

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferen:yc'lcesos Yy
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucid

: S| . VA 3 < 35.000 |NURE

184

PROFESIONAL ESPECIALIZADO || REFERENTE DE GESTION PERFIL EPIDEMIOLOGO BASE EN SALUD

EXPERIENCIA 3 ANOS COMO EPIDEMIOLOGO EN VSP

1. Que |a subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2018, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacidn bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiente ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de |a vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integraed de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privada, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepciconales previstas enef estatutc General de Contratacidn
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTIGN a que ta Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta can el personal para cubrir dicha vacante.

1. Realizar seguimiento a los pianes de frabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo a las requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisis a la ejecucién programética y financiera mensual del Espacic y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabzjo para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnico del
Espacio/o Proceso

4- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacicn, a través de la complementariadad sectarial y articulacion
intersectorial y comunitaria.

5- Representar la Subred en procesos de gestidn de la salud pablica con el fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e institucional gue permitan posicionar las
pricridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos y/o compromises locales, que
afecten positivamente la salud y la calidad de vida de |a poblacién, segln las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

&- Participar en la implementacién y evaluacién de las politicas pablicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitasias.

7- Fortalecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para la priorizacidn y asignacidn de la poblacién de los equipos operativos.

8- Participar en reuniones de concertacidn y articutacién a nivel institucional, sectorizl e intersectorial para la gestién del Espacio y/o Procesa Transversal del PSPIC,

5- Realizar los scercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10- Articulacién permanente en el marco del desarrollo de Sintonizarte con los DILE, rectores, orientadores {as) para favorecer el adecuado desarrollo de las acciones de la
estrategia.

11- Realizar asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades af talento humano del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC.

12- Realizar seguimiento periddico a as acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno.de los

aventos/pripridades de cada espacic y/o procesos transversal. /
13- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de Tos Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrata PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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SUBGERENTE DE PRESTACM SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humane Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condicicnes para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista persconal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anteriar y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidén Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de |a planta de perscnal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar [a actividad para |a cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en |z precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeta enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacion que se

requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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Direccién Gestidn del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asisfencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a fa gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la mstltuc/n

PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CON ESF‘ECIALIZACIDN

-~
NO REQUIERE /

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyende al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecha
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una peblacidn bajo el p;ye/do de hacer una efactiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana re cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual |la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién pibiica. 3. $e requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a que la Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1. Contribuir con eI mantenEmlento y mejera del Sistema Obligatorio de Garantia de [a Cahdad Instltucmnal durante el desarrollo de las respnnsabllldades aS|gnadas en el
marco de operacion de los componentes del Sistema (nico de Habiiitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacidén.

2.Desarrallar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestién del Riesgo, Humanizacidn de

la Atencidn, Transformacidn cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestidn de [z Tecnologia, Atencidn centrada en el usuapt
desarrcllo de las responsabilidades asignadas.
3. Brindar acompafiamiento tecnico, fnanciero y adminsitrativo orientado a la operacion de la GSP y e PSPIC de menera inyégral.
4. Realizar Seguimienta, monitoreo de los procesos tecnicas, fnancieros y Adminsitativos de la GSP y e PSPIC.
5. Consolidar y gestionar los requeriemintas tecnicos, adminsitrativos y fhacieros de la GSP y e PSPIC.

6. Seguimiento y monitorec de las acciones de control social dantro del de lg GSP y e PSPIC.

7. Monitorear el plan de accion de la GSP y e PSPIC.

8. Generar los procesos de facturacion y radicacicen de cuenias de cobro y o facturas conforme a los lineamientos establecidos en el convenio suscrito con el fondo fnanciero
Distrital.

9. Apayar techice y operativamente el proceos de consolidar los Informes de seguimeitno a la ejecucion programatica y presupuestal.

10. Demas actividades asignadas por el supervisor del mismo relacionadas con su objeta contractual.

Apovyar la supervisidn técnica y administrativa de aquellos contratos que le sean asignados. *

Reaiizar seguimiento a la ejecucién de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados por el supervisor. *

Presentar al supervisor informe del seguimiento a la ejecucion de los contratos asignados. *

Verificar que los informes de actividades - cuenta de cobro, modificaciones contractuales, documentos de los contratos que le sean asignados se encuentren cargados en la
plataforma SECOP IL.

Tener como actividad general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucién contractual de los contratos viglados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones
pactadas en los mismos y como consecuencia de ello estan facultados para salicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrcllo de la ejecucidn contractual,
impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucidn del objeto contratado.

Ejercer todos y cada uno de los deberes sefialados en el manual de contracidn de |z entidad o el que lo reemplaze

v Responsabilidad social, acorde al
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decretc 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacian de servicios. Los contratos de prestacién de servicios can personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidén Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para |z cual se requiere contratar |a prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunte, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado parz el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender fa contratacion que se

requiere por parte de la misma.

o
DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARI E\ MEDINA ORNA
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21/05/2024 [BE Direccién Gestién del Riesgo en Salud
! SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prastar servicio profesionales y de apbyo a |a gestién coma PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferentes pracesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a |as necesidades de la institucién

1847

| PERKIEREQU

CIAS DE LA SALUD ¥ HUMANAS, CIENCIAS AMBI \ ESPECIALIZACION EN CIENCIASSOC
HUMANAS, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS DE LA SALUD

18 MESES EN DIRECCIONAMIENTO EN LA GESTION DE PCLITICAS PUBLICAS Y ANALISIS EN SITUACI)‘Z(\! EN SALUD

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personerfa jurldica, patrimenio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho
privado, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara |a primacia de Ia vida humana sobre cualquir?fﬁrmalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicibs de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar can un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a gue la Direccian del Gestton del Riesgo na
cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1. Realizar seguimiento a [os planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisis a la ejecucién programdtica y financiera mensual del Espacio y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de Ias acciones y productos y el seguimiento y monitareo técnico del
Espacio/o Proceso

4- Aportar al proceso de analisis de |a calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacién, a través de la complementarledad sectorial y articulacidn
intersectorial y comunitaria.

5- Representar [a Subred en procesos de gestién de la salud pablica con el fin de generar estrategias de interlocucion comunitaria e institucional que-permitan posicionar las
prioridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectorizles para definir y disefiar acuerdos%mpromisos locales, que
afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la poblacién, segiin las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

6- Participar en la implementacién y evaluacidn de las politicas pubticas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

7- Fortalecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para Ja priorizacion y asignacién de la poblacién de los equipos operativos.

&- Participar en reuniones de concertacidn y articulacién a nivel institucional, sectorial e intersectorial para la gestidn del Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10- Articulacién permanente en el marco del desarrollc de Smtonlzarte con fos DILE, rectores, orientadores (as) para favorecer el adecuado desarrollo de las accicnes de [a
estrategia.

11- Realizar asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades al talentn humane del Espacio y/c Proceso Transversales del PSPIC.

12- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a fa pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamienios del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que segdn el articula 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios caon personas naturales o juridicas, solc se podran
celebrar cuando no exista personzl de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestigon del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita et presente requerimiento por una de las sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacidn del asunto, a Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
sarvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adefantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacion que se
requiere por parte de ta misma.

r)
SFRMAN, o Y e

DIRECTOR OPERATIVO GESTIE&I DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA ‘EDINA ORNA
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Direccidn Gestidn del Riesgo en Salud

21/05/2024

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial”

Convenio

»‘mc“

Prestar servicio profesmnales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferentes procesos y
pracedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,#€ acuerdo a las necesidades de |a institucidn

/’L«g}kﬁ

PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O AFINES

v

NO REQUIERE .

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, can
perseneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapiners, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una pobiacion bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a |a salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara ta primacia de la vida humana sobre cualguier foermalidad
normativa.2. Que de canformidad con el Numeral 6 dei Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero padrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcicnales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracidn piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a que la Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1. Realizar seguimiente a los planes de trabajo del Espacia y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisis a la ejecucidn programatica y financiera mensual de! Espacio y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategias y acciones con el equipe de trabaje para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos vy el seguimiento y monitoreo técnico del
Espacio/o Proceso

4- Aportar al proceso de anilisis de fa calidad de vida y salud, que orienten |a toma de decisiones v la planeacidn, a través de la complementariedad sectorial y articulacién
intersectorial y comunitaria.

5- Representar |a Subred en procesos de gestién de la salud plblica con el fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e institucional que permitan posicionar las
prioridades y necesidades en salud de las poblacicnes e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar 2€uerdos y/o compromisos locales, que
afecten positivamente (3 salud v la calidad de vida de |a poblacidn, segin las metas establecidas en el Plan Territarial de Salud.

6- Participar en [z implementacion y evaluacion de las politicas piblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

7- Fortalecer los procesos de planeacidn estratégica operativa, para la priorizacién y asignacion de la poblacidn de los eguipos operativos.

8- Participar en reuniones de concertacién y articulacidn a nivel institucional, sectorial e intersectorizl para la gestién del Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se reguieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

1C- Articulacién permanente en el marco del desarrollo de Sintonizarte con los DILE, rectores, orientadores (as) para favorecer el adecuado desarrollo de las acciones de la
estrategia. :

11- Realizar asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades al talento humano del Espacio y/o Procese Transversales del PSPIC.

12- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

13- Las actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente vy necesidades
de los servicios de la Subred

[
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SUBGERENTE DE PREQyCiC‘)N DE SERVICIOS DE SALUD i ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENC

La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celabrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizade el estudic respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de znalizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn def servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud def drea mencionada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el persona! capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del

servigio.
3.Que el personat de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender |a contratacion que se

requiere por parte de la misma.

A N

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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