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FUSTIFICACION: 8).Qua, madlanta af Acuerda No. 841 de 2016, emanade del Concejo de Bogotd, D.C., se efactud Lo reprganizacion del Seator Salud en el Disinte Capltal, i que kb conforman, parz ke cual se 1a fusitn de algunes
entidades adscrites a la Sacretarla Distrital de Salud de Bogoetd, 8.0, fusienande las Empresas Sociales dol Estade ds Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Tunjusiito, Meisasn y El Tunai an Ia Subrad lnlagmda de Servicics de Salud Sur E,S E,, prastadora da servicios Integrales
de salud en art 36n con las de Salugd Norle, Centro Orlenle ¥ Sur occidente, en fa Red integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, madiante N:uerdc 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 008 de 2017 y se adoptd el Estainte de conrataclén de iz
SUbred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de ias parsonas conslderadas como tales por 1% disposiciones legales, el iimite para contratar, las de | nl réglmen de il confiicto de intorés,

os #6n de serviclos p: lonales v da agoyo a fa geslidn sa celebrardn mraclamama ). Que madianta Raspducién 887 de 2018, 58 adnpl& &l Manual de C. If al Estatuto db Ci Hon Anvendo 027 det 20 de
septiembre de znﬂ' de la Subraed Inlegrada de Serviclos de Salud Sur, d} Que con la debida lacién se St idad del ob]eloaaonlralnr, canfonma reposa en el Formato Unico de Necasldades @}, . Que, la Direccidn de Gestlon de Talenis Hemano de LA
SUBRED SUR -E.5.E., cerliicé of cumplimiento e ko establacide en articulo 2.8.4 4.5, det Decrate 1068 do 2015 modlantﬂ al cual se I les parals 160 de sorvicios, 1} cuando de acuerdo con fos manuaies
espocificos ho existe en la plenta do parsenal ninguna persone que pueda d llar la actividad 2) cua: de la actividad a contratar requiera de un grada de espechalizacién qua lmpllque in contralaclén det servicie, o 3) cuands zun axlstionds en la
planta personas que puedan :m-npﬁr Ia iabor requerida estos femlle Insuficlents. Que i Diracelén do Gostidn deTalema Humano centfflco que la Subred sur ESE no cuenta con personal da planta suficlente. para &l desarrelic do las actividades obfoto de la presonts necesidad.
1)- Que por o expussto es iratar el d fio de a Para reallzar este andlisis utllice una de las sigulentes cpcionas, segin sea ef caso:

Cuandn aun ex:suendo enla planta parsonas que puedan :umpﬁr la hhnr requenda eslos rasuilen Insuficiente,

Las i v dentro de Jas f &) drea de orgen dal perfil idoy a las aciivi qus se deben an plimi 2l i del serviclos, ¥ esi asignada a cargols} de Ia planta do personal
del acea,

Efectuadn 2} analisis ss canciuys que los ek plblices D 507 s para atender el volumon da asuntos a carge de esta d denciz ¥ o ta o rlo apoyar la funcién con contredos de prestaclén de serviclos. Las actividades a desarrcliar
por la Subred Integrada de Sewlcim da Salud S\.Lr ES.E, seencuentran Incluldas en ei Plan Anual de . através de los :;nnjun!a & cualquier clase de pruyecla que para su desamolln & requisra ejecitaric a tavés de Contrabo de
Prestacitn do Serviclcs p Tecnicas y apoyo a iz geation asistencial y administrativa,

Una vez revisedos i0s crilerios orilanos establecides por las normas y I.ajuﬂspmdands neclonak Critarlc funcional, eritanio da |gualﬁad. criterio iemporal, & da ¥ habliyabided, ¢ de la continvidad, y criterio de la recoqgidos en la im C-614 de 2008. con el
bjoto y las actividedes del contralo a celebrar no se configura la par 2 cargo de asla . de acuerdo con la informacidn contenida an el Formate “Soficilud de cartiflcacion de insuficiancia o Insxistencia de parsonal” para cumplimir &l
objato mislenal do la Subred kntegrda de servicios de salud SUR ESE.

Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretande es satisfacer el parfil sallcitado an la prasents formato do acuerdo con la Informacion contenida en ef mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar i ala idn de activi del Preg: Ampfiad dc i incluida COVIR-19
2. Diu;audamlemo ad,acuado y con cabdad del formato SIS 150 de la {regi diario ce pravia vesificacidn del antecedente vacunal
gl de fa da durante Lz e i6n de las tﬁctlcas de b modalidad
‘axtrarmural.
3. Diligenciamiente adacuado tictica casa a casa y/o barrido d de ‘g6 con solicitud de MSPS para MRCV: cense viviendas, consolidade casa a casa, mapa con identificacién de intervenidas y de
téc!ica i6n {instituc 5DIS, SED, ICBF, lugares de alta cor i6n) de? formato jardines y
el d i VPH y COVIDY, eamé de vacunacién nlicfas, adultos.
i ¥ ) ala di por vacunar, de a:u:rdo con Ix distribucion de Ins bases de datos por
T. Reallzar diilganciamianto del control dlarlo (dos veces al dia} de a en los refrl d que ‘vacuna a cargo del equipo extramural.
B. Revisar y consolidar los Informes de movimlento de 1 bleléglcos por IPS y localldad, vall que lair sea con &f informe de dosls aplicad
9. Reﬂlsl:ar Ins controles de temperatura ds los equipos de cadenz da frio dul cum.ro e a:oplu ® Informar las dades de manera i di;
0. D i log Kardex de medi eh del centro da m:npio dela Subrud
11. Consolidar ni control do fechas de vencimlonto por fabrh:acusn @ por vanbanas de uso da los medi i binlbgl ei dol contro de acople ¥ 1as IPS de la subrod
12, Apoyar ia solicitud de padido de ol del per i y Covld-15
13. Apoyar ka i6n téenica de { P el ek .n:nn:le acr @ de distribucién de 1z SHS
14, Realizar Jas. ;! bonicas) v lados de medi il lolégl di di il de a5 iP5 pabli y privadas.
15, Asistenciaa la rounién da reinduccién del talente h: y demds da por Ia SDS.

16. Otras actividades proplas del perfl| que fortajazcan e[ desarrolle de I2a actividades mislonales.
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Firma det Diractor da Gestion det Talento Humano
Nombre y apefildo Director de Gestidn del Talento Humano
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