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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio mayo de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880764

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. Contrato 5880764

Sandra Milena Cerquera Marquez identificado con la cédula de ciudadania No. 65782527 de Ibagué
Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en Enfermeria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE. ($ 4.114.818), cada una, y el
equivalente por fraccion de mes “febrero ($ 3.703.336), para un total de ($36.621.880) de acuerdo con
los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales.

Plazo: Sera hasta 31 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA en la especialidad requerida y/o de su
perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Los instructores de enfermeria
2.1 Participar en la planeacion de los procesos se reunieron en el ambiente de | 1.

1 | formativos de acuerdo con los lineamientos aprendizaje Cism 201, Programacion
institucionales, de acuerdo con su perfil programacion talleres de Mayo.jpeg
simulacion.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo 2. Formatos
tecnologico, publicaciones y estudios de . . . Vigilancia
L L o Cirugia Ortopedia, medicina -

9 vigilancia tecnoldgica y competitiva para eneral. Analizar [a incidencia Tecnoldgicay
establecer de manera prospectiva las tendencias ?actoreé ronGsticos. in dicacié’n Competitiva -
de desarrollo de las diversas redes de de tratan?iento uiru; ico CISM mavyo-
conocimiento de interés institucional y cuando el quirdrgico. 24 .xlsx
Centro de formacion asi lo requiera. (Todos los
meses)

2.3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar N .
o : , .__. | Se deja evidencia de la
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje ]
. . evaluacién de los casos 3. Caso

3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los L ) .

clinicos de los aprendices de | clinico.jpeg

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas Realizacién de revision

4 | del &rea tematica de las fichas asignadas; evaluacion y plan mejoramiento

enfermeria

4. Competencia

. . e S Cirugia.jpeg
propendiendo por la permanencia y certificacion | competencia Cirugia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Se deja evidencia de la
de aprendizaje, de las competencias del evaluacion de los talleres de 5 Taller No 2
5 |programa, en el desarrollo de su formacion, simulacion casos clinicosde | = -~
) - . . caso clinico.jpeg
aplicando los procedimientos, plazos y los aprendices de enfermeria

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | No 3
2.6 Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo méximo de ractica hositalaria en el cuadro de
6 |tres (3) dias, todas las actividades que se P P -

. L T Hospital Departamental de | rotacion
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de AN L
o , Villavicencio Hospital.jpeg
la formacion profesional.

Evidencia planeacion rotacion | 6. Planeacion
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2.7 Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las

: L, . No aplica en el

7 | novedades que se generen durante la ejecucion No aplica en el momento

. . . ) momento
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
. " g . - , 6. Planeacion
2.8 Verificar que los participantes a su formacion | Se realiza seguimiento riguroso cuadro de
8 |se encuentren en estado "en formacion" en el de asistencia de manera fisica |~ .
. ‘s s . . rotacion
sistema de gestion académica de la entidad de los aprendices T .
Hospital.jpeg
2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del . . .
e . No aplica los aprendices ya No aplica en el
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando . .
- P ; estan matriculados momento
las condiciones de la poblacion lo requieran
2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el .
RN No me encontraba vinculada
proceso de seleccion, disefio de talleres e : .
10 |: . laboralmente cuando realizaron No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de
g . €se proceso
pruebas para la seleccién de aprendices
2.11 Participar e informar las situaciones .
) " desde la fecha de mi
presentadas con aprendices en los comités de -
s o i contratacion a la fecha de hoy .
11 | evaluacion y seguimiento ordinario y - L No aplica
o no he participado en ningin
extraordinario que se programen, de acuerdo con o
o ) comité
|a citacion realizada.
12. Permisero

12 2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas | se habilita permiso académico | para

en el reglamento del aprendiz. a los aprendices justificacion de
salidas.jpeg
2.13 Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y . .

13 iy . No aplica No aplica
Autoevaluacién para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

14 2.14 Apoyar al centro de formacién en la Se replica en las redes sociales | 14. Oferta
promocion de la oferta institucional la oferta académica Académica.jpeg
2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las . . .

15 7 . o aun no se ejecuta la actividad No aplica
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.

16.
~ . Acompafiamien
2.16 Acompafiar a los aprendices a las . o
e , Se realiza acompafiamiento al | to taller

16 | actividades contempladas en el Plan Nacional de . -

) . aprendiz bienestar
Bienestar al Aprendiz. -
academiso

psicologia.jpeg
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2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales 17. Informe
17 | de formacién directa de acuerdo con la Informe Apoyo Formacién. | Apoyo
programacion de la formacion del Centro. Formacion.pdf
2.18 Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los Se atendio la solicitud de
2 L, . . No hay
18 | procesos contractuales y de cooperacion requisicion de la hoja de vida . X
) ! il evidencias
asignados por el supervisor o el ordenador del para contratacion.
gasto.
2.19 Agshr y entregarllos compromisos Se asiste a las reuniones 19. Reunion
adquiridos de las reuniones que programe el —_
19 . . programadas para apoyar la programacion.
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al formacion
desarrollo de su objeto contractual. —
2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico- . . 20. Atender
. o se tiene en cuenta las medidas ; .
20 | pedagégico del Centro de formacién y de la N Orientacion E.
. dadas por el equipo técnico -
regional Meta. Tecnico.JPG
2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las . .
. e . Insumos y material para la 21. Lista de
21 | caracteristicas y especificaciones segun e
. practica mes de mayo Insumos.xIsx
proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos
2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y
22 | documentar el cumplimiento y evaluacion de la No aplica No aplica
misma.
2.23 'Promover, divulggr ylpalrtici’pgr chg mes Ilas 23. Maneio
actividades y el material bibliografico digital/fisico . .
. : : Se realiza la respectiva apoyo de
a los aprendices enviado por el Sistema de o
23 | 5o Lo . participacion en los talleresy | fuentes
Bibliotecas SENA. (incluir referencias afines Bibli fi
bibliograficas, participar de talleres y eventos, dl | logra ,'Cas
entre otros). el Sena.jpe
2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto No se ha cumplido la fecha .
24 . . . . AR No aplica
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. para la respectiva ejecucion
2.25 Elaborar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz , L 25. Gestion
. : . ) Se realiza reunion con las .
y cada ficha mensual. Migrar la informacion de , . ractica
25 L o . . | instructoras de enfermeria para , o
las historias académicas al archivo/espacio digital . L Hospitalaria.jpe
) o las practicas Hospitalarias
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro
. . . 26.
2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de . : .
; Se realiza la respectiva Actualizacion
26 | vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el o . . ) -
) - actualizacién de la hoja de vida | hoja de vida
mismo aplicativo. Sigep ILIPG

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/17.%20Informe%20Apoyo%20Formacion.pdf?csf=1&web=1&e=cmTksa
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/17.%20Informe%20Apoyo%20Formacion.pdf?csf=1&web=1&e=cmTksa
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/17.%20Informe%20Apoyo%20Formacion.pdf?csf=1&web=1&e=cmTksa
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/19.%20Reunion%20programacion.jpeg?csf=1&web=1&e=SaSjL0
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/19.%20Reunion%20programacion.jpeg?csf=1&web=1&e=SaSjL0
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/19.%20Reunion%20programacion.jpeg?csf=1&web=1&e=SaSjL0
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/20.%20Atender%20Orientaci%C3%B3n%20E.%20Tecnico.JPG?csf=1&web=1&e=qtjeYY
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/20.%20Atender%20Orientaci%C3%B3n%20E.%20Tecnico.JPG?csf=1&web=1&e=qtjeYY
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/20.%20Atender%20Orientaci%C3%B3n%20E.%20Tecnico.JPG?csf=1&web=1&e=qtjeYY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Lista%20de%20Insumos.xlsx?d=we5762b94c778473da36b7534fe3efae4&csf=1&web=1&e=cM8Dsr
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Lista%20de%20Insumos.xlsx?d=we5762b94c778473da36b7534fe3efae4&csf=1&web=1&e=cM8Dsr
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/23.%20Manejo%20y%20apoyo%20de%20fuentes%20Bibliograficas%20del%20Sena.jpeg?csf=1&web=1&e=OSWsbG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/23.%20Manejo%20y%20apoyo%20de%20fuentes%20Bibliograficas%20del%20Sena.jpeg?csf=1&web=1&e=OSWsbG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/23.%20Manejo%20y%20apoyo%20de%20fuentes%20Bibliograficas%20del%20Sena.jpeg?csf=1&web=1&e=OSWsbG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/23.%20Manejo%20y%20apoyo%20de%20fuentes%20Bibliograficas%20del%20Sena.jpeg?csf=1&web=1&e=OSWsbG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/23.%20Manejo%20y%20apoyo%20de%20fuentes%20Bibliograficas%20del%20Sena.jpeg?csf=1&web=1&e=OSWsbG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/25.%20Gesti%C3%B3n%20practica%20Hospitalaria.jpeg?csf=1&web=1&e=lDATya
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/25.%20Gesti%C3%B3n%20practica%20Hospitalaria.jpeg?csf=1&web=1&e=lDATya
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/25.%20Gesti%C3%B3n%20practica%20Hospitalaria.jpeg?csf=1&web=1&e=lDATya
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/25.%20Gesti%C3%B3n%20practica%20Hospitalaria.jpeg?csf=1&web=1&e=lDATya
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/26.%20Actualizacion%20hoja%20de%20vida%20Sigep%20II.JPG?csf=1&web=1&e=vcqjt2
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/26.%20Actualizacion%20hoja%20de%20vida%20Sigep%20II.JPG?csf=1&web=1&e=vcqjt2
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/26.%20Actualizacion%20hoja%20de%20vida%20Sigep%20II.JPG?csf=1&web=1&e=vcqjt2
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20MAYO/EVIDENCIAS/26.%20Actualizacion%20hoja%20de%20vida%20Sigep%20II.JPG?csf=1&web=1&e=vcqjt2

SENA

N

2.27 Generar acciones que promuevan y
. L . - 27.Uso de
07 garanticen el cumplimiento de los protocolos de | se realiza cumplimiento en los clementos en
bioseguridad en el Centro de formacién y talleres de simulacion Cism 201 | ——
ambientes. CITHEIa.IPes
28 | 2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. | se cumple No hay erenma
fotogréfica
2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de S
- . No hay evidencia
29 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas | se cumple i
. fotogréfica
de gestidn que lo componen.
2.30 Responder por los bienes y elementos 30. Cuidado e
30 puestos a su disposicion para el cumplimiento del se cumole Inventario taller
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a P de
paz y salvo con el Almacén. simulacion.jpeg
2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a S
. o No hay evidencia
31 | los lugares donde de oriente la formacion, cuando | se cumple o
i’ . fotogréfica
este programado en formacion presencial.
2.32 Presentar oportunamente los informes de se realiza cargue preliminar de | 32. Evidencias
32 | ejecucion contractual y cuentas de cobro de la cuarta cuenta de cobro mes | cargue cuenta
acuerdo a la ejecucion del contrato. de mayo de cobro.JPG
2.33 Realizar las demas actividades propias y . .
. - . No hay evidencia
33 | necesarias para el cumplimiento el objeto se cumple i
fotogréfica
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1063938606 de la planilla, operador PAGOSIMPLE, periodo mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 65.782.527 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccién:

jth CV F_\
Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 5880764 de 2024
INSTRUCTOR G11

GTH-F-062 V10






CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

5 [RED DE CONOCIMIENTO: Salud

& |AREA TEMATICA: Cirugia Ortopedia, medicina general

7 CRITERIO DESCRIPCION

2 (tiTuLo: . ARTICULO o )

Oligometastasis en la irugia artopédica oncolégica
5 auToRES): Ortiz-Cruz, Eduardo J. Garcia-Maurifio Pefiin. Gésar Moriel-Garceso, Diego Jesiis Peleteiro Pensado, Manuel Barrientos Ruiz,
g Irene: Redondo Sénchez, Andrés Pozo-Kreilinger, José Juan Belinchon-Olmeda, Belen Tapia-Vifie, Mar

10 |PAIS: Espafia
11 [TIPO DE DOCUMENTO Revista

12 [EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Revista espariola de cirugia ortopédica y traumatologia, 202209, V0l68 (5), p.389-396

12 |ANO DE PUBLICACION 2022

14 [LINK nttps; primo.hosted.exlibr ol TN cdi crossref primary 10 1016
15 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

16 X EXPLICACION

|Analizar la incidencia, factores prondsticos, indicacion de tratamiento quirdrgico y supervivencia de
los pacientes con criterios de oligometastasis 6seas con los criterios de solitaria y normal dsea
ltratados en centros expertos en la reseccion tumoral de lesiones Gseas. Anlisis retrospectivo de
414 pacientes afectos de metastasis 6seas secundarias a carcinomas del Hospital Universitario La
Paz y Hospital MD Anderson Gancer Center (Madrid), entre mayo de 2006 y mayo de 2019. Fueron
excluidos las metastasis localizadas en pelvis y esqueleto axial, analizandose un total de 28
pacientes que cumplian con el criterio de metastasis solitaria u oligometéstasis con criterio normal

IS

Publicacion Investigacion cientifica

= Hojal VT AreaTematica_Mayo_ 5 +
ve o F - o

Publica Clasificad
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Elementos enviados W o = Eventos, Mayo. Instructora Sandra Cerquera. @ Publica ™
Esta semana (1) Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/05/2034 12:27
Raul Sebastian Gantiva Lozano 2
Eventos, Maye. Instructora Sandra Cer.., . Sandra Milena Cerquera Marquez ® & & 2 G @ B

Y Formato Evento Para: Raul Sebastian Gantiva Lozano Lun 27/05/2024 12:27

— CC: David Falla Pedraza

Sandra Milena Cerquera Marq... Z a Formato Eventos MAYD 2024... .

Buena tarde cordial saludo c... Lun12:27 £

David Falla Pedraza Buena tarde

cordialmente envio ... Bandeja de e... cordial saludo
T et SO s e e &« comedidamente envio eventos mes de mayo 2024,
Reporte de horas de formac...  Lun 12:22
Buen dia Ing. adjunto pantallaze dond...

quedo atenta ante cualguier inguietud.

Semana pasada
Raul Sebastian Gantiva Lozano Cordialmente

Cargue cuenta de cobro ma...  Vie 24/05
Buenas tardes 5r. Raul Cordial saludo ...

® Sandra Milena Cerquera Marquez

o PRy e - == - Inztrirtars Frfarmaris
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SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta 7A;

PERMILSD APRENDIZ

_Nombre Completo del Aprendiz Quwal -
| Iidentificacidn | Wip gea Hhq
| Programa de formacisn | En Fesmel 1 &
| Fecha y hora de salida (P GEF 2L Q00 g
| Hora de regreso (Sl aplica)
Contva ben caon ehowa \edh g

Descripeidn de |3 salids

Nota: el aprendiz asume todos los riesgos y peligros asociades can dicha sallda, Por o tanto.
exonero de toda responsabilidad al Servicio Nacienal de Aprendizaje (SENA). asi como 3
cualquier persona que autorice mi salida, fremte a cualquier suceso due pueda acontecer

durante su ausencia del Centro de Formacian.

."’.
lrt:.‘trt.u:tcr*-..,JPE'T?Jr‘E‘ dn?wﬁ ru aprendiz
Hnna:ggnq;rﬂ f‘rr‘l-}'wng ﬁo Firmas M

Nombre Completo: 'Dl...ug,[ T—:Mf nd ourp o

Nombre Compieto:
Documento de identidad: 1 o Qsy PR

Documento de identidad: 65, / DS A=
il 3213010 +00 - Numero telefénico: 10 Q3 4 ¢ o, 3

Este debe entregarse al momento dela salida y conservar por garte del instructor come soporte

de agsta.
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Es hoy, es hoy...

Hoy 24 y hasta el 30 de mayo tendremos las
inscripciones abiertas para la lll Oferta d... Ver
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E Correo: Sandra Milena Cerqusr X +
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— Inicio Vista Ayuda
nuevo . T Eliminar “ Responder
Bandeja de entrada 17 B =
{53 BOLETIN INFOR.. -
= Comunicaciones [nstitucionales I
Es hora de vetar para elegir a tu.. 201

Comunicaciones Institucionales Direcci..

cusntasdaadmin@sena.edu.co

Correo informativo: Caducidad d... 528

Buen dia & ado Sr, (g} 5andra Milen..

- SetraSENA 7
CANDIDATO SETRASENA COML.. 325
Buenos dias LLEGO EL DIA, Hoy 24... &1

PROPUESTAS C

o Ayer

cl Comunicaciones Institucionales
Invitacion a la apertura de l...  Jue 16:19
Comunicaciones Institucionales Direcdi..

e

% Responderatodos = Reenviar Q Leido / Mo leido = Imprimir =73

Correo informativo: Caducidad de Contrasefia el miérceles, & de mayo de 2024 12:14:37 p. m.

(1) Retencién; 10 Year Delete (10 afios) Sxpira; Lun 22/05/2034 5:28

cuentasdaadmi

@sena.educo [T

Parzx Sandra Milena Cerguera Marguez

Buen dia estimado Sr. (2} Sancra Milena Cerguera Marguez,

Reciba un cordial salude de la Mesa de Senicios, es grato para nesotros contar con usted coma nuestro usuano. Le informamos que, fire vencida el
miércoles, 2 de mayo de 2024 12:14:37 p. m. Su confrasefia de acceco al cormeo y al dominio. Actualica 3 la mayor brevedad posible.

Sefior usuario realizar los siguientes pasos luego de notificado en este comeo o ingrese al siguiente video tutorial
Link: Video wiorial cambia ti contrasefla con Office 565
Pasos:
1 Ingrese al cormea Office 365 (www.office.com]).
icie gesicn o isles acluales.

& superior derscha, en ver cuenta
e cambiar conlrasefia

Nota: Teniendo en cuenta lac politicas de seguridad y privacdad de 1a informacidn del Senz. Ez imporiante tener an cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Longitud minima de catorce (14) caracteres.
2. Le cortrasena debe tener al menos una lelra del alfabeio laling en may

3. La contrasefia debe tener al menas una fetra del afabeto [ating &n min
% s Tt _ imal (0.0Y
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SENA i
'7AV SOLICITUD DE AMBIENTE DE SIMULACION

La Efectividad del tramite de su solicitud estara sujeta a la claridad y entrega total de los datos requeridos a
continuacion por tanto diligencien con el nombre completo cada variable

Mombre instructor

Nombre del taller SALAS DE CIRUGIA (PRE, TRANS Y POST)

Programa de formacion TECNICO EN ENFERMERIA

Numero de ficha

Numero de aprendices (Maximo 8 por taller)

Fecha de reserva: dia/mes/afio Hora de Reserva
Taller contra jornada Sk: X NO
Eventos para Sofia subidos desde el Aula de Simulacion Sl NO X

Competencia del taller (Solo si es contra jornada)

Resultados de Aprendizaje del taller (Solo si es contra jornada)

Insumos y Elementos solicitados Cantidad de Insumos

Guantes 30 pares

Tapabocas 30

Equipo de venoclisis (Cateter, equipo macrogoteo y bomba, solucion
salina)

3

Toallas de papel 30 unidades

Jabon Quirurgico 1

Recipiente con antisépticos para asepsia y antisepsia del sitio
operatorio

Piel integra (quirucidal, SSN al 0.9% y clorhexidina solucion) 2
Piel no integra (isodine espuma e isodine solucion)

Placa de electrocauterio

Electrodos

Equipo completo salas de cirugia

Jeringas 10 cc

Compresas esteriles

Canula MNasal

Monitor Signos Vitales

Esparadrapo

Campos

Batas guirurgicas

AR EEEEEEEE

Gorros

Polainas 15 pares

Suturas Caja







SIGEP Il - Hoja de Vida

cos de lgant

Tipo de Documents ©

Fecha de Nacimienta

LA DE CUDADANIA

Génern:  FEMEMIND

Mombre:  S3ndra Milenz Cerguera Marguez

Numero de identficacidn :

Cormes Electronico Personal (Princigal] <

Experiencia Laboral

Cerrar sesicn

Tipode
PRIVADA
PRIVADS,
PRIVADA
PUBLICA
PUBLICA
PRIVADA

PRIVADS

Mombre de

Dependencia o Ares

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAO YEL

DESARRALLO HUMAND

AREA DE EDUCACION

ALTILLANURA AMBULANCIAS ¥ SERMCION MEDICOS

5A5

FUNDACION HEMATCLOGICA DE COLOMEIS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDHZAIE

ALCALDIA DE SAN MARTIN DE
CEMNACAP

CEMNACAP

JEFE DE ENFERMERIA
AREA DE ENFERMERIA
ENFERMERIA
5 LLANGOS META DOCENCIA
AUKILIAR EN SERVICIOS FARNEACEL

AUKILIAR EN FARMALCIA

G

INSTRUCTORA

JEFE DE ENFERMERIA,

JEFE DE ENFERMERIA
INSTRUCTORA

CONTRATISTA

INSTRUCTOR HORA CATEDRA

INSTRUCTOR

2B/01/2023 10/12/2023
14/01/2020 31f12/2021
09/12/2015 27/08/2016
12/08/2010 20/12/2010
01/09/1016 30/12/2016
22/02/3013 03/07/2013

87/07/2012 15/12/2012

Focha.  Verificdo * Acclones

+ Agregar Nuevg

oS5 5
oS/ TS
os/T%
os0s
Lo il
oL I
oL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

28/05/24 6:41

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/05/24 6:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2024 11/05/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

28/05/24 6:41 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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