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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de mayo 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830532
Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.5830532 del 29 de enero del 2024.

Nathaly Alexandra Contreras castro identificada con la cédula de ciudadania No. 1.122.647.266 de
Restrepo - Meta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($16.459.272). El cual estd amparado por el CDP No. 724 del 18 de enero de 2024 dependencia
953245 Centro de Industria y Servicios del Meta C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

valor total del Contrato $16.459.272
Canon Mensual $4.114.818
CONCEPTO DIAS MESES VALOR

Honorarios

Enero 3 $411.481
Febrero - Mayo 27 3 $16.047.791
TOTAL, PAGOS $16.459.272
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Plazo: Sera hasta 27 de mayo de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
ylo de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo

Para el mes de mayo 2024 se
desarrollaron las actividades de
acuerdo con la planeacion y

con su perfil. programacién por partes de
coordinacién académica en las
fichas de  tecndlogo en

contabilidad y finanzas fichas
2877177, 2693042 y 2918967

Anexo 1
contractual 1

Obligacion

pedagégico de la entidad, el disefio y

Tecndlogos en gestion contable y

2 Participar en la generacién y desarrollo | Con relacion a esta actividad se | Anexo 2 Obligacion
de disefio curricular, proyectos de | realizd diligenciamiento de Ila
investigacion  aplicada, innovacién | vigilancia tecnoldgica contractual 2 imagen
pedagégica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.
3 | Evaluar los aprendizajes previos, | Para el mes mayo se evaluaron | Anexo 3 Obligacion
realizar reconocimiento de estilos y | los resultados de aprendizaje | contractual 3
riimos de aprendizaje de las fichas | ficha - 2877177 y 2918967 Validar g
asignadas, de acuerdo con los | la aplicacion de las fases y | Fantallazo de evaluacion
procedimientos, plazos y herramientas | procedimientos de control interno
tecnoldgicas que la entidad defina. de la gestién financiera de
acuerdo con politicas
organizacionales.
4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional | Cumplimiento con la entrega
integral de acuerdo el modelo | de acuerdo, en la formacion de | de la Guia de auditoria ficha

2693042. Elaboracion guias

desarrollo curricular de los programas | Financiera a los disefios | de aprendizaje No. 3 Guia
del &rea tematica de las fichas | curriculares del Sena, Ficha. | Declaraciones Tributarias
asignadas; propendiendo por la | 2693042, 2877177 y 2918967 2918967. Guia 4

2
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permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Declaraciones tributarias ficha
2877177.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se realizan talleres, sondeo de | Reporte de juicios evaluativos
resultados de aprendizaje, de las | conocimientos, quiz y | de ficha 2918967 y ficha
competencias del programa, en el | evaluaciones. 28771717.
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestién | Para este mes no se alcanzé a | No aplica para este mes.
académica establecido por la entidad | realizar esta actividad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reporto al coordinador del &rea | Se envia Gantt de eventos de
académico, a través de medios | la planeacién correspondiente al | mayo al correo electrénico de
formales, las novedades que se | mes y adicionalmente las | la coordinadora
generen durante la ejecucidon de la | novedades presentadas con las
formacién de las fichas asignadas; y | fichas asignadas.
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se consulta la plataforma de Sofia | Reporte de asistencia de los
formacién se encuentren en estado "en | plus donde se evidencia que los | aprendices. (evidencia
formacién" en el sistema de gestion | aprendices se encuentran en | fotografica de la lista)
académica de la entidad. estado formacion.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Para este mes no se alcanzé a | No aplica para este mes.
del procedimiento de Ingreso de | realizar esta actividad
aprendices cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Para este mes no se alcanzé a | No aplica para este mes.
en el proceso de seleccion, disefio de | realizar esta actividad
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Participar e informar las situaciones | Para este mes no se alcanzé a | No aplica para este mes.
presentadas con aprendices en los | realizar esta actividad
comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacién
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Cumplimiento de las medidas | Impartir formacién académica
establecidas en el reglamento del | normativas de acuerdo al art 27 | evidencia fotografica.
aprendiz. del reglamento del aprendiz.

13 | Participar y aportar en la construccion | Para este mes no se alcanzd a | No aplica para este mes.

de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacién

para los programas en nivel
tecnol6gico, cuando el centro lo
requiera.

realizar esta actividad
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14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoyo en redes sociales con la | Evidencia de la oferta de
promocién de la oferta institucional. publicacién de la oferta de | formacion.

formacién presencial y a distancia
2024.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para este mes no se alcanz6 a | No aplica para este mes.
productiva, documentar y acompafiar al | realizar esta actividad
aprendiz en reunidn(es) con el
coformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Se realizo acompafiamiento a los | Registro fotogréafico
actividades contempladas en el Plan | aprendices en sus actividades de
Nacional de Bienestar al Aprendiz. bienestar al aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se realiza planeacién del mes con | Reporte mensual de horas
mensuales de formacién directa de | coordinacion académica.
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para este mes no se asigno esta | No aplica para este mes.
contractual (apoyos técnicos) dentro de | actividad.
los procesos contractuales y de
cooperacién  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Participar activamente de las | Esta actividad no aplica para
adquiridos de las reuniones que | reuniones que programe el | este mes.
programe el ordenador del gasto y/o | ordenador del gasto ylo
supervisor con ocasion al desarrollo de | supervisor.
su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Para el mes de mayo no se | Nohay evidencias para el mes
técnico-pedagégico del Centro de | participd en esta actividad. de mayo.
formacién y de la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las necesidades | Para el mes de mayo no se | Nohay evidencias para el mes
de materiales de formacion con todas | participd en esta actividad. de mayo.
las caracteristicas y especificaciones
segin proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demés
procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Para el mes de mayo no se | Nohay evidencias para el mes
y documentar el cumplimiento vy | participé en esta actividad. de mayo.
evaluacion de la misma.

23 | Promover, divulgar y participar cada | Se realizaron guias, donde se | En el GFPI-F-135 Formato
mes las actividades y el material | evidencian las bibliograficas para | Guia de Aprendizaje se
bibliogréfico  digital/fisico a los | que los aprendices utilicen el | evidencia el material
aprendices enviado por el Sistema de | sistema de Bibliotecas SENA. bibliogréfico, para desarrollar
Bibliotecas SENA. (incluir referencias sus actividades.
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucién del | Para el mes de mayono serealizd | No hay evidencias para el

proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

informe de ejecucion del proyecto.

mes.
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25 | Elaborar los formatos del archivo de | Para este mes no se asigné esta | No aplica para este mes.
gestién segin los lineamientos de | actividad.
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacion de
las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion
y Relaciones Corporativas del Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada la | Se actualizo la hoja de vida en el | Evidencia fotogréfica
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | SIGEP con sus respectivos | plataforma del SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo. anexos.

27 | Generar acciones que promuevan y | Cumplir  con los protocolos | No aplica.
garanticen el cumplimiento de los | de bioseguridad en la institucion
protocolos de bioseguridad en el Centro | educativa y ambientes de
de formacién y ambientes. formacién

28 | Cumplir con el “Codigo de Etica del | Con relacion a esta actividad se | Se brinda un trato cordial
SENA’. brinda trato amable, respetuoso y | respetuoso y amable con los

cordial a compafieros, directivos y | aprendices.
demas miembros de la comunidad

Sena, promoviendo la
comunicacion efectiva y asertiva.

29 | Dar cumplimiento al  Sistema | Con relacion a esta actividad para | No aplica.
Institucional de Gestion y Autocontrol y | el presente mes objeto de cobro
los modelos y sistemas de gestion que | se realiza la  capacitacion
lo componen. Induccion en seguridad y salud en

el trabajo en el aplicativo Si
contratista.

30 | Responder por los bienes y elementos | Con relacion a esta actividad La Coordinacién Académica
puestos a su disposicion para el | para el presente mes objeto de No proporciona bienes ni
cumplimiento del objeto del contrato y | cobro, la Coordinacién elementos para la ejecucion
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | Académica No proporciona del contrato.
con el Almacén. bienes ni elementos para la

ejecucion del contrato.

31 | Tener la disponibilidad de | Si se tiene la disponibilidad, el | Para el mes de mayo no se
desplazamiento a los lugares donde de | animo y el compromiso. para realiz6 ningun desplazamiento
oriente la formacién, cuando este | Impartir la formacién técnica a los | diferente al CISM.
programado en formacidn presencial. aprendices.

32 | Presentar oportunamente los informes | Se elaboro y se entrega el | ONE DRIVE de Ia
de ejecucion contractual y cuentas de | presentan informes de ejecucion | coordinacion de formacién
cobro de acuerdo a la ejecucién del | contractual y cuentas de cobro | titulada, carpeta Nathaly
contrato. correspondientes al mes de mayo. | Contreras Castro, reporte

cuentas de cobro 2024_
mes mayo.

33 | Realizar las demas actividades propias | Durante el mes de mayo solo se | No hay evidencias para el mes

y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

dio formacion de acuerdo al objeto

contractual

de mayo
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 76956751 de la planilla, mi planilla mes de mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

rodloly Contgerad
NATHALY ALEXANDRA CONTRERAS CASTRO

Contratista
C.C. No. 1.122.647.266 de Restrepo - Meta

Recibi a satisfaccién:

JLCVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830532
Coordinadora Académica de Servicios (E)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

EVIDENCIAS — INFORME MENSUAL MES DE MAYO 2024
INSTRUCTORA, NATHALY ALEXANDRA CONTRERAS CASTRO
ESPECIALIDAD, TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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2
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4 |RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
5 |AREA TEMATICA: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Sonl
3 CRITERIO DESCRIPCION
7 |TITULD: MIF  riburacidn: desafios v oporunidades para las Adminisraciones ributarias
s |AUTORIES): Luis &. Chavez
a |PAiS: COLOMELS
o | TIPO DE DOCUMENTO REVISTA CEENTIFICA

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA,
1 |INSTITUCION

Creative Commans Atribuscidn-MaComersial 4.0,

AROD DE PUBLICACION 2020

LINK

15 X EXPLICACION
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en Colombia, warios principios para ls presentacion y medicidn de los elementas contables
han cambiada significativamente en relacion con las practicas que se veni an aplicanda
antes. Esto vuelve necesario que los organismos de control tomen en consideracién los
Anilisis de Publicacién Investigacién diversos imp'actos. Enelcasodelas Adminiftrac\ones Tributariaz, es imperativo el anlisis|
L yla evaluacién de los efectas que la aplicacicn de las MIF pueden provacar en aquellos
cientifica tributos &n o3 que |3 base imporible ¢ determina tomanda como punta de partida la
contabilidad -como o es el impuesto alarenta. En consecuencia, esimportante que la
normativa tributaria de cada pais sea debid reformada [o lizada), para
5 especﬁiﬁicar I tratamientos fiscales de los nuevas registros contables por la aplicacidn de

| \.T. Area Temdtica _marzo V.T. Area Tematica __mayo.




FICHA 2918967

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: TR
Ficha de Caracterizacion: 2318367
Cégigo: Me3102
Ver: 1
Denominacién: GESTION COMTABLE ¥ FINANCIERS
Estado de Ia Ficha de ENEJECUCION
3 1ainarzs
180842025
FRESENCIAL
Regional: 50- REGIONAL META
Centro de Formacién. 9532 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipo de| - |Namero de | - [Nombre ~ + [Estado ~ [Competencia ~ [Fesultado de ~ [Juicio de_|_T|Funcionaric que registro el [Wioio evaluatine |
il (R Y APOLINER HAYAS ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S DE G531 | DENTIFICAR LS | APFOBADD |GG HIATAALY BLERANDF CONTRERAS CASTAOD
| nene oe eunnones
T TZ5504003 DANA BRIDNET CASTROLEON ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S DE 522991 L DENTIFICAR 05 | APROBADD | CC 122647266 - HATHALY ALEXANDRA COMTRERAS CASTRD
T Tz ANGIE SAMIFA, SALIIAS AMOROCHD  |ENFORMACION | 2956 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS UE 523991 1L IDENTIFICAR LS | APFOBADD | O 22647268 - MATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAO
| nens ce eumnanes
T TZSGEATE ANIF AT ALIE, AFIAS FOORG, ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S DE 5489511 IDENTIFICAR 005 | APFOBADD | CG W22647265 - HATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAD
lnens oF eunnones
TC (] VERZON AFLET TADNG YIGOVA ENFURMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURS0S OE 553997 L IDENTIFICAR 03 | APFOBADD | O 22647265 - NATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAO
woimoe | nens oF eynnane
T BT1E4358 FALLA ANDFER AVILA FAFFA ENFORMACION |zass ~CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 553331 L DENTIFICAR 003 | APFOBADD | O 122647266 - HATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTRD
| nene oe eunnones
I TI06378184 JURN JOSE GARCIA SALDANA ENFORMEACION 2885 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 585391 1 DENTIFICAR LOS [APROBADD | CC 122647266 - NATHALY ALEXAKDRE COMTRERAS CASTRO
T (EEETH ANGIE DAHIELS, 523991 1L IDENTIFICAR LS | APFOBADD | O 22647268 - MATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAO
T (EETE LA ALERS 5489511 IDENTIFICAR 005 | APFOBADD | CG W22647265 - HATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAD
T CEEEEE IHOAN AFLEY TAELD UL 523991 1L IDENTIFICAR LS | APFOBADD | O 22647268 - MATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTAO
LEns OF ENTDA0ES

FICHA 2877177

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del Reporie: 27052024

Ficha de 2877177
[ ' 23102

Version: 1

Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Estado de laFichade  ENEJECUCION

Fecha inicio: 2210172024

Fecha Fi TI62026

Modalidad de PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: ~ 9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Tipo de | [Namero d_ |Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje

cC 1006701644 | BELLAMY ARANGO GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y |568981 - 2. CLASIFICAR DOCUNENTOS COMERCIALES ¥

cC 1006701644 | BELLAMY ARANGO GARCIA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSIONY 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, €

cC 006822303 |LUIGA NATALIA TARTINEZ MARTINEZ __|EN FORMACION 2655 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION ¥ |568981 - 2. CLASIFICAR DOCUNENTOS COMERGIALES 1

cC 006823303 | LUISA NATALIA WARTINEZ MARTINEZ __|EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, €

cC 1006874535 | BREYNER SMITH BRAVO GALLEGO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y |588981 - 2. CLASIFICAR DOCUWENTOS COMERCIALES Y
EINANCIAGION DE ACUFRDO CON | AS NORMAS Y POI [TICAS VAL ORES SFGUNFIL ORIFTIVO DFI BREGISTRO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALFORMATO GUIA DE

APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUTA DE APRENDIZAJE

Guia N '3 - DECLARACIONES TRIBUTARIAS

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera

Codigo del Programa de Formacion: 123101 version 1

Nombre del Proyecto: Implementar un sistema contable y financiero para los entes econémicos
de Villavicencio y |a region del meta

Fase del Proyecto: Ejecucion - Presentar Informes Contables, tributarios y proyecciones de acuerdo
con politicas y normativa,

Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando herramientas informaticas
segun politicas y normativa.

Actividad de Aprendizaje: AA 22: Preparar auxiliares para liquidar los impuestos territoriales v
nacionales de acuerdo con la normativa.

J
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[prOCESO DIRECCION DE INAL Jia DE

IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia N4 - DECLARACIONES TRIBUTARIAS

Denominacién del idn: o stion Contable y

* Codigo del Programa de Formacidn: 123101 versidn 1

+ Nombre del Proyecto: Implementar un sistema contable y financiero para los entes economicos
de Villavicencioy la regidn del meta

Fase del Proyecto: Ejecucion - Presentar Informes Contables, tributarios y proyecciones e acuerdo
o poiticas y nommativa.

+ Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando herramientas informaticas
segiin politicas y nomativa.




Ficha 2693042

1. Identificacién
PROGRAMA DE
FORMACION:
{Céigo - nombre)

PROYEGTO ASOCIADO
{Cédigo - nombre)

OBJETIVO GENERAL DI
PROYECTO

FASE DEL PROYECTO:
DURACION:

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES

GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

EL

AUDITORIA

123102 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥
FINANGIERA

2630694- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERO DE LOS.
ENTES ECONOMICOS EN EL META

Elaborar procesos que mejoren los sistemas de
informacion contable y modelos de decision financiera
como  hermamientas  indispensables en I
administracion de un enle economico, permitiendo
crecimienio y permanencia en el seclor al que
pertenece.

Analizar la estructura financiera del ente econdmico
para ubicar el objelive basico financiers teniendo en
cuenta la normafividad vigente y la adminisiracion
asertiva

Duracién Fase: 200 Horas,
Duracién Guia: 40 horas semana 41

Contextualizar el control contable y financiero del ente
econdmico segin las nomas legales y procedimientos
organizacionales vigentes.

(A10)

+ 21030103001 idenfificar los diferentes fipos de
auditoria segin procedimientos de auditoria

FORMACION:

2. Presentacién

iApreciado Aprendiz!

Esta guia Ie orisntard en su pracese suto formativa sobre el tema de Auditoria. El sstudio de
&sta contribuird sl desarrallo de s compstencia labarsl *Validar I splicacién d Ias fases

¥
procedimientos de control intemo de la gestion finsnciers de scuerdo con politicas

organizacicnales”

Auditoria

Al terminar =l sstudio de ests guis, usted estard en capacidsd de identficar lss normas y los
scverdo = lss
necesidades y requerimientos de los mismos; de {sl manera que les permits demestrar
segurided ¥ transparencia en s uliizecién de las nomes de suditoria ¥ de control intema
para la confisbilided de la informacién

diferentes fipos

de suditoria splicables a los enfes econdmicos de

Con =l énime de desaraller ls scfividad del proyects con el tema chjeto de estudic, le
recomendamos desarroller cads uns de las sctividades uliizande los recursos sugeridos,

Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa. Para el mes mayo 2024 anexo 5.

FICHA 2918967

o 3 F [ H I
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: TOBTE02
Ficha de Carasterizacion: 291997
fizatnz
1
GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
ENEJECUCION
1910212024
1810812025
Modalidad de Formacidn:  PRESENCIAL
Regional: 50- REGIONAL META
Centro de Formacidn: 3532 - CENTAO DE INDUSTRIA ¥ SERYICIS DEL META
o de| - [Numero de | - [Nombre ~ ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resuitado de ~ [Juicio de | T[Funcionaric que registro ol juicio evaluativa x|
—
ZHATTE8 SRR, APOLNAR NAYES ENFORMACION | 2895 - CONTAGILIZAR LS FECURSUS OE 53991 LIDENTIFICAR L0S | APRAOBA00 | CC ~FETHALY ALERANDRE CONTRERRS CASTRD
ocfwne |nene or enmnane:
il TZaaH00: AN BRONET CAETROLEDN ENFORMACIDN | 2805 - CONTABILIZAR LS FECURB0S OE 555331 L IDENTIFICAR L5 | APFOBADD | GG 22647286 - HATHALY ALERANDFA CONTRERAS CASTROD
I === NG AR, SALINAS AMDAOCHD  |ENFOFMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S OE 538391 LIDENTIFICAR 105 | SPFOBADD | T 122647266 - HATHALY ALEXANDRE COMTRERAS CASTRD
T TZIATE AR CATALIVE FRIAS FOIRG ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LUS FECURSUS OE 539911 IDENTIFICAR LOS | APROBALD | U 2047266 - NATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTRO
3 5093203 VERZOM AFLEY TRDNG IE0VA ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S OE 538391 LIDENTIFICAR 105 | BPFOBADD | T 122647266 - HATHALY ALEXANDRE COMTRERAS CASTRD
OEERACAMLNERSIGLY Erehc e e {Tiens Oe cuTnanEs
T TEEH6E FALLA ANDFER, VIR PAFFR 2955 - CONTABILIZAR LUS RECURS0S OE 539911 IDENTIFICAR LOS | APROBALD | U 2047266 - NATHALY ALERANDRA CONTRERAS CASTRO
OEEEA I BRI EANCL S e Tiens O euTnaOEs
M (T TORHTO5E TAFCIE GALOAT ENFOFMACION | 2858 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S OE T68951 LIDENTIFICAR 1005 | APFOBADD | O TR26¥ 7256 - HATHALY ALERAHF CONTRERAS CASTAD
BB oA B S ¢ B A
T [Teware FNGIE OANELF, 2055 - CONTABILIZAR LS RECURS0S OE 538991 1 IDENTIFICAR LOS | APFOBALD | O 2047266 - NATHALY ALERANDFS CONTRERAS CASTRO
ocfwne |nene or enmnane:
il (EEzE] TR ALERR FODFIGUEZ VELEZ 2865 - CONTABILIZAR LOS RECURS05 O 555331 L IDENTIFICAR L5 | APFOBADD | GG 22647286 - HATHALY ALERANDFA CONTRERAS CASTROD
I (e TDAN BFLEY WELD LD ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR LOS FECURS0S OE 538391 LIDENTIFICAR 105 | SPFOBADD | T 122647266 - HATHALY ALEXANDRE COMTRERAS CASTRD
PEEACIAN TR wowcrnoe T

FICHA 2877177

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2710612024
Ficha de 2677177
Cagigo: 123102
Versidn: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
EN EJECUCION

Fecha inicio; Z20172024

Fecha Fin: ST0E2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regiona: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion:

9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Tipo de | [NUmero di
e T

CC

- [Nombre
1006701644 |BELLAMY

. |Apeliidos - |Estado

- |Competencia

ARANGO GARCIA

EN FORMACION

TC_ [1006701644 |BELLAWY ARANGO GARCIA EN FORMACION
CcC 1006823303 [LUISA NATALIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION
CC 1006823303 [LUISA NATALIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION
[CC__ [1006874535 |BREYNER SMITH BRAVO GALLEGO EN FORMACION

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSO0S DE OPERACIO
2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIO
2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIO

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSO0S DE OPERACIO

NORM

| INVERSION Y
, INVERSION Y

INVERSION Y
|, INVERSION Y

2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y

EINANCIACION DF ACUFRDO CON | Y POLTIC,

. |Resultado de Aprendizaje
588981 - 2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y

588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, £

588981 - 2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y

588991- 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, £

588981 - 2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALESY

| QRE:

EGUN FI_ORIFTIVQ DFI REGISTRO

4



2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACICON A LA INFORMACION.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

3 VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
'ORGANIZACION.

4 IDENOTlFICARLASPOLfTIGAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.

INSTRUCTOR:  NATHALY ALEXANDRA CONTRERAS CASTRO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 550
FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70
FICHA 2693042 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DE APRENDIZAJE:
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
ACTIVIDADES ADICIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ALPITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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Instructor - Py

Listar Aprendices a una Ruta de Apl

 Disefio Curricular <

@ Ejecucion de la Formacin 9 e B
Administrar Ruta de Aprendizaje - . 2693042 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
&
Consultar Ruta del Aprendiz
RS GESTION CONTABLE Y FINANCIERA NOCTURNA
Generar Excel de Planeacion 2693042 y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociaraprendi  um Ruta e = rpsicos
Aprendizaje T1 1123438 AMY NATALIA CARRILLO SUAREZ Retiro Voluntari

oo tucraszsss SHONNATAN ESTIVEN VELASQUE orTENEGRo Rero Vontato
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1122510060 PAULAANDREA HERRERA MARTINEZ Retiro Voluntario

TI 1122512467 SALMAMILENA ALVARADO RUBIO Formagion
. T taz5s30535 WenDY VALERA oz Escarraca e

o toassetsy GISELLA ALECADRA DUaLE RNCON e
Lo Aprocions Asosacom s s oo trzzseiasT SOEDALEIANDRA HERNANDEZ TORRES e

T azegso1ss CAURAALEIANDRA Pan GonziLEz e
Aeoomecimiento de Ao T 112282223 KEVH ALEXS Aol BERIAL R Vontaso
O T rzzszzsss KAROLLVALENTIA couEz uize e —
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Instructor v N B
e Err e a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion - Opeiones de Bissqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje T S 2877177 - GESTION CONTAELE Y FINANCIERA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
o TECN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA FICHA
Ruta de Aprendizaje
Generar Excel de Planeacién 2877177 TARDE P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
estion de la Ruta de Aprendizaje n
P . Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1121903944 MAYERLY ANDREA SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
CG 1056802161 LINA PAOLA GONZALEZ LARROTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006701644 BELLAMY ARANGO GARCIA Formacion
TI 1145224383 KAROL JULIETH AMADO HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©G 1121928379 TATIANA CABULO BELTRAN Formacion
I 1029983372 KAREN DAYANA SANTANA SALAZAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1029984812 AILEN LOREYN GALVIS CORRALES Formacion
CC 1122120270 ASHLY VALENTINA VARON GALEANO Formacion
d CG 1121960083 ERIKA NATALIA SALINAS VALENCIANO Formacion
Previos Masivo o I 11234 JUAN JOSE PINEDA GIRALDO Formacion
L] 123 TR M
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Reportes ¢
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2013 -+- Bogoté - Colombia- *-a135: 15 nuevas notificaciones

H £ Buscar

v @ (2) Whatshpp X | (R Correo: Nathaly Aloandra Con: %S¢ Sofia plus x @1 x |+ - X
<« G A Noseguro J5.2du.co/sofia/t principal.face: Q% L0
® WhatsApp G Google (3§ Correo: Nathaly Ale.. @ Adobe Acrobat "% Comfiar 2.0 [ Todos los favaritos.
Instructor v NS
Z Diseiio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje TEG GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Generar Excel de Planeacion 201308TTARDE y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - P erices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 1 1029956419 ANGIE SAMIRA SALINAS AMORGCHO Formacion
T 1029984003 DANA BRIDNEY CASTRO LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1122513339 DWAN SANTIAGO POVEDA HERRERA Formacion
CC 1122922564 EDILBER FABIAN ROJAS GARCIA Formacion
e e A i s T T 1121852204 JAZMIN JUANITA LOPEZ CONTRERAS Formacion
T 1121855664 JHOAN ARLEY MELO LILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1121854251 JULIAN ALEXIS RODRIGUEZ VELEZ Formacion
I 1029645758 SARA APOLINAR NAVAS Formacion
o T 1029986475 ANA GATALINA ARIAS ROJAS Formacion
Previos Masie T ANGIE DANIELA BELTRAN VIVAS Formacion
H 12 IETETE M
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COLPMM SE.NA
VIDA N
B Inscribete

11l Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia
| #2024

o Mas de 54 mil cupos.

® 321 Programas.

e 5 niveles de formacion.

® 4 jornadas.

(G N<N Nin]
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

K& Viba

Il Oferta de Formacion
Presencial y a Distanci
2024 s

Inscribete del 24 al 30 de mayo |

NAM

Programas Técnicos y Tecnologos disponibles en el Centro de
Industria y Servicios del Meta y Centro Agroindustrial del Meta

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.

INSTRUCTOR: NATHALY ALEXANDRA CONTRERAS CASTRO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

L IDENTIRCARLAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70

FICHA 2693042 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ALINITIVA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |




SENA

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALFORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia N 4 - DECLARACIONES TRIBUTARIAS
Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera

+  Codigo del Programa de Formacion: 123101 versién 1

+ Nombre del Proyecto: Implementar un sistema contable y financiero para los entes econémicos
de Villavicencio y la region del meta

«  Fase del Prayecto: Ejecucion - Presentar Informes Contables, tributarios y proyecciones de acuerdo
con politicas y normativa.

* Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando herramientas informaticas
segun politicas y normativa.

Aot @ B g W

El manejo de las organizaciones, su auditoria y control, Juan Manuel Lazcano Seres, Mc Graw Hill
Pronunciamientos del Consejo Técnico de la Contaduria Pablica (del 1 al 9) Ecoe Ediciones.

9. Cibergrafia

Actividades

www.actualicese.com/

www.gerencie.com/
www.proyectosfindecarrera.com/que-es-una-auditoria.htm
http://www.degerencia.com/tema/auditoria

http://www.cijuf.org.co/CTCP/pronunciamientos.htm
Actualizado noviembre 16 de 2012

10. Infografia

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones
de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en
ingles y espafiol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.
http:/biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale,
Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M,
Proquest.
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Numera de identficacion.
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e | omimerietisimacs | cominvinia |

Prmer Apeiido.

Contreras

Nimero de entficacicn
1 o

Fecha de Haceniento Carres Electéricn Personal (Precipal)
02/06/1988 @hotmailcom
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Cordialmente,

Nodloled Contgen
NATHALY ALEXANDRA CONTRERAS CASTRO

Contratista
C.C. No. 1.122.647.266 de Restrepo - Meta



