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CONVENID PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO £5 “Aunar stfuerzot entos ¢l FFOS y (s Subrad integroda do Servicias de Salisd £3,E. Para reafizar actividedos dal
Pian da Intervenciones Colctives un of Distrite Capitet y do peation de welud poblica, en concordancia cor: Las nermas que regulan el sistema gereral de sogurdad
»acla] on sahud, wl plan territorial de aaiud, d rdo con las ¥ e ta i i cludsd, dr
de la saiud, dala vigliecin #n salug poblica y amblantsl™

TIEWPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALZATION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a).Qus, medianta &l Actierds No. 841 do 2016, emanedo del Concaio de Begold, D.C.. se efectut la recrganizaclén dot Sector Salud an of Distilo Capital, laz que ko para lo cual se Ia fusisn de aigunas
antidades adscritas & fa Secrataria Distrital de Salud de Bogotd, 0.C., fusionando jas Empresas Soclales dol Estade do Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Tunuellto, Meissen y Ef Tunal en 1a Subred integradade Senvicles de Sajud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales
de saiud on lacisn con las des de Salud Morte, Centro Orlente y Sur cecidente, en la Red Inlegraca de Serviclos de Sakud Distital. b). Que, mediante Ar.uerdo 27 de 2017, se modifica e! Acuerdo 009 de 2017 y se edoptd ef Estatulc de contrelackin de la
Subred Sur ESE, astableclend la capausaa para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el imite para contatar, las =] ion, el régnmen de inhablidades e incompatibilidades, conflicto do Interés,

que ftrate de servicios. i y da& apoyo a ka geslion se celebraran d;rac!amnme ). Gue medlants Resolucitn 887 de 2018, se adaplé &l M ke C 1l al Estaluto de C¢ Acuerdo 027 del 20 de
sepliembre de 2017 de la Suh!m lnl.egrndade Seviclos de Salud Sur. d} Gue con la debida EL) tla idad del oblato & coniratar, onnfumus repusa en &l Formato Llnlooae Necesldades, ). Qus Is Direccitn de Goslén da Talento Humano de LA
SURRED SUR—E.S.E., corico el cumplimlento de lo establacido en ariculo 2.8.4.4 5, del Decreto 1068 do 205 medianta el cual s L iflcas. para da de sorvicins, 1} cuando de scuerdo con los menuales
especiicos no existe en la planta da personal ninguna persona gue puadsa Ia actividad ride, 2} cuando el do {a sclividad & mn!ratar raquitra de un grado de espnc}a!lzadbn qu- Implique la contratacion dal sarviclo, o 3) cuando aun axistiendo en la
planta personas que pusdan cumplir la laber reg B5t0s rosuits Que la Direccitn do Gestdn de Talanio Humane cerfico que b Subred sur ESE ne cuenta con porsanal d¢ planta para de las. objeto do la prasente necosited,
). Que por ko axpuesto es rlo contrater el da i ik a continuacidn. Para realizar este andllsts willce una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun u::shundom {a planta parsonas que puedan cumplir b [abor requenda astos resulten insuficienle.
Lag no se 1 dente di las &l drea de origen del parfil ido y Bias il que ge debarn ilaren i ala idad de! servicios, y estd asigneda a cargo(s) de la planta de parsonal

dal aros.

Efectuado el analisls se concluyd que los publicos PO 500 para atendor ol volumon de asuntos a cargo de osta jayen rio apayar la funtién con contratos de prestacitn da servicios. Las actividades a desarrollar|
por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en e Plan Anuat de Adquisicién , a trawés de los convenlos cantratadidn conjunta ocuai:zuler clase fe pfoyects que para sudesamclic s¢ requiera elecularic airavés de Coentrato de
Prestacidn de Senviclos p Tecnlcos y apoyo a ia gestion asistenclal y administrativa.

Una vez ravisados los criledos criterios establecidos por las normas y 1u]ur13pruder\cla nacional: Criterio funclonal, criterio de igualdad, crteric termperal, ¢ de ta habltialdad, ¢ de lo continuidad, y enlerio de la anla ia C-614 de 2009, con ol
objolo v las aclividades del contrate a cafsbrar no se configurs s a cargo de esla dependencia, de acuerds con la informaclén contenida en &l Formato “Solicitud de certificacitn da Insuficlenciz 0 incxdstencia de personal” pam cumplimie al
objalo misional de da Subred inlegrda de serviclos da salud SUR ESE.

La necesidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICE DE SALUD SUR ES.E protends os satistacer ef perfil solicitado en la presante lormato de acuerda con la informacion contenida on i mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

[Eseribic 0hhgaclonm
%, Realizar i I légicas de campo (ISEC} 2. Readizar nvestigacién epidemiolégica de r.ampo (lEtJ de eventos de interds en satud poblica en Safud Mental, 3, identificar problemadticas de riesgos individuales y
colectivos que atectnn fa salud ¥ calldad de vids det indlvlduo y comunidad, reportande a los entes la 16n de L2 Intervenclén sacloepldemlolégicas de campo (ISEC) e Investigaclén epldemicléglea de campo
({EC) en los yf o =i con los de uhdad, oporwnldad ¥ idad. 3. Rnn!a:ar la L én de rutas i de 15n en satud {en ef fermato cnmpondienm) ¥en fos tiempos establecidos con

ritado- de ul:rlad& Participar an ' de iali ¥ i a mejorar fa op i ¥ calidad du| ﬁalo da nu|lreac=6n_ 5. Realizar sntrega de 1os prod lados en los

fichas icas y cajas de h | del 7. Partlcipar acti an los. dif ios de for del programados segiin necasidad y oportunidad, 8. Asistir a o

difsrentes espaclus Distritales ¥ localas de cardcter inter y 2 [os espaci i por Iz secmarix Dlstmal de Salud ya Ia Subread ntegrada do Servicios o Safud Sur ES.E 9. Planeaclén ejecucién y anslisls
del COVE v COVECOM da eventos de Interés en salud puhl'cu 10. Raa[izar i 1a thcnica de do a los informadi UL 1. Realtzar Busqueda Activa Instituzional de los eventos de interés en
salud piblica de ta UPGDS publi ypry de las de ia de fa Submd Sur, 32, Py ok d g dos de acuerdo a los §i idos por &l p de gestiér d de la Subrad 13,
Ctras actividades proptas cel perfil que of lio de 1as actividad:

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NSCESIDAD

55 R.ESPONBABLE DE LA NECESIDAD - - = - £.2 APROBACION DE LA SOLICITLD
\.X A6 m
1 DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD FIRMA ORDEN R DEL GASTO

£ 8, CERTIFICACKN DE INEXISTENGIA DE EN LA PLANTA DE P PARA EL DESARROLLA DEL, BBIETO A CONTRATATAR ;. o
Ta planta dé poraonal 4o 1 Subred Ialegroda So Servicios do Saiud Sur E.S.E, no cuenta ton of personal sulicienle Yo tequendo para of dcsamelu 3 los acﬂ dadesy oblels nﬁahm onla pmsonw solicihd.

Bl St Givaciar da s Glacrian da Goslon Talanto umans conica ueg

W

ﬁinLl i3nND

Firma del Director de Gestion det Talento
Nombre y apefiido Director de Géstién del Tale

ESPACHD EXCIUSIVDPARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE GUIEN RECIBE |rmuns QUIEN RECIEE | FRCHA

. PLAN DE ADGUISICIONES. 81
NOTA: Todoa ioa de ohligakorie an sasa enuoila is solicud. Lap firmae dobun sof racopids 1 elgulenite ardan: del o ¥ Ordanador def gaste
[ALTAMAR ARRIETA YILBER ALBERTO T2297544

Pagina: 1 de 2023-03-13




