4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Guadalajara de Buga, abril 2 de 2024

PARA: Hector Hernan Lépez Méndez (Coordinador Programas Especiales)
DE: Albeth Martinez Valencia (Subdirector Centro Agropecuario de Buga)
ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del siguiente convenio.

CONVENIO No. CONVINIENTE OBJETO
CO1.PCCNTR.6184948 | Asociacion Educativa Colegio Arangoy | La cooperacion entre las partes
Cuero para desarrollar el Programa de

Articulacion del SENA con la
Educacién Media en la Asociacion
Educativa Colegio Arango y Cuero
del municipio de Santiago de Cali,
cuyo proposito es el desarrollo y
seguimiento a los programas de la
formacion profesional integral del
SENA en los estudiantes de los
grados 10°y 11°.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el convenio referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre
la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley
734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucion y la
Ley, y el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.
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La referida obligaciéon se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contrataciéon Estatal SECOP I, dentro del
término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspensién, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacion del convenio.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto del convenio, de las obligaciones del convenio y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del convenio, estudiar las
solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del conviniente, exigir la
documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el conviniente,
sefaladas en el respectivo convenio, o en el Manual de Contratacion del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar
el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

ALBETH Firmado digitalmente por

ALBETH MARTINEZ

MARTINEZ VALENCIA
Fecha: 2024.04.12 10:29:54

VALENCIA 0500
ALBETH MARTINEZ VALENCIA
Subdirector Centro Agropecuario de Buga

Elaboré: Diana del Rocio Lépez Manjarrés (Inst. Apoyo a Convenios)
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ASIGNACION REPRESENTANTE AL COMITE COORDINADOR DE CONVENIOS DE
ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, 11 de abril de 2024 | 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion del Representante al Comité Coordinador por parte del Centro Agropecuario
de Buga ante los convenios de articulacidon con la media con las instituciones educativas
Colegio Politécnico Siglo XXI, Gimnasio Moderno del Valle, Liceo Mixto Emperador,
Institucion Educativa La Arboleda Campestre, Asociacién Educativa Colegio Arango y Cuero,
Instituto Rafael Pombo, Colegio Academia Militar Coronel Miguel Cabal Barona.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir al representante para el Comité Coordinador de los Convenios de articulacidon con
la media por parte del Centro Agropecuario de Buga.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Realizar lectura de los aspectos plasmados en la clausula séptima de la minuta del
convenio de articulacion con la media entre el Centro Agropecuario de Buga vy las
instituciones educativas con respecto a la definicién del Comité Coordinador

2. Realizar lectura de los aspectos plasmados en la cldusula octava de la minuta del
convenio de articulacidon con la media entre el Centro Agropecuario de Buga vy las
Instituciones Educativas con respecto a las funciones del Comité Coordinador

3. Definir al representante que integrara el Comité Coordinador por parte del Centro
Agropecuario de Buga

CONCLUSIONES

1. El representante al Comité Coordinador del Convenio por parte del Centro
Agropecuario de Buga designado por el Subdirector es el servidor publico quien esté
ejerciendo en su momento como Lider del Programa de la Articulacion con la Media,
el cual puede variar a lo largo de la duracion del convenio dependiendo de quien se
halle liderando el Programa de Articulacién.

2. En cada sesién del Comité Coordinador pueden ser invitadas las personas que se
consideren necesarias para el cumplimiento del programa.
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Los representantes del Comité Coordinador del Convenio deberan buscar cumplir
lo consignado en la minuta referido a las funciones expresadas en la clausula octava:
-Definir la oferta de la Institucion Educativa que ingresa o se retira del programa.
-Elaborar el Plan Operativo Anual (POA).

-Realizar seguimiento y evaluacion a la institucion educativa articulada.

-Apoyar la ejecucidn de las actividades a desarrollar, garantizando el cumplimiento
de las condiciones acordadas y la calidad de la prestaciéon de los servicios, en
beneficio de los convinientes y sus usuarios.

-Definir el plan de mejoramientopara la Institucion Educativa en caso de no
cumplimiento de requisitos.

-Elaborar un informe de evaluacién general sobre el convenio, el cual serd remitido
al Supervisor del Convenio cada vez que sesione el Comité Coordinador.
-Gestionar recursos para la mejora del programa.

-Gestionar alianzas con actores regionales para apoyar el desarrollo del programay
difundir la politica del programa a nivel de la regién.

-Velar por la oportuna divulgacién de las acciones de formacion establecidas en el
convenio, promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo
de comunicaciones de las entidades participantes.

-Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades pactadas
dentro del convenio.

-El comité coordinador se reunira en las oportunidades que se acuerde en el
respectivo cronograma de actividades del Plan Operativo.

-Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Informar via correo 12 de abril
institucional sobre la de 2024 Diana del Rocio
asignacion al Representante Lépez M .
D iemmrey L AT

del Comité con copia al
Supervisor del Convenio
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Albeth Martinez Valencia

Subdirector Centro
Agropecuario de Buga

ALBETH ot ALBET MARTINEZ
MARTINEZ ~ vaLenci

Fecha: 2024.04.11

VALENCIA 15:40:42 -05'00

Diana del Rocio Lépez
Manjarrés

Apoyo a la Gestidn de
Convenios
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ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO

\' Reconocimiento oficial de Estudios segtn resolucion 4143.0.21.10924 de diciembre 31 /2013
A' \, Niveles: Educacién Preescolar, Educacién Basica (Ciclos Primaria y Secundaria) y Educacién Media Técnica Especialidad
2 ] Comercio, Jornada Unica, calendario A.
Resolucion Personeria Juridica N.2 0495 /diciembre 13/1996. Expedida por la Gobernacién del Valle.

IR Registro DANE N.2 376001021273/ NIT 805.009.677-7
Programa Ampliacion de Cobertura Educativa S.E.D.

EL SUSCRITO RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO

HACE CONSTAR QUE:

Se asigna por parte de la ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO como
representante para el Comité Coordinador del Convenio de Articulacién con la Media entre la
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO vy el Centro Agropecuario de Buga a la
sefiora YOLANDA CUERO RAMIREZ quien se desempefia como Asesora Pedagégica, con el fin de
dar cumplimiento a las clausula octava del convenio la cual contiene las siguientes funciones:

-Elaborar el Plan Operativo Anual (POA).

-Realizar seguimiento y evaluacion a la institucién educativa articulada.

-Apoyar la ejecucion de las actividades a desarrollar, garantizando el cumplimiento de las
condiciones acordadas y la calidad de la prestacién de los servicios, en beneficio de los
convenientes y sus usuarios.

-Definir el plan de mejoramiento para la Institucién Educativa en caso de no cumplimiento de
requisitos.

-Elaborar un informe de evaluacién general sobre el convenio, el cual sera remitido al Supervisor
del Convenio cada vez que sesione el Comité Coordinador.

-Gestionar recursos para la mejora del programa.

-Gestionar alianzas con actores regionales para apoyar el desarrollo del programa y difundir la
politica del programa a nivel de la region.

-Velar por la oportuna divulgacion de las acciones de formacién establecidas en el convenio,
promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo de comunicaciones de
las entidades participantes.

-Acordar mecanismos generales para la ejecucién de las actividades pactadas dentro del convenio.
-El comité coordinador se reunird en las oportunidades que se acuerde en el respectivo
cronograma de actividades del Plan Operativo.

-Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

Para constancia de ello se firma y sella en la Ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del
mes de abril de 2024.

Cordialmente,

7/{&6 Arewed?V EZ

LUIS ARANGO RUIZ
Rector y Representante Legal

Proyectd y elaboré: C.C.U.

Calle 82 N.° 27 D-111-118/ Barrio Alfonso Bonilla Aragon
Teléfonos: 4230071 — 3104546390 - 3225197456
E. Mail: arangoycuerol@hotmail.com
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: Agropecuario de Buga de la Regional: Valle
del Cauca vy la Institucion Educativa: ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO NIT:
805.009.677-7 de modalidad: ESPECIALIDAD COMERCIO, acuerdan celebrar la iniciacién del programa de
Articulacién con la Educacién Media en el programa Técnico en: TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de la tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizaciéon pedagdgica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion.

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del Departamento o Distrito.

Elaborar, desarrollar la planeacion pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se desarrollen.

Divulgacién a la comunidad educativa el programa de Articulacién Media y la oferta educativa
SENA.
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3. OBLIGACIONES DEL SENA:

@) Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de formacion

a)

b)

previamente definido para la articulacion.

El Centro de Formacion del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacion articulado; para lo cual se debe concertar una jornada adicional al horario
regular de los aprendices, esta jornada sera la misma para la vigencia siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagdgico
del Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacién del Programa Articulado

Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al
afno.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacion, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnoldgico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacidn por proyectos, formacion basada en competencias,
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucién educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacion y comunicacién
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito.

Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacion que facilite la disponibilidad, en
contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacién, acompafiamientos

de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucién Educativa) generando los
canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.

Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el nUmero de aprendices interesados en la cadena de formacion.

Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.
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g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en 6ptimas condiciones, en periodos
semanales, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a las Plataformas
Virtuales de formacién.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacién con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucién.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

[) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacién media, participen segun el
caso en la induccion, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el desarrollo
del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa reciban
la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Guadalajara de Buga, a los 2 dias del mes de abril de 2024

ALBETH Firmado digitalmente

por ALBETH MARTINEZ

MARTINEZ VALENCIA

VALENCIA 525150500~ : _
wo Av¥GY [

Subdirector del Centro Rector de la Institucion Educativa
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Responsable Integracion Educacion Media, de parte de la IE
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DEMVILIY NALIVINAL UE AFRENUIZAJE DSENA PRUGELIMIEN 1O ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA
FORMACION SENA

1. REGIONAL: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: Santiago de Cali
2. CENTRO DE FORMACION: AGROPECUARIO DE BUGA CODIGO DEL CENTRO: 9124
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101 Vs 02
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI
|5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: ASQOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO CODIGO DANE: 3,76001E+11
|6. DIRECCION: Calle 82 N2 27 D-111- 118 TELEFONO: 4230071
RESOLUCION 8.0.21
RURAL OFICIAL X TECNICA: X
7. ZONA 8. 9. CARACTER DE LA FECHA [
BICACION SE NO
Y URBANO X TR EDUCACION Nt RESOLUCION
OFICIAL [FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 14 NOVIEMBRE DE 2023
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA SENA: ISRAEL RUBIANO
ARTICULACION DEL CURRICULO: IE: MIRIAM MACHADO
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
éEstd enel Hoi
Curriculo de la IE? Docente Horas - G o resu
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de Wespoisablé c
Sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE apre
esl
1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
Resultado de ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA INDUCCION AL
Aprendizaje de la FORMACION PROFESIONAL X 10 INDUCCION AL PROGRAMA N/A N/A INSTRUCTOR SENA 4
inducelén, INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U PROYECTO PROGRAMA
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
1 TDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, CONTABILIDAD/
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y % 10 CONTABILIDAD LEGISLACION . MIRIAM HETRUGTOR SENA
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE COMERCIAL/ EDUCACION | MACHADO
ORGANIZACION. FINANCIERA
2. PREPARAR DOCUMENTOS E CONTABILIDAD/
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO X 10 CONTABILIDAD LECIACON MiRIAM INSTRUCTOR SENA
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ COMERCIAL/ EDUCACION MACHADO
NORMATIVA FINANCIERA
3. RECONOCER ACTIVDS, SEGUN CRITERIOS .
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y Cf?;:i'\}mw MIRIAM
1 2 T SENA
NORMATIVA. X 0 CONTABILIDAD COMEREIALY EDUCALION KRR ABS INSTRUCTOR SEN
FINANCIERA
CONTABILIDAD/
4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS | & 16 T LEGISLACION MIRIAM INSTRUCTOR SENA
: DE MEDICIGN, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ COMERCIAL/ EDUCACION MACHADO
RECONOCIMIENTO DE NORMATIVA FINANCIERA
RECURSOS - 343 2
FINANCIERQS CONTABILIDAD/
5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN| 10 CONTABILIDAD LEGISLACION MIRIAM INSTRUCTOR SENA
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO COMERCIAL/ EDUCACION MACHADO
TECNICO ¥ FINANCIERA




PROGRAMA DE FORMACION SENA

FINANCIEROS . CONTABILIDAD/ ——
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN|  x 10 CONTABILIDAD LEGISLACION COMERCIAL/ INSTRUCTOR SENA
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO EDUCACION FINANCIERA MACHADO
TECNICO Y
CONTABILIDAD/ MIRIAM
X 11 CONTABILIDAD LEGISLACION COMERCIAL/ INSTRUCTOR SENA
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE EDUCACION FINANCIERA MACHADO
ACUERDQ CON LA NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, CONTABILIDAD/ MIRIAM
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS X 11 CONTABILIDAD LEGISLACION COMERCIAL/ INSTRUCTOR SENA
HECHOS ECONGMICOS, SEGUN EDUCACION FINANCIERA MACHADO
NORMATIVA.
8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN
EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABILIDAD/ MIRIAM
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA X 11 CONTABILIDAD LEGISLACION COMERCIAL/ INSTRUCTOR SENA
ORGANIZACION EDUCACION FINANCIERA | MACHADO
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN DARLEY
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS X 10 CIENCIAS NATURALES QUIMICA VANEEAS N/A
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
| PREVENCION Y CONTROL DE LA ERELED
| :
IAPLICACION DE FROBLEMATICA: AMBIENTAL Y DE 33T, X 11 CIENCIAS NATURALES QUIMICA N/A
PRACTICAS DE TENIENDO EN CUENTA LOS VANEGAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SHoLEcCoN ORGANIZACION 48 N/A 48
AMBIENTAL
smummo’v iR 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES DARLEY
EL TRABAID. AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS g i CIENCIAS NATURALES QUIMICA N/A
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL VANEGAS
AREA DE DESEMPERO LABORAL.
4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO SKAIEY
AMBIENTEY LASST, DE ACUERDO.COMION] 10 CIENCIAS NATURALES QUIMICA N/A
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL VANEGAS
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
1. IDENTIFICAR POLITICAS =
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA : ELABORACION MIRIA _
X 0¥ 11 ATENCION CLIENTES INSTRUCTOR SENA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROYECTOS MACHADO
NECESIDADES DEL USUARIO.
2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE MIRIAM
i ELABORACION A
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES X 10 11 ATENCION CLIENTES INSTRUCTOR SENA
DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA. PROYECTOS MACHADO
ATENCION A CLIENTES 53 43 96
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ELABORACION MIRIAM
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON X 10711 ATENCION CLIEMTES INSTRUCTOR SENA
p : PROYECTOS MACHADO
LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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PROGRAMA DE FORMACION SENA

4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION

USUARICS APLICANDO INDICADORES ¥ P ATENEIOI RIS ELABORACION MIRIAM INSTRUCTOR SENA
METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE PROYECTOS MACHADO
LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA R
COMUNICACION COMO MEDIO DE i LENGUA CASTELLANA/ JAVI
10711 LENGUA CASTELLANA N/A
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y COMUNICACION MOSQUERA
ARTISTICA.
DESARROLLO DE 2. DECODIFICAR MENSAJES
PROCESOS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA LENGUA CASTELLANA/ JAVIER
. . N/A
COMUNICACION ORALY| VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 10711 LENGUA CASTELLANA COMUNICACION MOSQUERA /
ESCRITOS EN FORMA CUENTA EL CONTEXTO DE LA
EFICAZ ¥ EFECTIVA, COMUNICACION. 48 N/A 48
TENIENDO EN CUENTA | 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS , —
: : PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO LENGUA CASTELLANA
TUACIONES DE QRDEN ¢ 10711 LENGUA CASTELLANA N/A
AU IONESRER EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ COMUNICACION MOSQUERA
SOCIAL, PERSONAL Y ALk
PRODUCTIVO 2 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LENGUA CASTELLANA/ JAVIER
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN 10y 11 LENGUA CASTELLANA COMUNICACION MOSQUERA N/A
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA -
1 i 3 FIL TICA PARA LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL 10y 11 CENCIRS SOAALES OSOFIAJETIC N/A
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ MACHADO
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR
DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA 4 QNGRS SDaALES | FLOSOFA/ETICA PARALA MIRIAM N/A
: : PAT
EJERCICIODELOS | ALA F[NOM{NDLOGlASmErgs DERECHOS : MACHADO
FUNDAMENTALES AL TRABAIO
DERECHOS 48 N/A a8
FUND 3
AT':;:E;ES BEL 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO DE FILOSOFIA/ETICA PARA LA MIRIAM
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 10 CIENCIAS SOCIALES pAZ MACHADO NfA
¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS i NS FILOSOFIA/ETICA PARA LA MIRIAM /A
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y PAZ MACHADO
DE LA NATURALEZA
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO JAVIER
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES % CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ETICA PARA LA| MOSQUERA- -~
ETICOS COMO APORTE EN LA : PAZ CARLOS
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. MOSQUERA
2. ESTABLECER RELACIONES DE JAVIER
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A - CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIAJETICA PARA LA|  MOSQUERA- ik
INTERACCION EN EL PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PAZ CARLOS
CONTEXTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL. MOSQUERA

AT

MA
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-

e

i

PRODUCTIVO ¥ SOCIAL | 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS JAVIER
CON PRINCIPIOS ETICOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
Fl FIAJETICAPARALA|  MOSQUERA-
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 10v11 CIENCIAS SOCIALES a0 !P!\I NfA
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA CARLOS
VIGENTE MOSQUERA
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO JAVIER
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
: TicaAPARALA|  MOSQUERA-
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTTRATEGIAS 10Y 11 CIENCIAS SOCIALES EROSOEINETICH N/A
PAZ CARLDS
PARA TRANSFORMACION DE LOS
CONFLICTOS MOSQUERA
1. DESARROLLAR HABILIDADES
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 10Y 11 MIGUEL ARANGC N/A
N Y DEPORTE | RECREACION Y DEPORTE
PRODUCTIVO Y SOCIAL RECREAEION.Y BERC e
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
IMPLEMENTACION DE EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA
N/A
HABITOS SALUDABLES it M;D:;NTE "AI?P#'RC‘\%?‘“E?{EI 1oy RECREACION Y DEPORTE | RECREACION Y DEPORTE MIGUEL ARANGO /
MEDIANTE LA UNDAMENTOS DE NUTRIC GIENE
ACTIVIDAD FiSICA, DE 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE is N/A a5
CONFORMIDAD CON | ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
EDUCACION FIS EDUCACION FISICA
LAS EXIGENCIAS DEL HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 1011 | ceerciony cr:rsg;m RECR['_J:UEN ¥ DEPORTE MIGUEL ARANGO N/A
PERFIL IDONEO DE CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS N
EGRESO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA
: Y11 AR NJA
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION 2 RECREACION Y DEPORTE | RECREAC!ON Y DEPORTE MIGUEL ARANGO /
PRODUCTIVA.
1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS MIRIAM
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 10Y11 [EMPRENDIMIENTO LEGISLACION COMERCIAL T N/A
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL Q
ENTORNO
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
MIRIAM
FOMENTO DE LA DECC';'TONES PEiSONN‘E,sNEN 4 10¥11  |[EMPRENDIMIENTO LEGISLACION COMERCIAL NfA
SULTAS cOMponlriL:afzjgrg':n:?*:m%suon MATHAPD @ oA 4
P
EMEREMDEDORA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E MIRIAM
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA 10Y 11 |EMPRENDIMIENTO LEGISLACION COMERCIAL KAACHAD N/A
EMPREDEDORA 0
4, RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
MEGOCIACION CON EL EMPREDIMIENTO MIRIAM
: 10Y 11 |EMPRENDIMIENTO LEGISLACION COMERCIAL NJA
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 0 - - MACHADO
LA NEGOCIACION
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5i
INGLES BASICO/INGLES
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 10Y 11 |[IDIOMA EXTRANIERO TE(CBNIEO / SARA VILLAREAL N/A
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
3 INGLES BASICO,
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, soviL  DIoNA BTRANIERD G /INGLES SARA VILLAREAL N/A

SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

TECNICO

GFPI-F-035 V2
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES INGLES BASICO/INGLES
10Y11 [IDIOMA EXTRANIERO SARA VILLAREAL NfA
INTERACCION EN SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA TECNICO
LENGUA INGLESA DE | COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
FORMA ORAL Y ESCRITA PASADAS. 192 N/A 192
EN CONTEXTOS 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
SOCIALES Y LABORALES | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
N
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si 10Y11 [IDIOMA EXTRANJERO l:ii:f]zgﬁsmo’: Hates SARA VILLAREAL N/A
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN INGLES BASICO/INGLES 2 :
AMTEANTE O COLEGAEN-UN-CONTEXTO 10Y11 |IDIOMA EXTRANJERO TECNICO SARA VILLAREAL N/A
LABORAL COTIDIANO
6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS INGLES BASICO/INGLES
N/A
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 30¥32;  (\DRIMAEXTRABIERD TECNICO SHBAXIELAREAL d
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA
1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS ) = :
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 10Y11  |MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA N/A
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
i | M ALS B ATHETES,
CUANTITATIVO FRENTE 10Y11  |MATEMATICAS MATEMATICAS NfA
A SITUACIONES CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ CESAR CORREA /
SUSCEPTIBLES DE SER SOCIAL, % HiA 48
ABORDADAS DE 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
¥ 3 ATEMAT NJA
MANERA MATEMATICA. PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO 10¥11 |MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA /
PRINCIPIOS MATEMATICOS
4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
10Y11  |MATEMATICAS MATEMATICAS N/A
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE CESARCORREA g
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E
¥ N/A
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON 0¥ FORMATICA INFORMATICA JULIAN CALVO d
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
AR O czé:51\.‘:?5};iﬂoﬁr:;;rg::;;c'nl:i:SELEERSDSE TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E
TECNOLOGIAS DE LA ’ 10v11 = : JULIAN CALVO N/A
INFORMACION ¥ LA FUNCIONAMIEI;::EP;[F;I:\g:SEDIMIENTOS ¥ INFORMATICA INFORMATICA
1 4
;ST&"UNE'RC:S?ESES' 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 8 s .
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 1.
Nsci?gg:; DEL SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 10v11 r:fg:’;if:;f ITJ':FC g::ﬁ?:?: JULIAN CALVO NfA
’ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E
N/A
UsQ, DE ACUEEEE;FSAND:A TECNOLOGIA 0V 1L | MATICA NEQaMATIC JULIAN CALVO /
{E

GFPI-F-035 V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDL
PROGRAMA DE FORMACION SENA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

RESULTADOS DE
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A MIRIAM e
- T 8 INSTRUCTOR SEN., 6
APRENDIZAJE ETAPA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE X 11 ETAPA PRACTICA ETAPA PRACTICA MACHADO 79 UCTOR SENA t
PRACTICA
FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Nombres 5 Firma
: Rector Institucién educativa LUIS ARANGO RUIZ J @\N\ -1\(;}1,@7 <'[U7’
Institucion ; : ‘ Yl 1w
e;zzat;va Coordinador Academico LUIS MIGUEL ARANGO CUERO Pmefu v Vi Y
i
Lider de articulacion LE i
Coordinadaor Academico ALBETH MARTINEZ
SENA Coordinador Misional Centro
Res. 04017 de 2009(Lider de
Articulacién) /
z /.
ISRAEL RUBIANO RODRIGUEZ ' .
Instructores Participantes // 7 =77 - 4
/‘{? i %x,@/géw /)
/ / /

{/
J /



®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: Santiago de Cali
2. CENTRO DE FORMACION: AGROPECUARIO DE BUGA CODIGO DEL CENTRO: 9124
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 134101 Vs 02
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO |CODIGO DANE: 3,76001E+11
|6. DIRECCION: Calle 82 N? 27 D-111- 118 TELEFONO: 4230071
4143.0.21.10924
RURAL i OFICIAL X S CARAGIERTE TECNICA: X ;{:zs;ucmm L 21D?0'eml
ZZONRUSICACION ss&oa NO L:hc:DUGCION RESOLUCION =
URBANO X ACADEMICA:
OFICIAL FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 14 NOVIEMBRE DE 2023
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA SENA: ANGELA LONDONO CASTRO
ARTICULACION DEL CURRICULO: IE: MIRIAM MACHADO
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
¢Estd en el
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje
si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
1 APLICAR AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN
PRACT'CAS DE CUENTA LOS5 PLANES Y PROGRAMAS X 0v11 CIENCIAS NATURALES auimica DARLEY VANEGAS 12 NA 0
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL
PROTECCION  [enrorno socia
02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y :ssg::g‘;fﬁ:{::frs:l M X 10Y11 CIENCIAS NATURALES QuiMica DARLEY VANEGAS 1 2 N A O
SALUD EN EL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
TRABAJO DE 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
ACUERDO COMN [AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA FL X 10v11 CIENCIAS NATURALES QUIMICA DARLEY VANEGAS
LAS POLITICAS  [4rca ot pesempeio LagoRaL 1 2 NA 0
ORGANIZACION 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
ALES Y LA QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
NORMATIVIDA zr:;m‘;té‘: ::IA‘;:;:;;:?: :fm 05 x 10Y 11 CIENCIAS NATURALES QUIMICA DARLEY VANFGAS 1 2 N A
D VIGENTE CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS
DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU X 10Y11 CIENCIAS NATURALES QUIMICA DARLEY VANEGAS
OBIETO SOCIAL ¥ NORMATIVIDAD LEGAL 12 NA
VIGENTE




SENA

I

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

Competencia

Resultados de aprendizaje

éEstd en el
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

Atender
clientes de
acuerdo con
procedimiento
de servicio y
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS
REUMNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CUENTA EL DBIETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS ¥ LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

10Y11

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES;
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,

1wy

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

1

NA

04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS
DE ATENCION A CLIENTES Y
USUARIOS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA ¥ RECURSOS
DISPONIBLES

10Y11

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROTOCOLO ¥ POLITICAS

0y

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION
¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A
TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL ¥ LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

10Y11

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACIGN DEL EVENTO,
DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBIETIVO ¥ PLAN

oyi1

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE
A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE

10711

ATENCION CLIENTES

ELABORACION
PROYECTOS

MIRIAM
MACHADO

12

NA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
éEstdenel
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje
S| NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
DESARROLLAR COMUNICACION COMO MEDIO DE LENoHA JAVIER
PROCESOS DE EXPRESIGN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y X 10711 LENGUA CASTELLANA C-»QSTELL»M'*IR:Ir MOSQUERA 12 NA 0
ARTISTICA COMUNICACION
COMUNICACIO |02 DECODIFICAR MENSAJES
N EFICACES Y [COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA LENGUA
VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN X 10v11 LENGUA CASTELLANA CASTELLANA/ JBHIER 12 NA 0
EFECTIVOS,  |CUENTA ELCONTEXTO DELA COMUNICACION MOSQUERA
COMUNICACION,
TENIENDO EN  [55Vatioar s MPORTANGA DE LOS T
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAVIER
BN A X 0v11 LENGUA CASTELLANA CASTELLANA/ TR e 12 NA 0
SITUACIONES [racionaupap. COMUNICACION
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
DE ORDEN EN EL DESARROLLO DE PROCESOS LENGUA JAVIER
COMUNICATIVOS SEGUN x 10vY11 LENGUA CASTELLANA CASTELLANA/
SOCIAL, REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO COMUNICACION MOSQUERA 1 2 N A 0

PERSONAL Y
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SENA

I

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATQ ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
¢Estd en el
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultadode |Instructor Responsable| de aprendizaje
GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
Si NO
Ejercer 01- Reconocer el trabajo como factor de JAVIER
mavilidad social y transformacién vital con MOS UERA
derechos referencia a la fenomenologia y a los X 10711 CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ETICA Q i 1 2 N A 0
f d | derechos fundamentales en el trabajo. PARA LA PAZ CARLOS
undamentales MOSQUERA
del trabajo en |[02- Valorar la importancia de la ciudadania JAVIER
laboral con base en el estudio de los
el marcode la derechos humanos y fundamentales en el X 10711 CIENCIAS SOCIALES FILOSCFIA/ETICA MOSQUERA- 12 NA O
constitucién |2 PARA LA PAZ CARLOS
. MOSQUERA
pOIItlca V |05 03- Practicar los derechos fundamentales JAVIER
H I trabajo de acuerdo con la
nvenios bt e i
. o0 . Canstitucion Politica y los Convenios s 10¥11 CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ENCA MOSQUERA 1 2 N A 0
internacionales. |internacionates. PARA LA PAZ CARLOS
MOSQUERA
04- Participar en acciones solidarias JAVIER
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la X 107 11 CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ETICA MOSQUERA- 12 NA O
naturaleza. PARA LA PAZ CARLOS
MOSQUERA
T ey
3 11 C 1 MPRESARIAL |MIRIAM MACHADO 8 0
TECNICA ¥ TIPO DE ' X 0y COMERCIALES GESTION E ESARIAL CH, 3 }40 NA
¥ COMERCIAL
(02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE CONTABILIDAD Y
TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA "
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE A 1ovn COMERCIALES S{CZI:‘JENR;::TR[SJ\RML MIRAMMACHABO 3 8 7 40 NA 0
TEXTO ¥ LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
03 ELABORAR DOCUMENTOS
Elaborar EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS, TENIENDOQ
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
documentos de ok biciTACION Y TRANSCRIPCIGN, LA CONTABILIDAD Y
d TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, X 10Y11 COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL |MIRIAM MACHADO 3 8 40 N A 0
ACUErdo CON  orecision; NORMAS DE SEGURIDAD Y ¥ COMERCIAL ’
SALUD EN EL TRABAIO, NORMATIVA Y
normas
2 i POLITICAS DE LA DRGANIZACION,
técnicas
04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA CONTABILIDAD ¥
TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA X 10Y11 COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL |MIRIAM MACHADO 38 40 NA 0
ORGANIZACION. ¥ COMERCIAL ’
05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS
e L
GRAMATICALES, TECNICAS ¥ LAS POLITICAS X loy1 COMERCIALES fiﬂs{.\tﬂ;:‘\:’ﬂ[ SARIAL [MIRIAM MACHADD 3 8’ 40 N A O
DE LA ORGANIZACION, i




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
PROCEDIMIENTC ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
A FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
¢Estd enel
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje
si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
. D1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL
Enrlque Low OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y Mlﬂ'AM
Murtra- VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA X 10Y11 CIENCIAS SOCIALES FILOSORNIEEA 12 NA 0
interactasren INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ PARA LA PAZ MACHADO
el contexto |02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
i ¥ FILOSOFIAJETICA MIRIAM
pl’Odl.ICthO Y |/ PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE X 10Y11 CIENCIAS SOCIALES PARA LA PAZ MACHADO 12 NA 0
. PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
social de
acuerdo con |2 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
S RECURSOS NATURALES A PARTIR DE u MIRIAM
prmﬂpios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ X w0yi1 CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ETICA 12 NA 0
- SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA PARA LA PAZ MACHADO
éticos parala |ycenre
construccion de [0+ CONTRIBUIR CON ELFORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA MIRIAM
una cultura de |oiGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS X 10Y11 CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA/ETICA 12 NA O
PARA LA TRANSFORMACION DE PARA LA PAZ MACHADO
paz. CONFLICTOS
RA1L. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
Fomentar COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS GESTION EMPRESARIAL MIRIAM
cultura PERSONALES DE ACUERDO CON SUS X 10¥11 EMPRENDIEMIENTO  |Y COMERCIAL, 12 NA 0
ded POTENCIALIDADES, OBIETIVOS ¥ EL EMPRENDIMIENTO MACHADO
s egl.':n RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE TG ENFRESARIAL
DECISIONES PERSONALES EN SU MIRIAM
habilidades Y COTIDIANIDAD, SEGUN EL X 10Y11 EMPRENDIEMIENTO vcg:«sm:llall_ MACHADO 12 NA O
: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EMPRENDIMIENTO
competencias [Ra3 tmpLear cAPACIDAD CREATIVAE ——
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA MIRIAM
personales i X 10v11 EMPRENDIEMIENTO Y COMERCIAL, MACHADO 12 NA 0
EMPRENDIMIENTO
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO GESTION EMPRESARIAL MIRIAM
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE X 10v11 EMPRENDIEMIENTO  |Y COMERCIAL, 12 NA 0
LA NEGOCIACION EMPRENDIMIENTO MACHADO
GENERAR [P DFSARROLLAR HABILDADES EDUCACION FISICA
: PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO X 10711 EDUGAZIOHN F'oA RECREACION ¥ MIGUEL ARANGO 12 NA O
HABITOS OBUETVO A SeRiAL RECREACION Y DEPORTE imtads
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES EDUCACION FISICA
SALUDABLES T e e % — EDUCACION FISICA 6
RECREACION ¥ DEPORTE RECREALILNY MIBUEL-ARANGE
DE VIDA FUNDAMENTOS DE NUTRICION DEPORTE
03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA ‘
APLICACION DE gfl(r)i":\l?l\cluo.ﬁz:T:.::L?::::;?MM:ENTL) DE EDUCACION FISICA EQUCACION FIsICA
LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS X 10w RECREACION Y DEPORTE RECREACION ¥ MIGUEL ARANGO 12 NA 0
PROGRAMAS |rrobuctivo v social DEPORTE
REC AFTIVIRAN
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

¢Estd enel

Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultadode |Instructor Responsable| de aprendizaje
s1 NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
UL ACTIVIDAL [0 blEMENTAR UN PLAN DE EDUCACIBIN FISICA
FiSICA EN LOS [[RGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN EDUCACIGN FISICA
CONTEXTOS LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION % e v RECREACION ¥ DEPORTE REEF;‘;CF:?ENY MIGUEL ARANGO 12 NA O
PRODUCTIVA,
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5/ g
MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
e AT DAD B X 10Y11  [IDIOMA EXTRANIERD BASICO/INGLES SARA VILLAREAL 32 NA 0
INTERACTUAR PRESENTES F HISTORIAS DE VIDA. TECNICO
EN LENGUA
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
INGLESA DE  |oraL v ESCRITA EN INGLES PERSONAS, INGLES N 0
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO X 10Y11  [IDIOMA EXTRANIERO BASICO/INGLES SARA VILLAREAL
FORMA ORALY | /o COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DF TECNICO 3 2 A
ESCRITA  |voa
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA INGLES
DRAL Y ESCRITA EN INGLFS EN DIFERENTES
CONTEXTOS G e X 10¥11  |IDIOMA EXTRANJERO BASICO/INGLES SARA VILLAREAL 32 NA 0
SOCIALES Y  [cOTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS TECHICQ)
PASADAS.
LABORALES  [530evar A caso ACCIONES OE MEIGRA
¥ RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
SEGUN LOS INFORMACIGN BASICA EN INGLES, SOBRE INGLES
CRITERIOS 5[ MISMO, DTRAS PERSONAS, SU X 10¥11  [IDIOMA EXTRANJERO BASICO/INGLES SARA VILLAREAL 3 2 N A 0
(CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE TECNICO
ESTABI.ECIDOS EXPERIENCIAS
POR EL MAR
< co 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
COMUN EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON INGLES NA 0
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO X 10711 IDIOMA EXTRANIERO BASICO/INGLES SARA VILLAREAL
EUROPEO DE  s0paL compiano. TECNICO 32
REFERENCIA
c 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
PARA LAS BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
LENGUAS AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS INGLES
ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR MEDIO X 10Y11  |IDIOMA EXTRANIERO BASICO/INGLES SARA VILLAREAL 3 2 N A 0
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA TECNICO
ORAL Y ESCRITA
O1 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A 5US
Razonar NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO X 10Y11 MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA 12 NA 0
cuantitativame |PROCEOMENTOS MATEMATICOS
et (e e
] | I £ ACUER
situaciones  |con tos contextos PROBUCTIVO v X 10Y11  [MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA 12 NA O
. SOCIAL
susceptibles de 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ser abordadas [ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL ;
Pl S X 10¥11  [MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA 12 NA 0
de manera
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
éEstd enel
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultadode [Instructor Responsable] de aprendizaje
GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
Si NO
G 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 105
matematica PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
en contextos |[CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE X 10711 [MATEMATICAS MATEMATICAS CESAR CORREA 12 NA 0
LOS DIFERENTES CONTEXTOS
laborales,
01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD ¥ DE INFORMACION
FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA CONTABILIDAD/
INORMATIVA Y LAS POLITICAS \seisiatiaN
INSTITUCIONALES. MIRIAM
X 10Y11 CONTABILIDAD COMERCIALS 28 80 NA 0
EDUCACION MACHADO ’
FINANCIERA
02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS CONTABILIDAD/
|GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONGOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS " p— CONTABILIGAD t?;:é‘:;'fﬂ MIRIAM 2 8 8 0 N A 0
Reconocer POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE EBLEARIAA MACHADO ’
INFORMACION FINANCIERA Y LA
recursos NORMATIVA. FINANCIERA
. 03 REGISTRAR LA INFORMACION
financieros de CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTABILIDAD/
acuerdo con  |CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS ¥ e
. SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN MIRIAM
metodologia e R R G Sl X 1011 CONTABILIDAD COMERCIAL/ P - 28’80 NA 0
normativa DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL EDUCACION
0 SISTEMATIZADA FINANCIERA
04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE CONTABILIDAD/
LAS TRANSACCIONES CONTABLES LEisiACION
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O X ovn CONTABILIDAD COMRCALT MIRIAM 2 8 8 0 N A 0
SISTEMATIZADA ACUERDO CON EDUCACION MACHADO 7
NORMATIVA Y POLITICAS Y
INSTITUCIONALES. FINANCIERA
05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS CONTABILIDAD/
SOPORTADOS DE ACUERDO A LA LEGISLACION MIRIAM
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA X 10v11 CONTABILIDAD COMERCIAL/ 28 80 NA 0
(ORGANIZACIGN. EDUCACION MACHADO !’
FINANCIERA
01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE i B BAG
INFORMACION DE ACUERDO A LA
il s e S X 10¥11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADO 3 8 40 NA 0
’
ORGANIZACION [SEOMEREIAL
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE CSKAGIBAGY
H LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO i
Reglstrar S e BB ONIBLES X 10¥11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADD 38 40 NA O
P Ry - )
informacion de ¥ COMERCIAL
SeiierdE Eo 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO S An S
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE :
normativa v ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS X oyl COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL |MIRIAM MACHADO 38’40 NA O
s UNIDADES ADMINISTRATIVAS. FCRMERCIAL
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

éEstaenel
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultadode |Instructor Responsable| de aprendizaje
S| NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
procedimiento 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE CONTABILIDAD ¥
T MANERA FISICA O ELECTRONICA X 10¥11  [comERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADO 38 40 NA 0
técnico HACIENDO USQ DE LA TECNOLOGIA e ’
DISPONIBLE.
05 ELABORAR REFORTES DE ACUERDD CON
CONTABILIDAD ¥
HO% REQUERIMIENTOS DEINFORMACION X oY1 COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADOD 38 40 NA 0
¥ COMERCIAL ’
IDENTIFICAR LA DINAMICA
Resultado de ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL DE I n St ru CtO r
Aprendizaje de |LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
; DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y x 10v11  [N/aA N/A NJA O 48
la Induccidn. ¢ pesarrouio proFesionaL S E N A
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
RESULTADOS PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A MIRIAM InStru Ctor
APRENDIZAIJE  |Las comperencias ot proGRAMA DE X loyir  |ETAPA PRACTICA ETAR/RRACTIEN MACHADO 820 44
ETAPA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y SENA
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
PRACTICA
01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA
¥ LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL CONTABILIDAD ¥
TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE x 10Y11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL |MIRIAM MACHADO 1 6 NA 0
OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ¥ COMERCIAL
¥ POLITICA
02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O
CONTABILIDAD Y
:t:::f#\:i‘f&ﬁ;fg::m onts X 10Y11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADO 1 6 N A O
¥ COMERCIAL
INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS
TRAMITAR ¥/0 FLECTRONICOS GENERADOS EN LAS I——
CORRESPONDE [UNDADES AOMINSTRATIAS TENENDO | wvi  [comenames CroioN EMPRESARIAL [MRIAM MAGHADO 16 NA 0
¥ COMERCIAL
NCIA DE INSTITUCIONALES.
ACIIEDNN FON
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Institucion educativa

Rector Institucion educativa

LUIS ARANGO RUIZ

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA
¢Estd en el
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultadode |Instructor Responsable| de aprendizaje
GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
sl NO P )
MWL A1 104 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
PROCESOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE CONTABILIDAD ¥
TECNICOS Y INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4 10711 COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADO 1 6 N A 0
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA ¥ COMERCIAL
NORMATIVA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES
05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO
DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/0 CONTABILIDAD Y
ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA X 10Y11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL | MIRIAM MACHADO 1 6 N A 0
NORMATIVA, Y POLITICAS ¥ COMERCIAL
ORGANIZACIONALES
06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO ¥ DESPACHO DE LOS CONTABILIDAD ¥
DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN X 10¥11  |COMERCIALES GESTION EMPRESARIAL [MIRIAM MACHADO 16 NA 0
[CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ¥ COMERCIAL
Utilizar 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
herramientas |comunicacion (1ic), DE ACUERDO CON X 10711 TECNDLGG':: TEFCNOLO?IAE JULIAN CALVO 12 NA O
" P LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS INFORMATI INFORMATICA
informaticas de
02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES % oy |TECNOLOGIAE TECNOLOGIA E JULIAN CALVO 12 NA
necesidades de |of runcionanienTo, PROCEDIMIENTOS INFORMATICA INFORMATICA
maneio d ¥ ESTANDARES
JO Q€ (03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E
F " OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS X 10v11
informacion REQUERIMILNTOS INFORMATICA INFORMATICA JULIAN CALVO 12 NA
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA X 10711 O
B EADA INFORMATICA INFORMATICA ALLIAN CALVE 12 NA
Nombres i A Firma
/ ]
CA N0 N

Coordinador Academico

LUIS MIGUEL ARANGO CUERO

Lider de articulacion L.E
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Coordinadaor Academico
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Coordinador Misional Centro
Res. 04017 de 2009(Lider de
Articulacion)
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