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Direccidn Gestidn del Riesgo en Salud v SEDE ADMINISTRATIVA Fl::%/’

Asistencial

Convenio

Ty ReTmr:
P e
PR R

Prestar servicio profesicnales y de apoyo & la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4=CIENCIAS AMBIENTALES dentro de los diferentes procesos y
procedimientas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucian

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- CIENCIAS AMBIENTAL;S/

NC REQUIERE EXPERIENCIA

1, Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad péblica descentralizads, con
personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 642 de 2016, que tiene por objeto prestar servicics de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objete de las localidades de chapinere, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejcramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace gue con mayer agilidad pueda dar cumplimiento a 1a satisfaccion de las necesidades de toda una pobiacion bajo el pestulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a |z salud y saneamiento ambiental, poniende de plano en forma clara la primacia de la vida humana sebre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artfculo 195 de !a Ley 100D de 1953, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del dereche privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstagsen el estatuto Generai de Contratacién
de la Administracion piiblica. 3. Se reguiere contar con un PRGFESIGNAL ESPECIALIZADO 4- CIENCIAS AMBIENTALESPJ:Ia Direccion del Gestion del Riesgo no
cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1- Brindar orientacion téenica y participar en fa formulacidn, |mplementacaon ajuste o evaluacién del plan estratégico del Entorno y/o procesa transversal, constru::cmn de
2gendas locales y estrategias participativas sectoriales, intersectoriales y comunitarias.

2- Representar la Subred en diferentes espacios locales a fin de generar estrategias de interlecucion entre grupos, sectores sociales y gobierno local cuando se requiara.

3- Desarroliar procesos de asistencia técnica a nived local y de los Entarnos y/o Procesos Transversales del PSPIC

4- Realizar acompafiamiento en campo, a las lineas de cada espacio y procesa transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento
Humano del les Entarnos y/o Procesos Transversales.

5- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales gue se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC,

6- Aportar al procese de andiisis de 1a calidad de vida y salud, que orienten ia toma de decisiones y la planeacicn, a través de la complementariedad sectorial y articulacion
intersectorial y comunitaria. -

7- Participar en la impiementacién y evaluacién de las politicas pldblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

8- Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los productos de los Enfornos y/o
Procesos Transversales.

9- Fortalecer las procesos de planeacion estratégica operativa.

10- Participar de los diferentes espacics de trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, unidades de analisis de los casos, salas situacionales, etc.}, de acuerdo
a las divectrices de cada Entorna y/o Proceso Transversal.

11. Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas en las instfiuciones y cen la comunidad a fin de favorecer |
accidn del Enterne y/o Praceso Transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada li
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.
13- Diligenciamiento adecuado y opartuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos & revisidn,

14- Dar respuesta a los reguerimientos técnicos y administrativos de la Coordinacion PSPIC y la Direcridn de Gestidn del Riesgo en Salud.

15- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

16 -Las actividades podran ser desarroliadas en cualquiera de los Entornes y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de (a Subred.

implementacion y cumptimiento del plan de

de trabajo, Entorno y/o Praceso Transversal, con las
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SANDRA MARIA BOCAREID HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALU DIRECTORA, DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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SUBGERENTE DE PRESTRCION DE SERVICIOS DE SALUD Y DORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccion Operativa de Gestidn del Talente Humane Certifica:
Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4,5, Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los centratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, stio se podrén
celebrar cuando no exista perscnal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran”

Dade lo antericr y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar lz planta de personral se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Labarales para Ios empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E 5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cuai se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Saiud
Norte E.S.E, no cuenta con el personat capacitado para el cumpiimiento de fa necesidad a que se refiere el obieto enunciado, dade el grado de especizlizacion del
servicio.

3.0ue el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentads por el drea para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

e
it

BIRECTOR QPERRTIVO GESTI bEl!TALENTO HUMANO
10HRNA MARIA NIEDINA ORNA
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SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial "

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIGNAL DE APQYD A LA GESTION OPERATIVA dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo 2 las necesidades de la institucién

: ] S VTV STV

PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD, C PERFIL SCCIAL O AMBIENTAL CON ESPECIALIZACIC)

& MESES DE EXPERIENCIA EN LIDERAZGO, SEGUIMIENTO Y PLANEACICN DE PROCESOS EN SALUD PUBLICA /

1, Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patritnonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, gue tiene por objeto prestar servicics de salud integrales y de
calidad en todos Ios niveles de complejidad ala poblacién objete de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demés que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejeramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho
privadg, hage que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccign de las necesidades de toda una poblacion bajo e postulade de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la szlud y saneamiento ambiental, poniende de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Szlud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero pedrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESICNAL DE APOYD A LA GE N OPERATIVA 2 que la Direccicn
del Gestion del Riesgo no cuenta con &l personal para cubrir dicha vacante.

. : s BLGACIO e : Ps o v iicis

1- Brindar orientacién técrica y participar en la formulacidn, implementacion, ajuste o evaluacién del plan estratégica del Entorno y/o Proceso Transversal, construccion de
agendas locales y estrategias participativas sectoriales, intersectoriales y comunitarias.

2- Reprasentar la Subred en diferentes espacios locaies a fin de generar estrategias de interlocucion entre grupos, sectoras sociakes y gobierno local cuando se requiera.

3- Desarrallar procesos de asistencia técnica a nivel local y de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC

4- Realizar acompafiamiento en campo, a las lineas de cada espacio y proceso transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento
Humano del los Entornos y/o Processs Transversales.

5- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollc de las acciones de cada Entorno y/c Proceso Transversal del PSPIC.

5- Aportar al procese de andiisis de |a calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y {a planeacidn, a través de la complementariedad sectorial y articulacidn
intarsectorial y comunitaria.

7- Participar en [a impiementacién y evaluacién de las politicas plblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

8- Realizar las articulaciones gue se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiente de los productos de los Entornas y/o
procesos transversales, !

9- Fertalecer las procesos de planeacion estratégica operativa.

10- Participar de los diferentes aspacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital {mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas situacionales, etc.}, de acuerdo
a las directrices de cada Entorno y/o Proceso Transversal. g
11. Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas en las instituciones y con la comunidad a fin de favprécer la implernentacién y cumptimienta del plan de
accidn del Enternos y/o Proceso Transversal.
12- Realizar seguimientn periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinerfCia técnica y el abordaje de cada uno de los
sventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

13- Realizar la revisidn de soportes en & marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacién de las actiones de cada Entarnos y/o proceso
transversal.

14 Giligenciamiento adecuado y oportune de los formatos requeridos para 2l desarrollo de los productes, y entrega de los mismaos a revision.

15- Dar respuesta a los reguerimientos técnicos y administrativos de la Coordinacidn PSPIC y la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud.

16- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Entorno y/c Proceso Transversal.

17- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

18 -Las arctividades podran ser desarrolladas en cualguiera de [0s Entornes y/o Procescs Transversales de acuerdo 2 los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de s servicios de la Subred, '
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SUBGERENTE DE PRMN DE SERVICIOS DE SALUD QORDENADCR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccidn Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:
Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Iz prestacidn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrin
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dade lo anterior y una vez reaiizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Taiento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal de |z Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.5.E, no existe perscnal gue pueda desarroliar la actividad para ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en |z precedente solicitud del drea mencionada y |z justificacién del asunto, la Subred Integradza de Servicics de Salud
Norte E.5.E, nc cuenta con ef personal czpacitado para el cumplimiento de fa necesidad a gue se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializaciar: de!
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |3 justificacian sustentada por el area para atender la contratacién gue se
requiere por parte de a2 misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
OHANA MARIA MEDINA ORNA
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Direccion Gestion del Riesgo en Salud

—

Direccion Gestién del Riesgo en Salud /

SEDE ADMINISTRATIVA FEHV

Asistencial

Convenia

,,.‘fm;ﬁ

e

Prestar servicios profesionaies y de Apoyo a la Gestion coma PROFESIONAL ESPECIALIZADO lV—;‘ENCIAS DE LA SALUD -EPIDEMIOLOGO dentro de los diferenrtes procesos y pruced:rmentus de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucion

un profesional de Ciencias de Ia salud
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tento gue no cuentz con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

1 ARG EN PROCESAMIENTO ¥ ANALISIS DE BASES DE DATOS Y ANALISIS MIXTOS DE LA TNFORMACICN

ks

IV con

ién en

STERICACIONDE EACONTRATACION:

P

proceso transversal.

piiblica .

de Salud.

1- Desarrollar las accicnes prewstas en los pianes de trabajo de los Espacms yfo ProcescsTransversales del PSPSPIC de acuerde a los requerimientos técnicos propios de cada Ilnea.
2- Estructurar vy desarrollar sesiones de informacion, educacidn y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en |os diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPSPIC.
3- Diligenciamiento adecuada y oportunc de los formatos requeridos para &f desarrolla de los productos, y entrega de los mismos a revisian.
4. Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, zndlisis descriptive de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Nerte. Previa depuracién y validacidn de los datos.
5. Realizar el analisis de salud y sus ceterminantes sociales con el fin de generar propuastas para intervenirios y minimizarlos.
6. Desarrollo de los indicadores de ios procesos y/o subsistemas a su cargo.

7. Realizar |a caracterizacion en salud de la pablacin, anélisis de determinantes sociales de la salud y &l andlisis de |a situacion en salud de [as poblaciones diferenciales por momeanto da curso de vida y localicad.
8. Generar alertas de mortalidad evitable para arientar respuestas en saiud,

9- Aportar al procaso de andlisis de 2 calidad de vidz y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial y articulacion intersecterial y comunitaria.
10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favaoracer los procesos de notificacidn y canalizacion, asf como Iz gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o

17.Estructurar propuestas de abhordaje intersectorial para la sclucign de las necesidades y problematicas en salud de fa poblacion.
18. Contribuir a la movilizacién de actores comuniterios para incidir en las decisionas de accidn que se tomen en instancias de gestion de las politicas gue favorezean la salud.
19. Aportar & los procese e archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente
20. Las actividades podran ser desarrslladas en cualquiera de los Espacics yfo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades}eﬁéwidns de la Subred

1.Que 'a subred integrada de servicios de salud es una empresa socizi del estado creada coma una categorfa especial de  entidad pablica descentrafizada, con persaneria juridica, patrimonia propio y autonomia administrativa
mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de szlud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objets de las localidades de- chapinera, Usagquén, Engativé, suba, barrics
unidos y demds que demanden los servicias de salud, cantribuyenda al mejoremiento de |a calidad de vida de la peblacion. guienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar
cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo ¢l pestulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al darecho a l2 salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en farma clarz la primacia de ia
vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artfculo 185 de |a Ley 100 de 1953, en materia contractual la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecha privado, perc podran aplicar, discrecienalments las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica. 3. La Direccién Gestién del Riesgo en Salud requiere la contratacion de
o salud pablica, para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en efecucidn, parz ei desarrellc de acciones del

11. Realizar el andlisis y consolidacidn y entrega de los resultados de |a intervencion, los reportes, infarmes y tableros de control propios de cada Ihea de trabajo, Espacio y/o Procesa Transversal.
12. Aportar a los proceso de archive general del PSPSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn decumental definidas y 1a normatividad vigente.
13. Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerde a |os [ineamientss del Contrato PSPSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred .

14, Verificar fa calidad del dato en las variables que componen las bases, generar los indicadores para el tablerc de contral mensual, capacitar y retroalimentar a [a upgd en el cumplimientn de las lineamientos de vigilancia en salud

15. Realizar las IEC que le sean asigandas de forma opertunz e integral, presentar informe periddico sobre las actividades desarrelladas, realizar andlisis cualitativo v cuantitativo de fes subsistemas .
16. Representar a Subred en pracesos de gestidn de la salud piblica con el fin de generar estrategias de inferlocucian comunitaria e institucional que permitan posicionar las prioridades y necesidades en salud de las poblaciones e
incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos y/o compromisas locales, que afecten positivamente la salud y 13 calidad de vida de la poblacion, segun las metas establecidas en el Plan Territarial

g
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La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humane Certifica:
Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articule 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas haturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuande na exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contratardn”

Dade lo anterior y una vez realizedo el estudie respectivo, la Direccién Qperativa de Gestion del Talento, certifica que despugs de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimienta por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manuzl Espacifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personzl de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe persanal que pueda desarroller ke
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicic.

2.Que, conforme a las razones cantenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el persanal capacitade para el cumplimiento
de la necesidad a qua se refiere el objeto enunciado, dade el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de |z planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacion sustentada por el drea para atender |a contratacidn gue se requiere por parta de la misma,

L

DIRECTOR tERATIVO GESTEON DEL TALENTC HUMANO

IOHANA MARIAIMEDINA ORNA
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Direccién de Gestion del Riesgo en Salud / LINID SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio /

Prestar servicios de Apoyc a la Gestion como profesional espedializade [V -Enfermero(a), en la Direccion de gestion del Riesg}ye/r'lfialud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

Sl

$5.228.106 1 mes

S

De conformidad = |a dispenibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

1. Que.la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada come una categoria especial de  entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonic
propio vy autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por cbjeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, cantribuyendo al mgjoramiento de la calidad de vida de la
pcblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiente a la satisfdccién de las necesidades de toda una pebiacidn
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, peniendo de plane en forma ciareqa primacfa de |z vida humana sobre cualguier
formalidad normativa.2. Que de confermidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materia contractual iz Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatutc General de Contratacidn de la Administracién pubiica. 3. La Direccidn
Gestion def Riesgo en Salud raquiere la contratacidn de un profasional especiatizado IV Enfermero, para dar cumplimiento a las metas establecidas en ef marce del convenio en efecucién, para el
desarrolle de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

1. Cumplir a cabalidad con Jas actividades a fines al perfil prefesional conforme a fos establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v pertinencia segtin
parametros descritos del componente cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Subred Norte y Secretaria Distrital de Salud.

2. Conocery realizar las actividades programadas en el servicic para la atencién del usuario, teniendo en cuenta las normas técnicas y administrativas, guias, protocolos, lineamientos y procedimientos del area,
vigentes, ’

3, Conocer y verificar los correctos en la realizacidn y aplicacidn de tratamientos, y preparar al paciente de acuerdo al precedimiento a realizar, brindando la educacidn reguerida.

4. Realizar las acciones de salud pdblicz de su responsabilidad en la pramocién de lz szlud, prevencion de lz enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud piblica a nivel intra y extramural necesaries
en los diferentes grupos del cicle evelutivo de acuerde con |z normatividad vigente.

5. Solicitar oportunamente zl lider del drea los recursos necesarias para la realizackin de las actividades programadas, y reportar oportunamente (as anomali;
6. Promover en su drea de prestacidn de servicios la participacién de ta comunidad y de los diferentes actores locales, a favor de las actividades de salud,
7. Diligenciar de manera clara, completa y aportuna, ios instrumentos que le sean encomendados, asf come velar por la custodia y el buen manejo dpAa gestién documental.
8. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas por la institucidn.

9. Mantener actitid amable, colaborativa y respetuasa con la comunidad y colaboradores de la institucion.
10. Realizar cronograma de actividades mensual teniendo en cuenta el ajuste de las observaciones.

11, Cumplir y vigilar [a adherencia al manual de bioseguridad. Conocer y aplicar Jos correctos en la realizacién y aplicacidn de tratamientos, y preparar al usuario de acuerdo al procedimiento a realizar, brindando la
educacion requerida.

12. Participar en la elaboracion y ejecucitn del Plan de Accion institucional

13. Evaluar mensualmente los indicadores acceso, oportunidad y desercion en cada uno de los biologicos del programa

14. Planeacién, organizacién, seguimiento y evaluacidn de las jornadas de vacunacién nacicnales, distritales y locales, disefiando campafias de informacidn con participacidn comunitaria.

15. Actualizar y hacer seguimiento del desempefio del recurse humano en ias IPS, de acuerdo a los componentes del Programa.

16. Realizar asistencia, seguimiento y evaluacidn a las estrategias del PAI, haciendo verificacién de los componentes del programa (Cadena de frio, sistemas de informacidn, gestign y administracidn, estrategias y
vigilancia)

17. Mantener control de las remesas de bickégicos e insumos PAly realizar los reportes de los eventos adversos aseciados ai uso de dispositivos médicos segin el programa de Tecnovigilancia.

18. Realizar las actividades que garanticen el cumplimiento de la cadena de frio y y diligenciamiento de formatos establecidos seglin normativa vigente.

19, Asistir y realizar reuniones programadas por la E.S.E y/o entidad territorial.

20. Elaborar infermes con la periodicidad y caracteristicas requeridas

21. Realizar alistamiento y presentacién de auditoria segln programacian.

22. Canocer y aplicar los lineamientos del programa con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del PAL

§ en la prestacitn del servicio al coordinador o Lider,




Send2
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SUPERVISOR DE CONTRATO ( DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA Bl REID HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ

ORDENADOR DEL GASTC
DIANA CAROLINA CAMELC SANCHEZ

La Direccidon Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborzles para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe persenal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacian del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de [a necesidad a que se refiere el ohjeto enunclado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de Ia planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender ia contratacian que se requiere por
parte de la misma.
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DIRECT@R OPERATIVO GESTION DEL TALENTQ HUMANG
( JOHANNA MARIA MEDINA ORNA
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PSPIC /

Direccion Gestidn del Riesgo en Salud

e

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prastar servicios de Apoyo a la Gestin como profesional especializado yEnfermeru(al en |z Direccion de gestion del Riesgo en Salud de |2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E. de acuerdo 2 las necesidades de la institucidn

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada come una categoria especial e entidad pablics descentralizads, con personeria juridica, patrimonio
prapio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace gue con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidadeas de toda una/pﬂ::ién hajoel
postulado de hacer una sfectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Narte se sameterdn ai régimen del
derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalments las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de ia Administracién piblica. 3. La Direceidn Gestién del Riesgo
en Salud requiere la contratacién de un profesional especializado IV medico, enfermero , adontologo o trabjador sacial, para dar cumplimiento a las metas estabiecidas en el marco del convenio
2n ejecucion, para el desarrolla de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES EGLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

1- Planeacién de la gestion de |a activacidn seguimiento al acceso a rutas integrales de atencién distrital a través del procedimienta de canalizacidn sectorial e intersectorial
2- Planear la metodologia de apropiacidn conceptual en la gue se definan los cantenidos de socizlizacion del procedimiento canalizacidn teniendo en cuenta la fase, el roi, si se es nuevo o antiguo, si
se han cometido errores en la canalizacion para generar espacios de apropiacidn pertinentes, pertinentes, dindmicos, evitando contenidos repetitives y resistencias al procedimiento de
canalizaciones.

3- Apropfacién Técnica para ¢l procedimiento de canalizacién sectorial e intersectorial.

4- Elaboracién de informe cuantitativo de la gestidn de activacidn de rutas y canalizaciones canforme a los datos solicitzdos en el tablero de contral.

5- Calcular y registrar ios indicadores de GESI.

6-Natificacion par correo al técnico de apoyo dei referente técnica central de activacion de rutas y canalizaciones todo cambic de partafolic o variable a crear o retirar del instrumento de activacién
de rutas y canalizaciones conforme a los acompafiamientos en terreno las agropiaciones y las mesas de trabajo.

7- Masa de trabajo con la coordinacién PSPIC y lider de canalizaciones, en |z que se socialice el Avance mensual del plan entregado a referente técnico del nivel central y con visto bueno; de esta
mesa de trabajo deben salir acciones de mejora direccionadas por la coordinaciin PSPIC,

B- Realizar verificacién cuali y cuantitativa al cumplimienta de los praductos cantractuales de lcs diferentes perfiles que Integran del egujpfo de canalizaciones.

SUPERVISOR DE CONTRATO ( DIRECTOR O IEFE DEE?’(CINA
SANDRA MARIA BOCAREIQ HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREID HERNANDEZ
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PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacian de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
na exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran”

Dade lo anteriot y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar lz2 planta de personal se tramita el
presente reguerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Leborales para los empleos de la planta de personal de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servidio.

2.Que, conforme & las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada y la justificacin del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el abjeto enunciado, dada el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de |a planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacitn que se requiere por parte

de |2 misma. [\
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SEDE ADM!NISTRATIVA{ERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - EPIDEMIOLOGO (A) dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

184

-

PROFESIONAL EN ENFERMERIA / TERAPEUTA OCUPACIONAL / MEDICO VETERINARIO / MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

. rad
-NO REQUIERE

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
ralidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una 'pablacién bajo el postulade de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de planc en forma clara la primacia de la vj umana sobre cualguier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con gl Numeral 6 del Articulo 135 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual JaSubred Integrada de Servicios de Salud Norte
se spmeterdn al régimen del derecho privade, pero podrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - EPIDEMIOLOGO (A) 2 que a Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta
cori el personal para cubrir dicha vacante. .

1. Aportar desde su conocimiento en la publicacidn de andlisis locales relacionados con la linea, a través de diferentes medios de publicacidn y comunicacion.2.
Diligenciamiento de matrices de informacidn en salud en documentos escritories o Drive o espacio web que designe la Secretaria Distrital de Salud 3. Realizar acompafiamiento
y orientacién en la implementacidn operativa de la vigilancia en las temdticas de |a linea al interior de la subred.4. Parti:‘ij%espuesta y analisis ante emergencias
relacionados con la Iinea de aire, ruido y radiacién electromagnética.5. Realizar andlisis de infarmarién Iocal de la vigilane'a de ia linea de Aire ruido y Radiacién
Electromagnética.6. Realizar andiisis de informacidn en salud para la linea de cambio climatica a nivel local si aplica .7. Realizar validacién y analisis de informacion relacionada
con diferentes variables de acuerdo a la linea.8 Aporiar significativamente a las actividades de gestion documental asignadas por el area. 9. Las actividades podrin ser
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred 10.
Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal. 11. Realizar de manera efectiva actividades de
precritica y preauditoria evitanda la ganeracion de hallazges.
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GESTION DEL TALENTO UMANO FECHA: 15/06/2022
SUPERVISOR DE CONTRATO / . DIRECTOR O JEFE DE OFI
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIQ RNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GES SALUD

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

W ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ

DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segln el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20115 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contraios de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén
celebrar cuando no exista personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratargn”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerde con ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empieos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en {a precedente solicitud del drea mencionada vy la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ES.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

E

DIRECTOR OHERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JPHANA MARIA MEDINA ORNA

\ T




020101IN3JIdT - #0avZITvI23dS3 TYNOISIZ0dd

YNITIN YNV SYIHYS OdIddvd

PTPT995L01

22

SYIH3d VAILVYLSINIAGY 3038

¥9010IW3AI43 - TYNGIDVd

nac ¢+m,3n_<xmk - ¥ OAVZIVI23d53 TYNOISIH0Hd

- Y2INOW H30A31 OIHOSO YNVINOW .

- L¥ISVEET

SYIHId VALLYHLSININGY 1035

(RSO







,& ' ‘ REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 8?%?8“ ,P;P'TH'F"' 08-04
. Sc(rﬂm‘mdesama“ s de Satert . . . .
W ForeEsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO - [FECHA. 15/06/2022
— .
21/05/2024 ¢ s Direccién Gestion del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATI\Kﬁ:ERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las negesidades de la institucion

Sl ) 28.414
. 5 .
dad a la disponibilidad presupuestal expedida por |a Direccidn Financie

184

PRGFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL / INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA CON ESPECIALIZACION

CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS SIGUIENTES ITEMS: a. ELABORACION}E DIAGNOSTICDS Y/O
CARACTERIZACIGN DE RIESGOS SANITARIOS O DE SALUD AMBIENTAL EN EL SECTOR FUNERARIC. b. ELABORACION DE PLANES
| DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL EN EL SECTOR FUNERARIO PUBLICO O PRIVADO. c. ELABORACION Y SEGUIMIENTO

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objete de las localidades de- chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo-al mejeramiento de |a calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a [a satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de |a vida humanag stbre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Ingpégrada de Servicios de Salud Norte
se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién ptblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1V a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para
cubrir dicha vacante. '

1. Realizar acciones de inspeccidn, vigilancia, control y vigilancia epidemiolégica cuando se requiera, verificando condiciones higiénico-sanitarias. Todo lo anterior teniendo en
cuenta la normatividad sanitaria vigente, lineamientos de SDS y dando cumplimiento al partafolio de actividades, seguin puntes criticos de intervencidn. 2. desarrollo de
capacitaciones especificas de la linea asignada. 3. Participar activamente con aportes refacionades con la actualizacién del dx lecal ambiental, segun las necesidades.4. Soporiar
el trabajo realizado con calidad frente a las auditorfas internas o externas evitando glosas.5. Apropiacién conceptual de los referentes tedricos necesarios para asegurar la
pertinencia y el enfogue de las acciones propias de! lineamiento.6. Responder a las quejés y solicitudes asignadas, de manera opertuna, ciara y de acuerdo a los estandares de
calidad exigidas por la Subred Norte. 7. Disefiar e implementar planes correctivos para los sistemas de abastecimiento del distrito, sobre el 100% de los mapas de rfesgo de
calidad de agua para cansumo humano elabarados si aplica. 8. Realizar toma de muestras para andlisis fisico-quimicos, microbiolggicos y toxicoldgicos, en los puntos
concertados y medios de distribucién de los sisternas de abastecimiento de las localidades asignadas a cada SUB RED, sengamado en el plan mensuai de monitoreo si
aplica . 9. Realizar actividades de Inspeccian, vigilancia y contrel sanitario de acuerdo a la normatividad vigente para perserfas prestadoras, productores marginales, empresas y
vehicuios de distribucion de agua de las localidades asignadas a cada SUB RED, segtin lo programado en el plan mensual si aplica . 10. Informar aportunamente de las
dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades al lider respectivo y a la coordinacidn del componente , para que se puedan tomar las medidas
pertinentes frente a estas, asf coma los insumos que se requieren para el desarrollo de (as actividades contratadas, con el fin de lograr su gestidn oportuna.11.Las demas
obligaciones que |a subred norte considere, para este tipo de contratacion.12. Aportar significativamente a |as actividades de gestion documental asignadas por el area. 13. Las
actividades podran ser desarroliadas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerda a los lineamientes del Contrato PSPIC vigente y necesidadés de los
servicias de la Subred. 14. Realizar actividades relacionadas con la elaboracion de diagnésticos y/o caracterizacidn de riesgos sanitarios o de salud ambiental en el sector
funerario si aplica.15.Elaborar actualizar y hacer el seguimiento a los indicadores de gestidn aplicados al sector funerario si apiica.16. Brindar asistencia técnica a los diferentes
actortes que intervienen en el sector funerario. '
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR Q’JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREJIO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ

DIRECTORA, DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD i ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ x DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de-2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar s actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de 1a planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarroitar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitade para et cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacidn que se
requiere por parte de [a misma, ‘

JOHANA MARI EDINA ORNA

l

el
DIRECTOR OPI)RATNO GESl%II\J\D/EL TALENTO HUMANO
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21/05/2024 1 = Direccion Gestion del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenig

tro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
as necesidades de la institucion

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion cémo PROFESIONAL ESPECIALIZADO‘I:fﬁ
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerd6 a |

. 55,228,106 |PERZEYS :
De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera

PROFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL / INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA CON ESPECIALIZACI@ .
CON MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA O SALUD AMBIENTAL, EN ALGU}Q"DE LOS
SIGUIENTES TEMAS: 1. DISENO O CONSTRUCCION U OPERACION O MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA PARA CONSUMO EN PROYECTOS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 2. PROYECTOS PARA ELABORACION DE MAPAS DE

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todes los niveles de complejidad a la poblacian objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a [a satisfaccién de |as necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de ta vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clidusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de la Administracién pdblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZAD 2 que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para
cubrir dicha vacante.

1. Realizar acciones de Inspeccién, vigilancia, cantrol y vigilancia epidemiolégica cuando se requiera, verificando condiciones higiénico-sanitarias. Todo lo anterior teniendo en
tuenta la normatividad sanitzria vigente, lineamientos de 5D5 y dando cumplimiento al portafolio de actividades, segdn puntos criticos de intervencidn. 2. desarrollo de
capacitaciones especfficas de la linea asignada. 3. Participar activamente con apartes relacionados con la actualizacién del dx local ambiental, segun |as necesidades.4. Soportar
el trabajo realizado con calidad frente a las auditorias internas o externas evitando glosas.5. Apropiacidn conceptual de los referentes tedricos necesarios para asegurar ia
pertinencia y el enfoque de las acciones propias del lineamiento.6. Responder a las quejas y soficitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estindares de
calidad exigidos por la Subred Norte. 7. Disefiar e implementar pianes correctivas para los sistemas de abastecimiento del distrito, sobre el 100% de los mapas de riesgo de
calidad de agua para censumo humano elaborados si aplica. 8. Realizar toma de muestras para anlisis fisica-quimicos, microbiolégicos y toxicoldgicos, en los puntos
concertados y medios de distribucion de los sistemas de abastecimiento de las localidades asignadas a cad;ilf}l}ﬁgﬂn lo programado en el plan mensual de monitoreo si
aplica . 9. Realizar actividades de Inspeccidri, vigilancia y control sanitario de acuerda a la normatividad viggnte-gara personas prestadoras, productores marginales, empresas y
vehiculos de distribucién de agua de las localidades asignadas a cada SUB RED, segun lo programado en el plan mensual si aplica . 10. Informar oportunamente de las ‘
dificultades y deficiencias gue se presenten en el despliegue de sus actividades al lider respectivo y a la coordinacidn del compenente , para que se puedan tomar las medidas
pertinentes frente a estas, asi coma los Tnsumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestién oportuna.ll.Las demas
obligacianes que ia subred narte considere, para este tipo de contratacidn.12. Aportar significativamente a las actividades de gestion documental asignadas por el area. 13, Las
actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los
servicios de la Subred. 14. Realizar actividades relacionadas con |a elaboracidn de diagndsticos y/o caracterizacion de riesgos sanitarios o de salud ambiental en el sector
funeraria si aplica.15.Efaborar actualizar y hacer el seguimiento a |os indicadores de gestidn aplicadas al sector funerario si apiica.16. Brindar asistencia técnica a los diferentes
actortes que intervienen en el sector funerario.




N REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SSSQ?C?N ﬁP'TH‘F'1 08-04
A i e servicios de sand :
Norte E.5.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE PAGINA: 1 DE1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD \( ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

]

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar [a prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios ton personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuande no exista perscnal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica gue después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de |as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competengias Laborales para los empleos de la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada vy la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ES.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado ei grado de especializacion del
serviclo.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacidn que se
requiere por parte de la misma. ‘

DIRECTOR| OPERATIVO GESTION' DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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—
SEDE ADMINISTRATIVA FE@S

Asistencial

Convenio

L FSPECIALIZADO IV dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONA
‘ E E.5.E. de acuerdo 3 las negesidades de la institucion /

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NO
- sl

$5.228.106
De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por [a Direccién Financiera™

l PROFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL / INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA CON.ESPECIALIZACION

CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN {1) ARO EN SALUD PUBLICA O IMPLEMENTACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

S R ekl ik L b e
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personerifa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos v demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaceion de [as necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con e! Numeral 6 del Articula 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto G al de Contratacidn
de la Administracién pdblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV a que la Direccion del Gestion del Riesgo nofienta con el personal para
cubrir dicha vacante. '

cuenta la normatividad sanitaria vigente, lineamientos de SDS y dando cumplimiento al portafolio de actividades, segtin puntos criticos de intervencién. 2. desarrollo de
capacitaciones especificas de la linea asignada. 3. Participar activamente con apartes reiacionados con la actuaiizacién del dx lacal ambiental, seguin las necesidades.A. Soportar
el trabajo realizado con calidad frente a las auditorias internas o externas evitando glosas.5. Apropiacion conceptual de los referentes tedricos necesarios para asegurar 1a
pertinencia y el enfoque de las acciones propias del lineamiento.6. Responder a las quejas y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de
calidad exigidos per ia Subred Nerte. 6 Desarrollar propuesta de modelo de manual de bioseguridad para el sector belleza como insumo para pragramas de formacion del
sector y para los establecimientos sujetos de vigilancia 7.Establecer encuentro con la comunidad y propietarios de establecimientos de estética ornamentai, facial y corporal.8.
Establecer y adoptar un mecanismo de reporte de eventos & incidentes en el sector belleza asociados a productos cosméticos.9. Realizar articulacién con el proyecto de
Fortalecimiento en |2 estrategia de autorregulacién. 10. Realizar visitas de acreditacion a establecimientos que ofrecen servicios de estética facial, corporal y arnamental, o
cualguier combinacion de estas. 11.Realizar informes mensuales de acuerdo a la vigencia.12. Diligenctamiento adecuado y oportuna de Iusaf:?atﬁs requeridos para &l
desarrollo de los productas, y entrega de los mismas a revisian. 13Aportar a los procesa de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablasde retencién documental
definidas y |a normatiidad vigente

14. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerda a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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GESTION DEL TALENTO HUMANGC

SUBGERENTE DE'PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD M( ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con bersonas naturales ¢ juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidon Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requérimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ES.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el perscnal de la pianta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacidn que se
requiere por parte de [a misma.

JOHANA MARIA MEDINA ORNA

\

DIRECTOR DPE’g‘AﬂVE)_(’EESfJDN\IﬁEL TALENTO HUMANO
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Direccién Gestién del Riesgd en Salud

Convenio

Prestar sefvicic profesmnales vy de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4-ESTADISTICC(A) dentra de los diferentes procesos y procedlrnlentos de la SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necemdades de la lnstltucmn

El VALORHORA: | $ 88 7
~ 55.228.108]]

F’ROFESIONAL ESPECIALIZADO 4—ESTADISTICO(A)
1 ANO EN SALUD PUBLICA

e D

1. Que la subred integrada de servicios de salud s una empresa social del estado creada come una categorfa especial de  entidad pdblica descentralizada, con

personeria juridica, patrimonio prepio y autonomia administrativa mediante & acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en iodos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engafiva, suba, barrics unides vy demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de a calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de confratacién de

derechc privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a fa satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el pestulade de hacer una
efectiva v eficiente garantia al derecho a la salud y saneamientc ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualgquier

formalidad normativa.2. Que de conformidad con &l Numeral & del Articulo 185 de la Ley 100 de 1983, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de

Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero padran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en eleStatuto General de

Contfratacion de la Administracion piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4-ESTADISTIGO(A)

e R B L i T
al cumplimiento de las metas establecidas en la mensualizacion de acuerdo ala

i e e et ) WW;.’J%E?V TR
1- Eje::ucldn de los productas a cargo de ac.uen:lr.\ al subslstema asignado en lo operativo y ian de soportes,
PPP, seguimiento a indicadares del subsistema y apoyo a los lideres de los subsistemas can
2- Oriertar iécnicamente los procesas de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.
3- Realizar la caracterizacitn en salud de |a pobiacion, andlis's de determinanies sociales de la salud y el andlisis de la situacién en salud de |as poblaciones diferenciaies por momento de curso de vida v localidad.
4- Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo de mortzlidad general, mortalidad evitable y merbilidad de |a Subred Norle. Previa depuracidn y validacion de los
datos.
5 Generar alertas de mortalidad evitable para orfentar respuestas en saiud.
§- Representar la Subred en procesos de gestion de |a salud plblica con el fin de generar estrategias de interlocucion comunitaria e institucional que permitan posicicnar las prioridades y necesidades en salud de las
poblaciones e incidir en |as agendas de las instancias inlerseciariales para definir y disefiar acuerdas wo compromisos locales, que afeclen posilivamente |2 salud v |z calidad de vida de la poblacidn, segiin las
metas establecidas en el Plan Temitarial de Salud.
7- Aberdar de manerz adecuada las pr i para las ir igaciones epi ilogocas de campo ¥ asi brindar asistencia oportuna en los diferentes subsisternas del compenente para mejorar una
mayor calidad a la asistencia de los usuarios
& Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del process transversal.
S Implementar estrategias y acciones con el equipo de tabaje para garantizar & adecuado desarrolle de Jas acciones y productos y el seguimlenta y monitores téenica del
10- Realizar i pericdico a las acck adslantadas a las actividadas desarrolladas, de acuerde ala pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los evel
precesos transversal.
11- Realizar 1a revisién de sopertes en el marco de proceso de pre auditeria, seguimienta y monitorea a la implementacion de ias acciones de cada Espacio yic procese transversal.
12- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de contrel propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.
13- Las actividades padrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios yo Pracesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Centrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
14- Realizar disponibilidad de acuerdo a Iz programacidn establecida en V'SP con el fin de proporcicnar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencién de eventes de interés en salud
publica con énfasis en eliminacién y erradicacién

sipricridades de cada espacio o
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SUBGERENTE DE PRESTAQ‘(()N DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELQ SANCHEZ
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La Direccidn Operativa de Gestién de! Talento Humano Cerlifica;
Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Cendiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudic respectivo, la Direccion Operativa de Gestidn del Tzlento, cerlifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales

1.Que, de acuerde con el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norie E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar ta prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y ia justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion dal
servicio.

3.Que el perscnal de la planta no es suficients para adelantar fas acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se
reguiere por parte de la misma. ’

R S FIRMA

|

DIRECTOR OPERATIVO GESTIDN DEL TALENTO HUMANOQ
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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21/05/2024 P Direccién Gestion del Riesge ep-Salud
SEDE ADMINISTRATIVAFERIAS

Asistencial *

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL_ESPECIALIZADO_4_ADMINISTRACION DE SALUD {PSICOLOGA) dentre de los diferentes procesos y
proced]mlentos de |la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucién

1. Que la subred integrada de servicics de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria furidica, patrimonio propio v autcnomia administrativa mediante el acuerda 641 de 2018, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la peblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demés qus
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con maycr agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendc de plano en forma clara la primagia de la vida humana sobre cuzlauier
formaliclad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 185 de |a Ley 100 de 1993, en materia cy«gg{:al la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecicnalmente las clausulas extapcionales previsias en el estatuto General de
Contratacion de la Administracion pablica. 3. Se requiere contar con un PRCFESIONAL_ESPECIALIZADO_4 ADMINISTRACION DE SALUD (PSICOLOGA)

1- Ejecucién de los productos a carge de acuerdo a2l subsistema asignado enic Dperatlvo y elaboraclén de soportes segmmlento al cumpltmnento de las metas establecidas
en la mensualizacidn de acuerdo a la PPP, seguimiento a indicadores del subsistema y apoyo a los lideres de los subsistemas con

2- Orientar técnicamente los procesos de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.

3- Realizar |a caracterizacion en salud de la poblacidn, analisis de determinantes sociales de |a salud y el andlisis de la situacidn en salud de las poblaciones diferenciales
por momento de curso de vida y localidad.

4- Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores frazadores en salud, analisis descriptive de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte.
Previa depuracién y validacion de los datos. 5- Generar alertas de mortalidad evitable para orientar respuestas en satud.

§- Representar la Subred en procesos de gestion de |a salud piblica con el fin de generar estrategias de interlocucion comunitzria e institucional que permitan posicionar jas
prioridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos yfo compromisos locales,
que afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la poblacitn, segin las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

6- Abordar de manera adecuada los productos asignados para las investigaciones epidemiologocas de campo y asf brindar asistencia oportuna en los diferentes subsistemnas
del componente para mejorar una mayor calidad a la asistencia de los usuarios

7- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del pracesa transversal.

8- Implementar estrategias y acciones con &l equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y preductes y el seguimiento y manitereo téenico del
componente

9- Realizar seguimientc periddico a las acciones adelantadas a las actividades desarrolladas, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

10- Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitorea a ia implementacién de las acciones de cada Espacio y/o proceso
transversal.

11- Hacer entrega de los reportes, informes y tablercs de control propios de cada linea de trabajc, Espacio yfo Pracesa Transversal.

12- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de ia Subred

13- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programacion establecida en VSP con el fin de proporcionar una réspuesta oportuna a las investigaciones de campo para
contencidn de eventos de interés en salud pdblica con énfasis en eliminacidn y erradigacion




DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ
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v CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAEEN PLANTA

2

La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento per una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de [a planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente sclicitud del area mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado ei grado de especializacion del
Senvicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en ia justificacion sustentada por el area para atender la contratacién que se

requiere por parte de la misma.

TR

FIRMA

OHANA MARIA MEDINA ORNA
]

DIRECTOR OF\’ERATIVO GESIIPN DEL TALENTO HUMANC
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Direccion Gestidn del Riesge en Salud
SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS-
Asistencial -

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- EPIDEMICLOGO BASE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQO dentro de los diferentes
procesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo glas ne:e5|dades de la institucidn
Sl Al

$
$5 228.106 [PIAZD:
e gonformidad a la disponibilidad presupuestal expedida per la Direccidn Financiera
. PERFIL REQUERIBR: S wndibaiin 0 - =
PROFESIONAL ESPECIALIZADC 4- EPIDEMIOLCGO BASE SEGURIDAD Y SALUD EN EL T AJO
1 ANO EN SALUD PUBLICA

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria espemal de entidad piiblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto presiar servicios de salud integrales y de
calidad en todes los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacion de
derecho privade, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacion baje el postulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia aj derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Quae de cenformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el sstatuto General de
Contratacion de la Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- ERIDEMIO O BASE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

: e A OBUGNCIONES e el i ; 2
1- EJecucubn de Ios productos a cargo de acuerdo al subsistema asi gnado en lo operativo y elaboracnin de soportes, segmrmento al cumpllmrerrto de las metas establemdas
en la mensualizacidn de acuerdo a fa PPP, seguimiento a indicadores del subsisterna y apoyo a los lideres de log subsistemas con

2- Orientar técnicamente los procesos de andlisis de condiciones de calldad de vida, salud y enfermedad. )

3- Realizar la caracterizacion en salud de la poblacion, andlisis de determinantes scciales de la salud y el andlisis de la situacidn en salud de las poblaciones diferenciales
por momento de curse de vida y localidad.

4- Realizar el monitoree y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andifsis descriptivo de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte.
Previa depuracién y validacién de los datos.

5- Generar alertas de mortalidad evitable para orientar respuestas en salud.
6- Representar la Subred en procesos de gestidn de la salud piblica con el fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e ipsfitucional que permitan posicionar las
prioridades y necesidades en salud de las poblaciones & incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disgflar acuerdos y/o compromisos locales,
que afecten positivamente la salud y 1a calidad de vida de la poblacion, segun las metas establecidas en el Plan Territorial de Safud.

7- Abordar de manera adecuada los productos asignados para las investigaciones epidemiologocas de campe y asi brindar asistencia oportuna en los diferentes subsistemas
del componente para mejorar una mayor calidad a la asistencia de los usuarios

8- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del proceso transversal.

9- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnico del
componente

10- Realizar seguimienta periddico a las acciones adelantadas a las actividades desarrclladas, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacic ylo procesos transversal.

11- Realizar la revision de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiente y monitoreo a la implementacion de las acciones de cada Espacio yfo procesc
fransversai,

12- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de contrel propios de cada linea de trabajo, Espacio yfo Proceso Transversal.

13- Las actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Proceses Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente v
necesidades de los servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programzacién establecida en VSP con el fin de proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para
contencién de aventos de interés en salud plblica con énfasis en eliminacian y erradicacion
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD K ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

L . e CERTIFICAD Y

La Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humano Ceriifica:
Que segun el articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
pedran celebrar cuande no exista perscnal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizade el estudio respective, la Direccion Operativa de Gestion del Talenio, ceriifica que después de analizar |a planta de personal se
tramita el presente requerimientc por una de las siguientes causales;

1.Que, de acuerda con el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Labcrales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Nerte E.S E, no existe personal que pueda desarrcliar la actividad para la cual se requiere contratar lz prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones conteniias en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién del asunte, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte £.5.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiente de la necesidad a que se refiere el objefo enunciado, dado el grado de especializacién del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficienie para adelantar las accicnes previstas en la justificacidn sustentada por el area para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

A DE PERSONAL EN-PLANTA -

DIRECTOR PPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIA MEDINA ORNA

!
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Direccidn Gestién del Riesgo en Salud SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial

Convenio

%] De conformidad a la dispenibilidad presupuestal expedida por la Dire
e PEREIL REOUERH i i

= PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - SALUD PUBLICA (BASE SALUD)

. 1 ANQ EN SALUD PUEBLICA

IELAEL BCION PR

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa sccial del estado creada como una categoria especial de  entidad poblica descentralizada, con
perscneria juridica, pafrimaonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, gue tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complsjidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativé, suba, barrics unidos y demas que
demanden los sarvicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de coniratacion de
derecho privado, hace que con mayar agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una pcblaciél?ﬂj%ueﬁ posfulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la%ida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1883, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen de! dereche privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de
Cantratacién de la Administracion pablica. 3. Se requiere centar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - SALUD PUBLICA {BASE SALUD)

1- Ejecucién de los productos a cargo de acuerde al subsisterna asignado en lo aperativo y elaboracién de sepories, sequimiente al cumplimjefito de las metas establecidas en la
mensualizacién de acuerdo a la PPP, seguimiento a indicadores del subsisterna y apoyo a los lideres de los subsistemas con

2- Qrientar técnicamente los procesos de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.

3- Realizar la caracterizacion en salud de la poblacion, andlisis de determinantes sociales de la salud y al analisis de 1a situacion en salud de las poblaciones diferenciales por momento
de curso de vida y localidad.

4- Realizar el monitoreo y seguimientc de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo de moralidad general, mertalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte. Previa
depuracion y validacién de los datos.

5- Generar zlertas de mortalidad evitable para orientar respuestas en salud.

6- Representar la Subred en procesos de gestion de la salud publica con el fin de generar estrategias de interlocucion cormunitaria e instiiucional que pemitan posicionar las prioridades
y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos yfo compremises locales, que afecten positivamente
la salud v la calidad de vida de la pablacién, segun las metas establecidas en el Pian Territorial de Salud.

7- Abordar de manera adecuada los productos asignados para las invesligaciones epidemiclogocas de campo y asi brindar asistencia oportuna en Ios diferentas subsistemas del
componente para mejorar una mayor calidad a la asistencia de los usuarics

8- Desarroltar pracescs de asistencia técnica a nivel local y del proceso transversal.

9- Implementar estrategias y actiones con el equipe de trabajo para garantizar el adecuads desarrofio de las acciones y productas y el seguimients y monitoreo crico del componente
10- Reslizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas a ias actividades desarrclladas, de acuerdo a la perfinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

11- Realizar la revision de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacion de las acciones de cada Espacic y/o proceso transversal.
12- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada (inea de trabaje, Espacio y/o Proceso Transversal.

13- Las aclividades podrén ser desamoiladas en cualquiera de los Espacios y/e Procesos Transversales de acuerdo a los ineamientos del Condrato PSPIC vigente y necesidades de los
servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programacion establecida en VSP con el fin de proporcionar una respuesta eporfuna a las investigaciones de campe para contencidn de
everios de inferés en salud pdblica con énfasis en eliminacién y erradicacién
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCARE.JO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUPERVISOR DE CONTRATO
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD w ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GLITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANT

La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Cue segdn el arficulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2 8 4 4.5. Condicicnes para contratar |z prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran®

Dado lc anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccicn Operativa de Gestién del Talento, cerlifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente reguerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de ia planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, nc existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme & las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada vy la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Saiud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el cbieto enunciado, dado el grade de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar ias acciones previstas en la justificacidn sustentada por el rea para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

t
L/ /
DIRECTOR OPERATIVO GESjON DEL TALENTO HUMANO
JOHANA MARIAMEDINA ORNA
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2170572024 [
Direccién Gestién del Riesgo en Salpd” [
[ [mPo

Convenio |

| Direccién Gestion del Riesgo en Salud
:| SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS
] Asistencial

-

Prestar servicic profesicnales y de apoyo 2 |a gestién como PROFESIONAL_ESPECIALIZADO_2_PSICOtOGIA SOCIAL EN GESTION COMUNITARIA dentro de los diferentes procesos y
procedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD NQRTE E.S.£, de acuerdo a las necesidades de la institucidn

- Sy
PROFESIONAL ESPECIALIZADQ _4_| PSICOL
1 ANO EN SALUEPUBLICA

IOSTIEICACION DELA CONTRATACION: e

1 Que la subred integrada de senvicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especlal de entldad publica desoentralizada, cen
personeria juridica, patimonio propio y autonomia adminisirativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene per objsto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos ios niveles de complejidad a la poblacién objeto de las lccalidades de chapinero, Lisaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds gque
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. guienes, a través de un régimen de confratacion de
dereche privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimienic a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el pedtulade de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida hurmana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 8 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte se semeteran al régimen del dereche privado, perc podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcicnales previstas en el estatuto (General de
Contratacion de Iz Administracion pdblica. 3. Se requiere contar can un PROFESIONAL_ESPECIALIZADO 4_PSICOLOGIA SOCIAL EN GESTION
COMUNITARIA

1- Ejecucusn de los productos a cargo de acuerdo al subSIStema asignado en Iu operativo y elaboracién de soportes seguimiento al cumplimiente de las melas establecidas
en la mensualizacion de acuerdo a la PPP, seguimiento a 'ndicaderes del subsistema y apoye a los lideres de los subsistemas con

2- Orientar técnicamente los proceses de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.

3- Realizar la caracterizacién en salud de !a poblacidn, anélisis de determinantes sociales de la salud y el andlisis de la situacidn en salud de las poblaciones diferenciales
por momento de curso de vida y localidad.

4- Realizar el menitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte.
Previa depuracion y validacion de los datos.

5 Generar alertas de mortalidad evitablie para orientar respuestas en salud.

B Representar la Subred £n procesos de gestion de la salud piblica con el fin de generar estrategias de intericcucién comunitaria e institugional que permitan posicionar las
prioridades y necesidades en saiud de las poblaciones e incidir en las agendas de |as instancias infersectoriales para definir y disefiar gefierdos y/o compromisos locales,
que afecten positvamente la salud y |la calidad de vida de la poblacién, segun las metas establecidas en el Plan Terrilorial de Salud
7- Aberdar de manera adecuada los productos asignados para las investigaciones epidemialogocas de campo y asi brindar asisteriGia oportuna en los diferentes subsistemas
del componente para mejorar una mayor calidad a la asistencia de los usuarios

8- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del procese transversal.

8- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos v el seguimiento y monitoreo técnica del
compaonente

10- Realizar seguimiento periddico a 1as acciones adelantadas z las actividades desarrolladas, de acuerdo a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacic y/o procesos transversai.

11- Realizar la revision de scportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo & la implementacién de las acciones de cada Espacio yfa proceso
transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, infermes y tabieros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio yfo Proceso Transversal,

13- Las actividades podrén ser desarrolladas en cuglquiera de los Espacios ylo Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
recesidades de los servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programacion establecida en VBP con el fin de proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para
eontencion de eventos de interés en salud piblica con énfasis en eliminacién y erradicacién
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77 | CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA'DE PERSONAL EN PLARTA.

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condicicnes para contratar la prestacién de servicios. L.os contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectiva, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presen{e requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la plania de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacisn del servicio.

2.Que, cenforme & las razones contenidas en la precedente sclicitud del drea mencionada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especializacién del
servicio,

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar ias acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

FIRMA

|~

DIRECTOR OPH
J

RATIVO GESTION DEL TALENTQ HUMANOQ
DHANA MARIA MEDINA ORNA
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‘ - CODIGO: AP-TH-F-108-04
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OLCTUD: 21/05/2024 Direccién Gestion del Riesgo en Salud

Direccién Gestién del Riesgg-¢n Salud SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial -~
Cd

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a |a gestion como PROFESIONAL_ESPECIALIZADO_4_(P$&€OLOGIA MEDICA Y OE LA SALUD dentro de los diferentes procesecs y
procedimientos de [a SUBRED INTEGRADA D'E SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

28.414 INUMERO DE HORAS:|

184 .~

51 CVAIORHORA: | §

CIALIZADO_4_PSICOLOGIA MEDIZA

i — 1 AND EN SALUD PUBLICA

- JUSTIFICACION DE LA CON

- M
gAOORT D

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa mediante ef acuerde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todes Ios niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barmos unides v demdas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiente de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de u;?g&ﬁan de contratacién de
derecho privado, hace gue con mayor agiiidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblaciéprbajo el postulado de hacer una
efectiva y eficiente garanitia al derecho a la salud v saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualguier
formalidad normativa.2z. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 185 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norie se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente |as clausulas excepcionales previsias en el estatuto General de
Contratacion de la Administracion piblica. 3. Se requieralcontar con un PROFESIONAL_ESPECIALIZADC_4_PSICOLOGIA MEDICA Y DE LA SALUD

1- Ejecucién de los productos a cargo de acuerde al subsistema asignade en o operativo y elaboracién de soportes, seguimiente al cumplimiento de las metas establecidas
en la mensualizacion de acuerdo a lg PPP, seguimienio a indicadores del subsistema y apoyo a los lideres de los subsistemas con

2- Orientar técnicamente los procesos de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.

3- Realizar la caracterizacidn en salud de la poblacion, andlisis de determinantes sociales de la salud y el andlisis de la situacién en salud de las poblaciones diferenciales
por momento de curso de vida y localidad.

4- Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte.
Previa depuracion y validacian de los datos.

5 Generar alertas de mortalidad evitable para orfientar respuestas en salud.

6 Representar la Subred en procesos de gestidn de la salud piblica con ei fin de generar estrategias de intefiocucién comunitayi
prioridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersecioriales para definir,
que afecten positivamente la salud y |a calidad de vida de |a poblacién, segln las metas establecidas en el Plan Territor]
7- Abordar de manera adecuada los productos asignados para las investigaciones epidemiologocas de campo y asi bpifidar asistencia oportuna en fos diferentes subsistemas
del componenie para mejorar una mayor calidad a la asistencia de 10s usuarios

8- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del proceso transversal.

9- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrotlo de las acciones y productos v el seguimiento y maonitoreo técnico del
componente

10- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas a las aclividades desammolladas, de acuerde a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

11- Realizar ja revisién de soportes en el marco de precesoe de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacién de las acciones de cada Espacio yfo proceso
transversal,

12- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de conirol prapios de cada linea de trabajo, Espacio yfo Procesa Transversal.

13- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/c Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Centrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicics de la Subred ]

14- Realizar dispenibilidad de acuerdo a ia programacidn establecida en VSP con el fin de prepercionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para
cantencidn de eventos de interés en salud pablica con &nfasis en eliminacidn y etradicacion

e institucional que permitan posicionar las
disefiar acuerdos yfa compromisos locales,
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD V ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANGHEZ

SINrY,

- CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONALEN PLANTA ;-

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, sdlo se
pedran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran”

Dado lo anterior y una vez realizadc et estudio respective, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de perscnal se
framita el presente requerimienio por una de las siguienies causales:

1.Que, de acuerde con el Manual Especificc de Funcicnes y Gompetencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion dei servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del asuntc, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E_3.E, nc cuenta con el personal capacitade para el cumplimientc de la necesidad a que se refiere €l objete enunciado, dado el grado de especializacion del
sanvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.

7

o

DIRECTOR OPERA:IVO GESTI#J DEL TALENTO HUMANC

JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICIOS CODIGO: _AP#THﬁF“I 08-04
S VERSION: 4
e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E PAGINA: 1 DE 1
i GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA, 15/06/2022

21/05/2024
Direccién Gestién del Riesgo ep-Salud

Bireccidn Gestion del Riesgo en Saiud
SEDE ADMINISTRATIVAFERIAS
Asistenciat”

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESICNAL ESPECIALIZADC 4 FRIDEMICLOGO {A} BASE SALUD dentro de los diferentes prnce%rocedimientos
de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

sl 28.414 [sum&asnom

184

$
$5 228 106[PLAZO
De conformldad a la dlsponlbllxdad presupuestal expedlda por Ea Dlreccmn Flnanclera

1 mes

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 EF‘IDEMIOLOGO (A) BASE SALUD
1 ANO EN SALUD PUBLICA

Tiee . USTIFICACION DETACONTRAT

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autoncmia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2018, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en fodos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramientc de la calidad de vida de la poblacion. guienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo ostulado de hacer una
efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, paniendeo de plano en forma ciara la primacia de la vidahumana sabre cualguier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de ia Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integrada de Servicios de
Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cljusulas excepcionales previstas en el estatuto General de
Contratacidn de la Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - EPIDEMICLOGO (A) BASE SALUD

1- Ejecucion de los productos a cargo de acuerdo al subsistena asignade en lo operativo y elaboracidn de soportes, seguimiento al curnplimiento de las metas establecidas’
en la mensuallzacién de acuerdo a la PPP, seguimiento a indicadares del subsistema y apoya a los lideres de los subsistemas con

2- Orientar técnicamente los procesos de andlisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad.

3- Realizar la caracterizacion en salud de la poblacidn, andlisis de determinantes sociales de la salud y el andlisis de la situacidn en salud de las.poblaciones diferenciales
por memento de curso de vida v locaiidad.

4- Realizar el monitoreo y sequimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptive de mortalidad general, mortalidad evitable y'morbilidad de la Subred Norte.
Previa depuracian y validacion de los datos.

5- Generar alertas de mortalidad evitable para orentar respuestas en salud.

B- Representar la Subred en procesos de gestion de la salud pablica con el fin de generar estrategias de interlocucion comunitaria e institucional que permitan posicionar las
pricridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en jas agendas de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos yfo compromisos locales,
que afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la pablacion, segan las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud.

7- Abordar de manera adecuada los productos asignados para ias investigaciones epidemiologocas de campo y asi brindar asistencia oporfuna en los diferentes subsistemas
del componente para mejorar una mayor calidad a la asistencia de los usuarios

8- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del proceso transversal.

9- Implementar estrategias y acciones con el equipe de trabajo para garantizar e) adecuado desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnica del
componernte

10- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas a las actividades desarrolladas, de acuerdo a 1a pertinencia téchica y &l abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o proceses transversal.

11- Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la implementacion de las acciones de cada Espacio y/o procesa
transversal.

12- Hacer enirega de los reportes, informes y tableros de centrol propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

13- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a la programacién establecida en V&P con el fin de proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para
cantencién de eventos de interés en salud publica con énfasis en eliminacion y erradicacion
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SANDRA MARIA BOCARE.JO HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ DIANA CARCLINA CAMELO SANCHEZ

THAICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONALENPIANTA

La Direccidon Operativa de Gestidn del Talento Humane Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

"Arficulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturzles o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando ho exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operafiva de Gestion del Talente, certifica que después de analizar la planta de personai se
tramita el presente requerimientc por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe persenal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicic.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiente de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
Sernvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiante para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por e area para atender la contratacion gue se

requiere por parte de la misma.

DIRECTOR PERATIVO TION DEL TALENTO HUMANQ
JOHANA M 1A MEDINA ORNA
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21/05/2024 e Direccién Gestidn del Riesgo en Salud

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAV

pd

Asistencial

Convenio

"Prestar ser\ncw prnfesmnales ydeapoyoala gest:on como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PROFES]ONAL DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL dentre de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS-BE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades

de la institucién
188 7

/ss 228 106 m =

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estaco creada como una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la pobiacién objeta de las localidades de chapinero, Usagquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicics de salud, contribuyendo al mejoramiente de la calidad de vida de |2 poblacidn. quienes, a traves de un régimen de contratacidn de dereche
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimientc a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacidn bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al deracho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clarz la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2, Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1893, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios aiud Norte
se somneteran al régimen del derechao privado, pero podran aplicar, discrecionaimente ias cldusulas excepcionales previstas en el estatuto Ge| I de Contratacién
de la Administracidn plblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 -PROFESIONAL DE LA SALUD CON ESPECIALI
OCUPACIONAL 2 que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1- Desarroliar ias acciones previstas en Los planes de trabajo de Ios Entomos v/o Procesas Transvarsales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técricos propios de cada
tinea..

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado v oportuno de los formatos requerides para el desarrolio de los productos, y entrega de los mismaos a revisidn.

4- Identificacidn, caracterizacién y evaluacién dei perfit de fesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Entornos y/fo Procesos Transversales del PSPIC.

5- Promover en la pobiacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autccuidado y desarroilo integral.

6- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Enterna y/fc Proceso Transversal del PSPIC.

7- Apcriar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, gue orienten |a toma de decisienes y la planaacidn, a través de ia compiementariedad sectorial y articulacién
intersectorial y comunitaria.

8- Participar en |2 implemantacidn y evaluacion de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriaias y copatinitarias.

9- Fortaiecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los proceses de notificacion y canalizacion, asi como la gestion eféctiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno y/o Procesa Transversal.

10- Realizar el monitoreo en la implementacidn de las estrategias y acciones de cada Entorno y/o Procesc Transversal.

11- Hacer entrega de [os reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Entorno y/o Pracesa Transversal.

12- 5e debe garantizar durante el contrate contar con Ja licencia en salud ocupacional vigente.

13- Las actividades podran ser desarrolladas en rualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientes del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de |os servicios de la Subred.
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SUBGERENTE DE PR DE SERVICIOS DE SALUD W w/ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PI AUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELQ SANCHEZ

La Direccién Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:
Que segtn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condicicnes para contratar la prestacién de servicios, Los contratos de prestacién de servicios con perscnas naturaies o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”
Dado la anterior y una vez reaiizado el estudic respectivo, la Direccién Operativa de Gestion de! Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causaies:
1.Que, de acuerdo cor el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |z planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar |z actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a las razenes contenidas en |z precedente soficitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicics de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dade el grado de especializacion del
servicio.
3.Que el perscnal de la planta no es suficiente para adelantar ias acciones previstas en |a justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere peor parte de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANOC
JOHANA MARIA MEDINA ORNA
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Direccién Gestién del Riesgo en Salug

21/05/2024 e

| Direccion Gestion del Riesgo en Salud -

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS/
7

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIONAL DF APQYQ ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACICNAL
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAMID NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa institpcion
: .~ 55.228.106 [PEASG:

{De conformidad a la dispcnibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera

DR AORAS sl

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIONAL DE APOYQ ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

>

1 AND DE EXPERIENCIA EN LDERAZGO, SEGUIMIENTO ¥ PLANEACIGN DE PRCCESQS EN SALUD PUBLICA

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con
persaneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las focalidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unides y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendc al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, & través de un régimen de contratacién de dereche
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a |a satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambientai, poniendo de plano en forma clarz la primacia de |a vida humana sobre cualquier formatidad

normativa.2. Que de conformidad con e! Numeral & del Artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual l2 Subred Integradd de Servicios de Satud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecicnalmente las cldusulas excepcionales previstas en glBstatute General de Contratacion
de la Administracién piblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIONAL DE APOYO ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL a que
{a Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el perscnal para cubrir dicha vacante.

1- Brindar orientacién técnica y participar en la formulacién, implementacian, ajuste o evaluacién del plan estratégico del
agendas locales v estrategias participativas sectoriales, intersectoriales y comunitarias.

2- Representar la Subred en diferantes espacios locales a fin de generar estrategias de interlocucicn entre grupos, sectores sociales y gobierna lacal cuando se reguiera.

3- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y de los Entornas y/c Pracesas Transversales dei PSPIC

4- Realizar acompafiamienta en campo, a las lineas de cada espacio y procesc transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalzcimiento de capacidades del Talento
Humano del los Entornos y/o Procesos Transversales.

5- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Entorne y/o Procese Transversal ded PSPIC.

6- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, gue orienten !a toma de decisiones y la planeacién, a través de la complementariedad sectorial y articulacidn
intersectoriai y comunitaria. :

7- Participar en la implementacidn y evaiuacian de las paoliticas pibiicas, agendas lacales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

8- Realizar las articulaciones gue se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, gue garanticen el adecuado cumplifiiento de los productos de los Entarnas y/c
procesos transversales.

9- Fortalecer los pracesos de planeacion estratépgica cperativa.

10- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital {mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, szlas situacionales, etc.}, de acuerde
a las directrices de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

11. Realizar seguimiento a nivel lacal de las acciones implementadas er las instituciones y con la comunidad a fin de favorecer la implementacidn y cumpiimiento del plan de
acoidn del Enternas y/o Proceso Transversal.

12- Realizar seguimiento periddico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia téenica y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

13- Realizar la revisidn de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitorec a la implementacion de las acciones de cadza Entarnos y/o proceso
transversal.

14- Diligenciamiento adecuado y oportuno de Ins formatos requeridos para el desarralle de los productes, y entrega de los mismos a revisidn.

15- Dar respuesta a los requerimientas técnicos y administrativos de la Coordinacién PSPIC y la Direccidn de Gestion del Riesgo en Salud,

16- Hacer entrega de los reportes, infarmes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Enterno y/o Praceso Transversal.

17- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

18 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades

A

Entorno y/o proceso transversal, construccidn de

de los servicics de la Subred.
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TV CERTIICAD T BESUR IR DE B

La Direccidn Operativa de Gestién del Telento Hurmmano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articuio 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando ne exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizadc el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de perscnal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competenicias Laberales para los empleos de fa planta de perscnal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe persanal gue pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada v la justificacién del asuntg, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dade el grado de especializacién del
senvicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender |la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTIQN DEL TALENTO HUMANG
JOHANA MARIA If_DINA ORNA
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Direccién Gestion del Riesgo en Salud -~ SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS /

Asistencial

Canvenio yd

| CEEDCOMIRACOM: i i : =
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn comeo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIONAL PSICOLO ESPECIALIZACI COLOGIA
CLINICA dentrc de los diferentes proceses y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la

institucién / A
Ty -

T -
=45 228

184

1. Que la subred integrada de servicios de safud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por ohjeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las iocalidzdes de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barripsTinidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo &l mejoramiento de la celidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un p€gimen de contratacion de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a Iz salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clarz la primacia de la vida humana sobre cualguier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 det Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someteran af régimen dei derecho privado, pero podran aplicar, discrecicnalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion
de |la Administracion plblica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4- PROFESIONAL PSICGLOGIA CON ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
CLINICA a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

S
a los requetimientos técnicos propios de cada
linea. 2- Estructurar y desarrcllar sesiones de informacidn, educacidn y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entarnos y/o Procesos Transversales del PSPIC. 3- Diligenciamiento adecuado y oportunc de los formatos regueridos para esarrollo de los productos, y entrega de
los mismos a revision. 4- Identificacidn, caracterizacién y evaluacidn del perfit de riesgo individual y colectivo en poblacidn de tos diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC, 5- implermnentar acciones de promocién, ntenimiento y recuperacion para el cuidado de la
salud, desde un enfogque sistémico que reconozca las particularidades individuales y familiares para e mejoramiento de la-falud y czlidad de vida de Ia poblacidn. 6- Promover
en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta gue fomente practicas de autocuidado v
desarrolle integral, en las tematicas definidas para cada Entorno y/o Proceso Transversal. 7- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se reguieran , para el
desarrollo de las acciones de cada Entarno y/o Proceso Transversal del PSPIC. 8- Aportar al proceso de analisis de ia calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones
y la planeacicn, a través de la complementariedad sectorial y articulacion intersectorial y comunitaria. 9- Farticipar en la implementacién y evaluacidn de las politicas pibiicas,
agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias. 10~ Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion y
canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a Ios alcances de cada Entorne y/o Proceso Transversal, 11- Hacer entrega de
los reportes, informas y tableros de control propios de rada finea de trabajo, Entarno yfo Proceso Transversal. 12- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de
acuerdo a las tablas de retencign documental definidas v la normatividad vigente 13-Dar respuesta a los requerimientos y sclicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de
acuerdo a los estandares de calidad de la Subred Norte. 14~ Las actividades podrin ser desarroiladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred.




CODIGO: AP-TH-F-108-04

¥ ; REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 4
'- ;::f;:::;’g:::aa Sarvicros de Salud .
"B NorefsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
f)mcﬁ Dan Cﬁé
SUPERVISOR DE CDNTRATO[ DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIQ HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIC HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTIDN DEL RIESGO EN SALUD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUBGERENTE DE PRESTACIO) 5SERVICIO5 DE SALUD X/ ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA/ GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELG SANCHEZ

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humana Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 de! Decrato 1068 de 2015 sefala;

“Articulo 2.8.4.4.5. Cendiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con persenas naturales o juridicas, sdlo se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterier y una vez realizado el estudio respectivo, 1 Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ja planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.5.E, no existe personzl que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrads de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grade de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de I3 planta no es suficiente para adefantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacidn que se

requiere por parte de lz misma.

DIRECTOR OPER IVO GESI'I DEL TALENTQ HUMANO
JOHRANA MARIA EDINA ORNA
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Direccidn Gestién del Riesgo en Salud

4 B
PSPIC SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS
Asistencial
Lonvenio

iEE oA :wwm-

Prestar servicios de Apoyo a la Gestion como profesional especializado 1V -Enfermera(a), en Iz Direccion de gestion del Riesge en 5alud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn

o
Wi

%W Ww e
e

MEDICO, ENFERMERO C BACTERIOLOGO

1ANO DE EXPERIENCIAEN PROGRAMAS OE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 2 ANOS EN SALUD PUBLICA CON CONSTANCIA DE APROBACICN CURSC VIRTUAL DE TUBERCULCSIS ¥
LEPRA DE LA 5DS.

BRI

1. Que la subred integrada de servicias de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica descentraiizada, can personeria juridica, patrimania
propio y autonom’a administrativa medianta el acuerdo 641 da 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barries unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyende al mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiente a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacidn bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniende de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualguier formalidad
normativa.2. Que de confarmidad con el Numeral & del Articulo 195 de |2 Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicies de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privade, perp podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas exceprionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracién pubiica. 3. La Direccién Gestidn del Riesgo
en Salud requiere l2 contratacion de un profesional especializado IV medico, enfermero o bacteriologo, para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del conyenio 2n gjecucion, para
el desarrollo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto gue no cuenta con personal suficiente para satfsfacer dichas metas. /

ccmpartamJentu eptdem\ulug\cn de EnCIdEnCIa mortalldad deteccion, captacion reailzando 2| debido procaso de prigrizacion de intervenciones segin UPZ de mayar InCJdEm:Ja, mortalidad y hajo
éxito en el tratamients.

2. Consalidar la caracterizacidn de {as IPS piblicas y privadas de la subred para el desarrol{o de asistencia técnica y su periodicidad.

2. Retroalimentacion de estado de captacidn y éxite en el tratamiento de cases de TB y Hansen en los puntos de las USS de la subred, mediante articulzcidn con el componente de Gestidn Integral
del Riesgo de la Subred, o quien haga sus veces.

4. Participacién mensual en los Comités de Andlisis de mortalidad avitable por tuberculasis, Comités de Evaluacidn de Casas Especiales {CERCET), jornadas de conmemaoracién, entre otros acorde a \a
programacion del nivel centrai.

5. Participacidn en Asistencias Técnicas dei Programa de Prevencidn y Control de la Tuberculosis y Hansen convocadas desde el nivel Central.

6. Acompafiamiento tecnico a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en las actas de deberd ver reflejade que se desarrollaron los siguientes pardmetros:

7. Seguimiento a campromisas previos de otras reuniones o asistencias técnicas.

8. Generar acciones sectorfales e intersecteriales para la conmemoracion dia mundia da |a lepra y tubarculasis.

S. Sacializacidn de una temética de la Resolucidn 227/2020, de acuerdo, a la particularidad de cada IPS (por ejem. Captacion de SR, TB FR, TB/VIH, seguimiento intggfal a casos, etc.).

10. Verificar articulacién entre el referente del programa de la IPS y el lzbarateria de la misma, can relacién al reporte de informacian de casos nuevos y contrates bacterioldgicos realizades durante
el tratamiento.

11. Revisian, cansolidacion y envia de [tbro de pacientes de Tuberculosis de forma guincenal de Ja subred, en los formatos establecidos por el MSPS, asi como ingreso de prefilaxis en el drive
dispuesto desde la Secretaria Distrital de Salud para tal fin. Previa verificacién de la calidad del date.

12, Realizar proceso de auditoria interna al equipo dei programa local de tuberculosis ¥ hansen.

13. Realizar pecceso de analisis de indicadores y envio de forma trimestral o segdn solicitud.

SUPERVISOR DE CONTRATD BIRECTOR C IEFE DE OFICINA,
SANDRA MARIA BOCAREICNJERNANDEZ SANDRA MARIA BCCAREIO HERNANDEZ

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SE DE SALUD ORDENADCR DEL GASTO
DRA YANITH PIRAGAUTA ERREZ HANA CAROLINA CAMELG SANCHEZ




La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefizla:

“Artlculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de senvicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
ne exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin”

Dato lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Cperativa de Gestion del Taiento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de |as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, nc existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cuzl se reguiere contratar fa prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y Iz justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de $alud Norte ES.E, ne
cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de fa necesidad a que se refiere el objete enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta ne es suficiente para adelantar las acciones previstg&™en Ja justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.

RS

P EUS

DIRECTOR DPERA] WﬁéﬂDN DEL TALENTO HUMAND
10Habia MaRIA MEpINA DRNA
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PSPIC /

Direccion Gestion del Riesgo en Salud I

SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS

Asistencial /

Lonvenia

o IV-Nutricionista dietista, en |z Direccion de gestion del Riesgo en Salud de [a SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.5.E. de acuerdo z ias necesidades de fa institucidn

Prestar servicios de Apoyo a la Gestion como Profesional especiali

NUTRICEONISTA DIETISTA © ENFERMERA CON ESPECIALIZACIUN EN SALUD PUBLICA, AUDITORIA EN SALUD SALUD FAMILIAR G AREAS AF\NES CON CURSO EN CONSEIERIA EN LACI'ANC[A
MATERNA

NO REQUIERE e

[ B J5] DELA CONTRATACION ; S

1. Que Ia subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimenio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de |2 calidad de vida de la poblacion.
guienes, a travds de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayoer 2gilidad pueda dar cumplimignto a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacitn bajo e
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamients ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de Ja vida humana sobre cuaiguier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numerz| 6 del Articule 195 de 13 Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterin al régimen del
derecho privado, pera podran aplicar, discrecienalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de |z Administracidn piblica. 3. Le Direccidn Gestidn del Riesgo
en Salud reguiere la contratacidn de un profesional especializado [V icionista Dietista o enfermera, para dar cumnplimients a las metas establecidas en el marco del conver}oeﬁjecucién, para
el desarrollo de acciones del FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con persenal suficiente para satisfacer dichas matas.

R

1 Reauzar asistericia técnica y apoyo operativo an \a |mp|ementacmn de las estrategias de Instituciones Amigas de ia Mujery Ia lnfancwa Integral (IAMII] ¥ Salas Amlgas de la Familia Lacmnte del
entorno laboral en IPS priorizadas.

2. Desarraollar acciones de pramaocién, proteccidn y apoyo a ta lactancia materna y la alimentacidn de! nifio pequefig, con enfeque territorial, articuladas a la atencidn en salud.

3. Divulgacién de la pelitica de 1AM, craacién de comite IAMII, apoyo en construceidn del plan y cronogra ma de capacitacidn. 4 Adelantar
jornadas de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades del personal asistenciat. S.Acompariamiento a los servicios
de atencidn maternao infantl, ravisién de historizas clinicas, realizanda Iz retrealimentacién de los hallazges, 6.Apoyo implementacion curse de
matarnidad, implementacién de parto humanizado, verificacién de atencion integral en gestantes y en la primera infancia, apoye en creacién de espacios amigables.

7.consolidacion y fortalecimiento de grupes de apoye 2 |z lactancia materna .

8. Capacitacién, preevaluacion y apoyo en la gestidn directiva de dificultades an el avance de la estrategia en (3 IP5. /Q.Prcmover
en |2 poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente pricticas de autscuidado y desarrotf Integral, en ias
‘temadticas definidas por cada Espacio y/c Procese Transversal.

3. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrolle de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10. Aplicacién Farmato seguimients a consultas.

/ DIRECTOR O JEFE DE OFICINA.
SANDRA MARIA BOCAREID HERNANDEZ SANDRA MARIA BACAREID HERNAN

w@&“&%m““ s

SUBGERENTE DE PRESTACIGN DE SERVICIS DE

D V ORDENADOR DEL GASTO
DRA YANITH PIRAGAUTA GUTIERRE DIANA, CAROLINA, CAMELO SANCHEZ




La Dreccidn Operativa de Gestion del Talents Hurnang Certifica:
Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o jurfdicas, sdio se podrdn celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran”

Dado lo anterier y una vez realizado el estudio respective, la Direccién Operativa de Gestidn del Talente, certifica que después de analizar la pianta de personal se tramita el presente requerimiento
por una de |as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos da la planta de persenal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norta E.5.E, no existe
persanal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, tonforme a las razones centenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y ia justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicies de Salud Norte E.S.E, ne cuenta con el personal
capacitado para el cumplimiento de la necesidad & que se refiere el objeto enunciadao, el grado de especializacian del servicio.

3.Que el personal de la pianta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en"la justificacian su

nthda por el érea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

T
T

DIRECTOR ORERATIVO GESTION} DEL TALENTO HUMANG
HANA MARIA MEDINA ORNA
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