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J wq Q CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 31 de 2020

Sefior ()

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1403039
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2020

Referencia: No 1403039 del afio 2020

MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
91.212.783 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
articulacion con la educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($36.385.440). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el programa de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.
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CLAUSULA: Obligaciones del Contratista.

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad y en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién actualizados, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temadtica objeto del contrato.
Y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por el
Centro de formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacioén.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn

Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacidn Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacidn y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccion y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacidn y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.
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2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuraciény
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA
vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivo contratos. El costo de los examenes periddicos ser4 asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar activamente en los Alistamiento y Planeacién Proyecto
alistamientos y planeacion de los Pedagdgica nuevo Proyecto | Formativo,
programas a impartir conforme sea su | Formativo Planeacion
especialidad de acuerdo con los Pedagdgica,
lineamientos institucionales, para el Alistamiento
area tematica del objeto contractual. Fase Andlisis

2. | Participar cuando el centro de | Alistamiento nuevo Aprobacion
formacion lo requiera, en jornadas de | proyecto formativo Nro. Dra. Betty
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disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el darea tematica
objeto del contrato.

XXXXX
Técnico

Programa

Angela
Sarmiento.
Sofia Plus

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

previos

N/A

N/A

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato
y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc).

Orientar Formacion
Induccidn Ficha 2062555
Colegio Sagrado Corazén
de JesUs-Zapatoca-Ficha
2059903 Instituto Técnico
Santo Tomas-Zapatoca-
Ficha 2062542 Colegio
Nuestra Sefora de
Lourdes- Betulia- Ficha
2059818 Colegio Fray
Nepomuceno Ramos-
Rionegro-

Registro
Asistencia

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizados, pertinentes y acordes a
los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Aplicacion Técnicas
didacticas enfocadas al uso
de las TICs

Portafolio de
Evidencias

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato y promover los semilleros
de investigacién, aportando al logro

N/A

N/A
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de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula,
fotocopia  del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la gestion de la FPI mediante las
siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios  nuevos,
reintegrados o trasladados. <)
comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificacion del listado de
aprendices de grado
undécimo fichas:
1850261, 1861387,
1850289, 1861143,
1861363.

Registro
Aprendices
Sofia Plus

10.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefo de

N/A

N/A
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talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializar Reglamento del
Aprendiz

Induccién del
Aprendiz

12.

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N/A

N/A

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18.

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas

N/A

N/A
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por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacién extramurales planeadas por el
programa articulaciéon que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de  programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacion.

N/A

N/A

20.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de la FPIL.

21.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la FPI.

N/A

N/A

22.

Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

23.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la  coordinacion
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Reuniones programa
Articulacion con la media

Registro de
Asistencia

24.

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro
de formacion, acorde a la metodologia de
la entidad.

Impartir Formacién Fichas
undécimo fichas:
1850261, 1861387,
1850289, 1861143,
1861363.

26.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema

N/A

N/A
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Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes.

27.

Participar en las actividades de induccion
y reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

28.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidon institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

N/A N/A

29.

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacién vy evaluacién
técnica o econdémica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N/A N/A

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision del
SENA vigente.

N/A N/A

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Informe
mensual de
ejecucién

Atender las actividades
requeridas dentro de la
gestion del programa

32.

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante  deberd  establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de Ia

GTH-F -062 V. 05




P . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J Jq =R CONTRACTUAL

entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

33. | Las demads necesarias para el cabal N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8605627411
expedido por el operador Asocajas s.a. correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Contratista Supervisor (a) Contrato 1403039 de 2020

C.C. No. 91.212.783 de Bucaramanga
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COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
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FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-12
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EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $0 $109.800 $109.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $140.500 $140.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $4.600 $4.600
Total a pagar $0 $ 254.900 $254.900




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 02 AL 31 DE MARZO DE 2020

CONTRATO: 1403039 — MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ

Evidencia 1- Guia delnduccion-

- -
= siga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE
G.A. O1 INDUCCION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

Codigo del Programa de Formacién: 133100 - Version 1
Nombre del Proyecto: Implementacién de procesos y procedimientos administrativos, contables y

financieros en una Pyme.
- Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: realizar la induccidn incorporando componentes de |la estructura de la formacién
profesional integral de la Iinstitucién

- Competencia: Desarrollo de la Induccién
- Resultados de Aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del Sena v el rol de |la formacion

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
- Duracién de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje se le invita a participar apreciado APRENDIZ en las diferentes actividades
que tienen un propdsito fundamental darle Ia iBienvenida al SENA! a esta importante
Institucion formadora, donde a través del programa y del proyecto formativo qQue usted inicia, tendra la
oportunidad de desarrollar sus capacidades, habilidades y talentos, que lo hardan una mejor persona,
ciudadano y trabajador, esta es la llamada Formacién Profesional Integral.

pPropuestas,

Le invito a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en esta guia de
aprendizaje, para desarrollar con usted diferentes actividades que le permitan ubicarse en su programa de
formacién, proyecto formativo y en su ocupacién de manera responsable, comprometida y participativa.

Es importante en esta Induccién Institucional su ubicacién en el contexto de la Formacién Profesional
Integral, en la misién del SENA, como un propdsito fundamental para contribuir a su formacién como
persona, ciudadano y trabajador de acuerdo a las capacidades propias que se requieren en el mundo de
hoy, mediado por la Revolucién Tecnoldgica, la Globalizacién, |la Sociedad del Conocimiento v el desarrollo
de un Pensamiento Complejo.

Por tanto, los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que usted continuara desarrollando en el

SENA, requiere de su comprensién y compromiso de acuerdo a los lineamientos dados como politica
institucional en el Modelo Ped. Insti i1 I SENA, su comprensiéon de la estrategia por proyectos,

el aprendizaje basado en problemas, el enfoque de competencias v la metodologia participativa que
pretenden formario integralmente. en conocimientos, habilidades, destrezas y en actitudes.

sena.edu.co

VWA W
=& O SENACOMuUnic

T Falat=1

De esta rmanera, las actlvldades que se le proponen en esta suia de aprendizaje. lee facilitars eosta

comprensican. apr v - det dizaje,. Ia cual ha sido disefada colaborativamente con los

INnstructores del far“a TSomnica v del Dezarrollo HuMmano v donde se le motivara a incorporar otras fuentes

del conocimientos ademas de sus INsStructores, como son el entorno. el trabajo colaborative v -l uso de las

Tecnologias de la Comunicacicon v de la Informacian (Tic) .

wrrver, 3o prorr ervde, 1o qere critico es 1o qurer o rrre catrewe o ccrrrilricsr ole rysf
rrisevrer ™ Sevenrr Trigo.

~=s - et S

F. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

=2 e . =
En este primer momento de su aprendizaje, lo invitamos a participar on una actividad que le facilitars
conocerse a si MisMmo v darse a conocer a los integrantes de =u grupo de formacidcn.

Taller OX: “El Espejo™: Una vez dadas las orientaciones y realizadsa Ia dinamica, tiene
Ia oportunidad de compartir su hoja. sostenids en Sus Manos frente al otro, Para Que

(* se lea mentalmente las respuestas a las preguntas ubicadas en cada esqQuina., usted
- leers varias de acuerdo al tiempo dejado para la socializacican.
~ " Luego el Instructor/a de @acuerdo al tlempo Que tenga permitirs Que cada
Pparticipante haga su presentacidn v&.b-lmunl- rrlostrando Ia dinamica realizada vy se hard una reflexican
sobre el resultado logrado en la ejecucidn v de 1o -

de " - de o= para el aprendizaje.
ndo e s me e invito a realizar una actividad que le ayudars o ubicarse on
el contexto del SENA como Aprendiz.
A De acuerdo a los Resultados de Aprendizaje de su programa de | =
formacicon. desarrolie el Taller 02: ldentificacicn de Aprendizajes Previos. =oiunto o et
Buin de aprendizaje. tenfendo en cuenta conocirmientos, habilidades y actitudes @ nivel
Eeneral. Que le permitird realizar un diagENGstico Previo de su estado actual, frente = Ia
ccupacicon v al programa de formacion. Siga las orientaciones de su Instructor/a
] Taller O3: ~EI det Ap -z Con una dinsdmics Que oriente =!
i INnsStructor/a se interpretaran las partes mas importantes del Reglamento del
Aprendiz, docurmento adjunto @ esta guia de aprendizaje. ol cual se puede repartir
Por capitulos v socializar a traves de juegos. socio dramas o estudio de casos.

SENA v de Ia Formacion Profesional Integral sCusl es il

Pregunts esencial: Dentro del contexto del
responsabilidad, COMPromiso como APRENDIZ en ol SENAT
el Reglamento del Aprendiz y los pardametros y
los deberes. derechos. obligaciones y demas

Revolver esta pregunta requiere de comprender
lineamientos del SENA, para conocer su rol comeo aprendiz,
Procedimientos Institucionales aplicados al proce=o de su formacian

GFPHF019V3

GH9VS
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Evidencia 2- Guia Contabilidad Nro. 9-

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUiA DE APRENDIZAJE No. 8 “FUNDAMENTACION TRIBUTARIA™

a.

Denominacion del Programa de Formacidon: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

Codigo del Programa de Formacién: 133100 v1
Creacion de una empresa diddactica para aplicar criterios de reconocimiento y

del Pr
medicion de los hechos econdmicos.
Fase del : Plan ion
~ d de Pr (AP3) nocer la normativa tributaria de acuerdo al tipo deorganizacién.

Actividad de Aprendizaje: (AAS) Reconocer los fundamentos tedricos del sistema tributario colombiano
de los hechos econdmicos generados en la unidad didactica.

Competencia:

= 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

de Ap. ~ zar:
Z10303022-2 Preparar docurmentos e informacicon contable, de acuerdo con procedimiento técnico

v normativa.
Duracion de Ia Guia: 43
Créditos: 1

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz:

Las familias, personas vy empresas son los protagonistas para que
el Estado pueda cumplir con unos de los proyectos que se ha
trazado. como es la obtencicon de Iingresos e invertir en desarrollo

social del pais.

Ios tributos gencran progreso

El conjunto de impuestos forma parte del sistema tributario qQue se
encuentra establecido por ley, donde el propdsito principal es la
obtencién de ingresos para el sostenimiento del Gasto Publico, en
otras palabras, es el cubrimiento de las n idad de ia ad
en general.

PROGRESO

Esta guia le permitira a usted desarrollar los elementos suficientes
para comprender los principios y la legisiacién del sistema
tributario en Colombia.

“Los impuestos son el precio que pagamos por una sociedad civilizada’
Ofiver Wendell Holmes

GFPI-F-019 va

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

3.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.2

Reflexion Inicial

"te — Total 2 horas.

: 1 hora de trabajo directo — 1 hora de tr

Duracién de la activida

Estimado aprendiz:

3.1.1. Querido aprendiz, desarrolle de forma individual la siguiente actividad teniendo como herramienta el
material de apoyo: “Las compras” donde encontrara facturas de las diferente operaciones en que incurren
todas las familias en sus actividades cotidianas; ahora identifique el impacto que tiene los impuestos en el
pago de estas actividades y reflexione al respecto dando respuesta a las preguntas que se plantean a

continuacion:

Indague con sus padres acerca de la forma codmo ellos contribuyen con el pago de impuestos v

1.
elabore una reflexidGn de S a 10 renglones al respecto.

2. LCOmo cree que usted o su familia podria participar activamente en el desarrollo econdmico y social
de un palis?

. Si esta contribuyendo al progreso de su pals a través del pago de los impuestos éQué beneficios

considerara que puede recibir?

A continuacion, en una mesa redonda cada uno de los aprendices debe
compartir la actividad realizada y dar una reflexién acerca de Ila
participaciéon que todo ciudadano tiene con respecto al mejoramiento
de la sociedad. Al finalizar la actividad el instructor junto con el grupo
dara una conclusion y reflexiéon relacionado con el tema.

Xe\\a/[=>

Tromgen 2
Recuerde tener las anteriores activii

lio de iden
antes planteada:

ro de su porta;
i1

atento a la troalimentacion de su instructor a I

3.2 Contextualizacién e identificaciéon de conocimientos

Duracién de la actividad: 1 hora de trabajo directo — 1 hora de trabajo independiente — Total 2 horas.

Tenga presente que su formacion profesional integral en el SENA es por proyectos, por tanto, lo invitamos
a que realice y aplique en su proyecto formativo “Creacicon de una empresa diddctica para aplicar criterios
de reconocimiento y medicion de los hechos econdmicos”, los diferentes conocimientos tedricos y practicos
Ia cual tiene como objetivo bridarle las herramientas que le permiten

qQue se proponen en esta guia,
ciudadanos y desde

identificar la importancia de los conceptos en materia tributaria como contribuyentes,
el punto de vista contable. Por lo tanto lo invitamos a desarrollar las siguientes actividades:
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Evidencia 3 — Formato de Asistencia —
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