
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALEJANDRO MARTINEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2775704 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2927875 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2875015 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2875019 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial según técnicas y normativa de peluquería
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar peinados según protocolos de estética capilar• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2927876 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2823985 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2823965 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2823984 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2875018 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN ALEJANDRO MARTINEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5969765  19/02/2024  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edwin Alejandro Martínez Aguirre 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 79811864 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestación de servicios personales de carácter temporal para 

orientar la formación profesional programada por el Centro de Formación de Talento 

Humano en Salud en la red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS para formación titulada 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Atender la formación de los aprendices, cumpliendo con la programación académica 
predeterminada por la coordinación respectiva en los programas de formación en el 
área temática de IDIOMAS.  

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las 
respectivas etapas de Formación.  

3 Actualizar sus conocimientos en las tecnologías en las cuales se desarrolla la 
formación de los Aprendices.  

4 Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los 
procesos institucionales.  

5 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el 
Centro.  

6 Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de formación, incluyendo la formulación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento que le sean asignados.  

7 Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de formación.  

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
pedagógico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes.  
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9 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo.  

10 Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA, 
cuando se requiera.  

11 Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación.  

12 Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que 
se requiera.  

13 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar actividades programadas.  

14 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.  

15 Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar 
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.  

16 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación.  

17 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  

18 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos 
para el trámite de pago.  

19 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre 
en práctica y elaborar el anexo técnico.  

20 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación según se requiera.  

21 Formular proyectos y ejecutar acciones de investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico correspondientes, según lineamientos SENNOVA y crear grupo de 
semilleros. Cuando se le requiera.  

22 Evaluar las estrategias de retención implementadas y formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención de aprendices en el grupo asignado.  

23 Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del 
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación.  

24 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. 
(Bases de datos y libros electrónicos).  

25 Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional.  

26 Para los instructores de formación virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos 
de orientación de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, 
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los cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.  

27 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    

CARRERA 6 # 45 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogotá > Bogotá 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       294Días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19/02/2024  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13/12/2024  

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19/02/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, 

Quito)  

13/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 

____________________________________________________________ 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 43.762.341,00 COP 

_______________________________________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las 

adiciones una a una) 

SUPERVISOR: LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS C.C 37625156  

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO-X 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Llevé a cabo la formación en el área de inglés con los programas asignados en formación 

titulada. 

Asesoré dudas, retroalimenté evidencias y actividades oportunamente a los aprendices. 

Impartí charlas motivacionales, haciendo énfasis en la importancia del 

comportamiento ético y profesional esperado de los aprendices SENA.  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

En la ejecución del contrato se le presentaron varias dificultades al instructor que 

influyeron en su desempeño 

 

Valor  total del contrato  $43.762.341,00  

Valor Ejecutado $ 10.568.456 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 4.465.545 
 

Saldo a liberar $  28.728.340 
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SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR_X_   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C 30 de mayo 2024 
Señora 
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.5969765 
Coordinadora Académica 
Coordinacion de Bienestar y Promocion Social 
Bogota D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2024 

Referencia: No 02 del año 2024 

 
Edwin Alejandro Martínez Aguirre, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79811864 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de multilingüismo, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 
M/CTE.($43.762.341). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.637.366), b) (9) por valor de 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
. M/CTE. ($4465545) cada uno. b) un último pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1935070). 
 
Plazo: 19/02/2024 Hasta el 13/12/2024 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 
profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la red 
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para formación 
titulada. 
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Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de los 
aprendices, cumpliendo con 
la programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en 
los programas de formación 
en el área temática de 
IDIOMAS.  

Impartí la formación de los 
aprendices, en el área temática de 
inglés.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 
 
 
 
 

2 Orientar y apoyar a los 
Aprendices en el desarrollo 
de los proyectos formativos 
en las respectivas etapas de 
Formación.  

Asesoré y apoye a los aprendices 
según la necesidad.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 
 

3 Actualizar sus conocimientos 
en las tecnologías en las 
cuales se desarrolla la 
formación de los Aprendices.  

Realicé cursos y actualizaciones de 
acuerdo a la necesidad de la 
formación.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 
 

4 Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales.  

Atendí a los requerimientos hechos 
por parte de coordinación. 

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 
 

5 Participar en las actividades 
de seguridad y salud en el 
trabajo programadas  por el 
Centro.  

Realicé pausas activas y compartí 
recomendaciones de seguridad con 
los aprendices.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

6 Orientar, apoyar, acompañar 
y asesorar en forma 
permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de 
formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento 
que le sean asignados.  

Estuve pendiente de las 
necesidades y requerimientos de 
los aprendices.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

7 Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los 
reportes de evaluaciones de 
los aprendices y demás 
informes y productos 
resultantes de los procesos de 
formación.  

Realicé evaluaciones y reporté 
resultados.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

8 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio 

Socialicé rubrica de evaluación y 
apliqué evidencias de acuerdo al 
programa.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
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ambiente pedagógico, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes.  

9 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo,la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo.  

Impartí charlas motivacionales y de 
carácter formativo a los 
aprendices.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

10 Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de 
programas de formación del 
SENA,cuando se requiera.  

Actividad no programada.  Actividad no programada. 

11 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, contrato de 
aprendizaje, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación.  

Compartí y promoví la información 
recibida.  

 Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

12 Participar en el proceso de 
selección ingreso e inducción 
de aprendices, en el caso que 
se requiera.  

Actividad no programada. Actividad no programada. 

13 Colaborar con el cuidado de 
los activos de la entidad; 
Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
actividades programadas.  

Obsrvé la conservación y 
mantenimiento de los espacios 
físicos utilizados en la formación.  

  Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

14 Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera.  

Actividad no programada    

15 Armonizarse con elPrograma 
de Bienestar Integral de 
Aprendiz, para adelantar 
proyectosy programas 
tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas,morales, 

Escuché, reporté y asesoré a los 
aprendices ante situaciones que 
afectaron su emocionalidad o 
bienestar fisíco.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
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sociales y valores en los 
aprendices.  

16 Presentar en forma mensual 
al supervisor del contrato el 
reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el 
periodo académico que 
afectaron la ejecución de la 
programación.  

Presenté al supervisor del contrato 
el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico . 

Informe GTHf062v10 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato.  

Atendí a tiempo los requerimientos 
hechos por el supervisor del 
contrato.  

 Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

18 Presentar oportunamente en 
las fechas establecidas las 
planillas y demás 
documentospara el trámite 
de pago.  

Presenté oportunamente en las 
fechas establecidas los 
documentos para el trámite de 
pago.  

 Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

19 Participar en las reuniones de 
docencia servicio de la 
institución donde se 
encuentreen práctica y 
elaborar el anexo técnico.  

Actividad no programada. Actividad no programada.  
 

20 Participar en los procesos de 
registro calificado y auto 
evaluación según se requiera.  

Actividad no programada. Actividad no programada. 

21 Formular proyectos y ejecutar 
acciones de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico 
correspondientes, según 
lineamientos SENNOVA y 
crear grupo de semilleros. 
Cuando se le requiera.  

Actividad no desarrollada  Actividad no desarrollada  

22 Evaluar las estrategias de 
retención implementadas y 
formular acciones que 
permitan mejorar los niveles 
de retención de aprendices 
en el grupo asignado.  

Realicé charlas motivacionales y 
vocacionales con los aprendices 
para motivar su continuidad en los 
programas del centro.  

 Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

23 Coadyuvar en las actividades 
de implementación, 
mantenimiento y evaluación 
del sistema PREVIOS a realizar 
por el Centro de Formación.  

Actividad no programada  Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
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24 Fomentar el uso de los 
recursos de acceso a la 
información científica 
especializada. (Bases de datos 
y libros electrónicos).  

Incentivé el uso de los recursos que 
el centro tiene dislonibles para los 
aprendices.  

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

25 Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de 
la cultura institucional.  

Actividad no desarrollada Actividad no desarrollada 

26 Para los instructores de 
formación virtual y a 
distancia, debe cumplir los 
lineamientos de orientación 
de desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se 
encuentran en el aplicativo 
CompromISO Guía 
Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de 
aprendizaje-GFPI-G-014/V4.  

Actividad no programada. Actividad no programada 

27 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Portafolio instructor 
Alejandro Martínez 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA      

2.  NA      

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eamartinez_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20instructor%20Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=4ZnlLS
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 77113656 de la planilla, mi planilla abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 
Edwin Alejandro Martínez Aguirre 
Contratista 
C.C. No. 79811864 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Luz Angela Santamaría Burgos 
SupervisoraContrato CO1. CO1.PCCNTR.5969765 de 2024 
Coordiandora Académica 
 
 
 
 



Entrega de evidencias mayo 2024 

 

Instructor Alejandro Martínez 

 

Bilinguismo  

 

SENA 

 

Centro de formación de talento humano en salud 

 

 

Coordinación de Bienestar y Promoción Social 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación 2 

 

 

 

Obligación 3 

 



 



 

 

Obligación 4 

 

Actividad no programada 

 

Obligación 5 

 



 

Obligación 6 

 

 

 

Obligación 7 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
   

Obligación 8 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9


 



 



 



 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
 

Obligación 9 

 

 

Obligación 10 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación 11 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9


 

Obligación 12 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación 13 

 

 

 

Obligación 14 

 

Actividad no programada 

 

Obligación 15 

 

 

Obligación 16 



 

Informe GTHf062v10 

 

Obligación 17 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
 

Obligación 18 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9


 

Obligación 19 

 



Actividad no programada. 

 

Obligación20 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación 21 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación 22 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
 

Obligación 23 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
 

Obligación 24 

 

Portafolio instructor Alejandro Martínez 
z 
 

Obligación 25 

 

Actividad no desarrollada 

 

Obligación 26 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación 27 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9


Portafolio instructor Alejandro Martínez 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eamartinez_sena_edu_co/EtQyC_uLoBNFlJXiBDU2j-ABCk4tOnxTjJ_8gf9k0f7K0g?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=3VJ1v9

