FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

~ S o

o HOJA DE VIDA
' Persona Natural
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Corredor Buitrago Oscar Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

G ® CE. O PAS O NoO. 94230242 P O M ® CoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94230242 D.M, 30
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ;. CARRERA 12 A 16 05 Casa Prados del Norte
DIA 07 | MES Lil ANO | 1976 ‘
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO ZARZAL
{ MUNICIPIO SANTA FE TELEFONO 2035951 EMAIL oscarcorredor76@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1% I ot I 3° | 4° l 5° 6° I e l 8° ] 9° 10° e MES ‘ 03 ] ARO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
—=|_ ACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANGIERA 08 2019 no aplica

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOILEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 | EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 pia | 02 | Mes | o2 [ amo | 2023 pia | 3t l Mes | 10 ] ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
#573 APOYO GESTION CON POBLACI SECRETARI ADE DESAROLLOR SOCIA CALLE 9A A 9A 9 con carrera 9 y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EAPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 Dia | 02 I Mes | 02 | Ao I 2023 Dia ] 31 l Mes | 10 | Afio I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4573 APOYO GESTION CON POBLACI SECRETARI ADE DESAROLLOR SOCIA CALLE 9A A 9A 9 con carrera 9 y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 Dia | 02 | Mes [ o2 | Ao [ 202 Dia | 31 | wes | 10 | ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#573 APOYO GESTION CON POBLACI SECRETARI ADE DESAROLLOR SOCIA CALLE 9A A 9A 9 con carrera 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
=PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes L | Ao | 2022 Dia | 31 | Mes [Ei2 [ Ao l 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CARRERA 6 NORTE - § 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 13 | Mes [ o1 | 4o [ 2022 pia | 30 | Mes | oo | 40 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SUBSECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION
AVENIDA CARRERA 6 - CON CALLE 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 13 | wmes | os | ano [ 2021 Dia | 31 | wes [ | Ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 E 8 Y 10, Edificio Palacio de
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 20 | mes| o [ a0 | 2021 pia | 30 | mes | os | 4o | 2021
\GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DESARROLLO SOCIAL CALLE 6E 10Y 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes [ 0o | Ao | 2020 Dia | a1 I mes | 12 | Adio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 6C 9Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SIN DEFINIR 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
X Dia | 14 | wes | o2 | 40| 2017 Dia | 15 | Mes| 08 | Ao | 2020
/GO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PIKXEL DIGITAL S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162520668 pia | 03 | Mes| o3 [ o | 2017 pia | 30 | mes| 12 [ Ao | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CALLE 9 C 10 A 2 do. Piso




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FUNDACION VIDA POR LA VIDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA ZARZAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3162520668 pia | 06 | Mes [ o2 I Ao | 2009 Dia I 30 I Mes [ 10 l Afio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

JEFE DE PERSONAL PERSONAL CALLE 11N 9 44

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
2L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\/Ies: | ldﬁo: I Dia: l i Mes: | l Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 9 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /. ox2a 2 }‘J\C\U\ R P ohe) 4
(D naite . CpwneieT

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FEGHA DE NAGIMIENTO

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMAR.CA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 o+ M

ESTATURA G.8.RH SEXO

23-JUN-1995 ZARZAL ™ _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi :
: REGISTRA NACIGNAL
-. : : JURN{CAAL!
' 0

07-NOV-1976

03 GALINDD VABHA




FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

&

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

Por favor acerguese a
su distrito militar para
actualizar su fotografia

Fecha de Exp.
01/02/2024

Distrita Militar
030

Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia

01/02/2024

Cédigo de verificacian

1706817790

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2006 2016 2026

Este documento es obligatorio presentario para todos los actos publicos y privados determinados par
la ley 1861/2017 y demas leyes que lo madifiqguen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104%-B4 Bogoté D,C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420
Horaria de atencian de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM




I

AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14833172351
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
9 4 2302 4 o 4 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION :
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacidn / 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94230242 19950623
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento T’JO. Eiudadlr\f‘.unicipio I ’
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Zarzal 8 95
31. Primer apellido 32. Segunda apellido 33, Primer nombre e ~Otas nombres
CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO
35. Razén social o
38. Nombre comercial o an Sigia-
LITOGRAFIA PUBLICIDAD IMAGEN CREATIVA s
LIBICACIGN
138, Pais 39, Departamento S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Zzarzal 8 95
41, Direccién principal P
CR10 6 40
12 Catras tlactinios oscarcorredar/6@gmail.com 7 4
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 "7 311704 29 1 145 Teletono 2 3185055901
CLASIFICACION
Actividad-aconémica ~ Ocupacién
Actividad principal Aclividzd sadundaria M Otras actividades 52. Ntimero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49! Fecha'inicio dctivicad 50, Gédigo 1 2 51. Cddigo establecimientos

|58 19||20170402 4|18 H204.7042 4] |18 1 2]7 3 1 0] |3 4 1 4] | 1|

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

6 *
sesolt alzofeolsz] (CN) AN ([ [ | L Lt b1t 1|
14- Informante de exogena

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
52 - Facturador electrénico

Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | | l | | | l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | | 1 ] e '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexas s D NO 60. No. de Folios: E‘ 61, Fecha |2022-06-14/10:55:24 J

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datoes ley 1581 de 2012. 984, Nombre CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

i del salicit: s
S 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 11-01-2024 10:37:04AM
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL
IDHI

ZARZAL VALLE

Inscripcion S.E. Inscripcion Dane

En Zarzal Valle a los veintiseis (26) dias del mes de Marzo de 1999, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de UGltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la
Recloria del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL IDHI. Institucion aprobada
en el nivel de Educacion Media y autorizada por la Secretaria de Educacion del Departarmento del
Valle del Cauca para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
PARTICIPACION CIUDADANA ¥ PRODUCTIVIDAD. segun Resolucion No. 632 De Septiembre 9 de
1.998,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media se procedio a otorgar ef Titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN PARTICIPACION CIUDADANA Y PRODUCTIVIDAD:, al
graduando cuyos nombres, apellidos y ntumero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Oscar Alberto Corredor Buitrago
" C.C. 94.230.242 de Zarzal

Es fiel copia tomada def Acta Original General No. 01 del 26 de Marzo de 1999; consta de 17alumnos;
comienza con el nombre de Jaime Antonio Alvarez Obando y cierra con el nombre de Dora Emilce
Velarde Quintero. Firmada y sellada por M.g. FERNANDO VELEZ VALLECILLA (Rector) y ANA
MARIA FRANCO MARTINEZ. (Secretaria).

Dada en Zarzal Valle a los veintiseis (26) dias del mes de Marzo de 1999.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Repubiica.

M.G. FERNARDO VELEZ VALLECILLA % FRANCO MARTINEZ.

Secretaria
. 14#°960.625 del Cali (Valle) C.C. 66.678.537 de Zarzal (Valle}

WELIAL LABES
No. 9877




La Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacién Nacional

LLa Universidad del Quindio

Creada por el acuerdo Municipal N° 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconocida coma universidad por la Ley 56 de 1967
y el decreto N* 1583 de Enero 18 de 1975 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia

En atencion a que

Oscar Alberto Corredor Buitrago

C.C. 94230242 de Zarzal

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Aominigtrador
Ifinanciero

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 16 de septiembre de 2019

Registro N° 1244 Libro N° 21

)
/

/ “’ {
f‘ / 3
. /
Rectohde 'la (niversidad Décarﬁ%'f Facultad
by

Secretario General de la Universidad




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO
No.78 Expedida en Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia,
a los (16) Diez y Seis dias del mes de Septiembre del 2019, fecha en la cual se
cumplio el acto de graduacion de:

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
94230242

Presidid dicho acto el Doctor(a) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector de la Universidad y actué como Secretario General el Doctor(a) CLAUDIA
PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quien informé que el aspirante terminé sus
estudios en el afio de 2019, y que el consejo Académico, mediante el Acuerdo
No. 215 Diploma No. 1244 el 16 del mes de Septiembre le confirié el Titulo de :

ADMINISTRADOR FINANCIERO

El Acto se autorizé después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos
exigidos por los reglamentos de la Universidad, Para tal efecto, el sefior Decano
tom¢ el juramento al Graduando y le hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita
como:

ADMINISTRADOR FINANCIERO

Para constancia y validez se firma este documento:
El Rector
(Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO

El Decano
(Fdo.) CARLOS IVAN CORREA VALENCIA

La Secretaria General
(Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

Es copia del Original tomado a los Diez y Seis dfas del mes de Septiembre de 2019

\ ) ft\\ \““3\\\(}

CLAUD& PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
\ La Secretaria General
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

- VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94230242 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
__MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/05/2024 09:01 PM

Cadigo Verificacion: 2FS5AEGPRNS
Valida hasta: 22/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




5/5/24, 9:19 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:21 AM horas del 05/05/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 94230242
Apellidos y Nombres: CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




5/5/24, 9:18 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2024 10:18:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94230242 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 91459966 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

& Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia S??:P?‘B'A
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCA DE LA
Centro A« o Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvenpe.palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1



5/5/24, 8:22 Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 09:22:25 horas del 05/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94230242,
Apellidos y Nombres CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacién del Valle, con NIT 890399029-
5y su utilizacién es exclusivamente dentro del pracesa de seleccién al cargo, oficio a profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro ge inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.palicia.gov.ca:8080/consulta;jsessionid=xLIIKNiycJ7JVih 1kXRYsMbDxPueok6 TTBIFhRRKBipgknH1F 2HI-831578914
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:13:55

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

No. 246431594

Bogota DC, 05 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIAN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 94230242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
flguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

INOTA' El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
'dlsmpllnanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de i
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
lsanmones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el ‘
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: i
|

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCI6N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy domingo 05 de

mayo de 2024, a las 09:10:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 94230242
Cddigo de Verificacion 94230242240505091025

—

zsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

CORm==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.dagina 1 de 1
Calamhia Cantralaria Ganeral NC ROAGOTA N
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Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL
alcaldia@zarzal-valle.gov.co
Direcciéon: Cra. 9 # 10-36
Zarzal, Valle del Cauca

REFERENCIA: AUTORIZACION VERIFICACION DE ANTECEDENTES LEY 1918/2018

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, mayor de edad, vecino del municipio de Zarzal
— Valle del Cauca, identificado con cedula de ciudadania N° 94.230.242 expedida en Zarzal
— Valle del Cauca, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para les
términos sefialados en la Ley 1918/2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Alcaldia Municipal de Zarzal — Valle del Cauca, identificada con NIT. 891900624-0, &
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometides
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa - PoliciaNacional €&
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal ¥
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizaré
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, @n
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015.

Se suscribe en el municipio de Zarzal - Valle del Cauca, los dias del mes de marzo del afie
dos mil veinticuatro (2.024).

Atentamente,

L

i
@SCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
C.C. N°® 94.230.242 expedida en Zarzal — Valle del Cauca
Direccion: carrera 12 bis N. 16-05




Departamento del Valle del Cauca
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CONTRATO PRESTACION DE
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR identificado con la cédula de ciudadania No

94.230.242, celebr6é y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.230.02-59.2-0115 del 6 de septiembre del 2020.
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 12 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales como administrador financiero en la secretaria
de desarrollo social y participacion del valle del cauca, dentro del proyecto:

Fortalecimiento de la coordinacion estratégica interinstitucional hacia la garantia de
derechos.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo
a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada
a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberad informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.
) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
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Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Reconocimiento, restablecimiento y aplicacién de los derechos humanos, Sentar
las bases para la implementacion exitosa y progresiva de la Politica Publica de
Derechos Humanos y el fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento
entre garantes y titulares de derechos.

2. Prestar apoyo desde su experticia en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la coordinacién estratégica interinstitucional.

3. Administrar, hacer seguimiento y evaluar en el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades los indicadores de las politicas publicas poblacionales.

4. Documentar y recomendar desde su experticia las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas en la actualizacién y
formulacién de politicas publicas de acuerdo con las lineas de: gestion territorial,
movilizacién social, atencion integral, oferta institucional, seguimiento, monitoreo
y evaluacion.

5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarias,

oficina asesora juridica y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran
de acuerdo a su perfil.
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7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la

emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cual
estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

quier actividad atinente a mitigar el

8. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de Ia
emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el

estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

Valor: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000).

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de profesionales
sera hasta el 31 de diciembre de 2020, que se contaran a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001931
RPC: 5600010384

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en

AR

«

A

|

\

|

ntiago de Cali, al 31 de diciembre del 2020.

GUSTAVO GALLEGQ ARISTIZABAL
Sub Director|Técnico
Secretaria d¢ Desarrollo Social y Participacion

Gobernacion del Valle del Cauca®

Proyecto: Jenny Andrea Orozco Triana- Frofesional Especiakizado-Contratista
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A7

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N°
94230242, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.230-12.14-0120 DEL 2021 -01-19

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Profesional(es)

Otro si (fecha): No 1.230-12.14-0120-01 de fecha 2021-04-21
Fecha de Acta de Inicio: 20 de Enero del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO " FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA
GENERAR PROGRAMAS QUE APORTEN A LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA
POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién
y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que deberé ser cumplida por
EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA deber4 entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y magnéticos gue se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que deberéa reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La

Este documento es propledad de la Administracion Gentral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pégina 1 de 4
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secretaria de desarrollo social y participacién y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacién la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a La secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de La secretaria de desarrollo social y participacién en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a [a Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo social y participacién para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal c del articulo 437 y los artfculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
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contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Servir de enlace del Programa Banco social con los diferentes organismos Plblicos y privados
del Valle del Cauca.
2. Brindar informacién a la poblacién ubicada en estratos 1, 2 y 3, personas naturales, nano
empresas, famiempresas, organizaciones comunitarias, microempresas, pequefias y medianas
empresas, Mi pymes, organizaciones campesinas del Departamento del Valle del Cauca.
3. Asistir cuando sea convocado a la sede de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social
de la Gobernacién del Valle del Cauca, para recibir lineamientos los cuales seréan entregados a los
beneficiarios e interesados del Programa Banco Social del Valle en los municipios asignados.
4. Recibir y procesar informacién del Programa Banco Social del Valle a través de los diferentes
medios y redes y en fisico al momento de ser entregados al director del programa Banco Social del
Valle al momento de ser requeridos.
5. Coadyuvar en la formacién en las capacidades empresariales a unidades productivas sostenibles
en la zona urbana o rural del Valle del Cauca que aspiran acceder a los créditos del programa
banco social del Valle.
6. Fortalecer, impulsar, promover, facilitar y apoyar la construccién de condiciones favorables para
la reactivacién econdémica de las personas del valle del cauca en materia de ingresos.
7. Apoyar en la coordinacién de diferentes actividades que se desarrollan en el programa banco
social del valle.
8. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del Sistema de Gestion de
Calidad MIPG.

Valor: $ 19,800,000 (DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Profesional(es) serd HASTA EL
30 DE JUNIO DEL 2021, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500002383 DEL 12 DE ENERO 2021 - 5500002731 DEL 17 DE ABRIL 2021
RPC: 5600015477 DEL 20 DE ENERO 2021 - 5600021313 DEL 22 DE ABRIL 2021
de uso del interesado.

Se expide para efectos

Gobernacién del Valle del Catica

Revlsé: Segundo Bernardo Cortés Ortiz, Sub Director Técnico

Elaboré: Laura Calvo Ramirez, Auxiliar Administrativo § E;

La presente certificacién no es vélida sin estampillas.

Elaboracién Revisién Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacién, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

VALDR TOTALDEL ACTO O DOCUMENTD: 28708
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°

94230242, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Confrato ntimero: 1.230-12.14-0366 DEL 2021-08-10

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesional(es)

Otro si (fecha): 1.230-12.14-0366-Uno (1) de 2021-11-16
Fecha de Acta de Inicio: 13 de Agosto del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacioén y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en. las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Péagina1de4




Departamento del Valle del ' ) ‘ i
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
Ts SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2 de 4

del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de Iniciar la ejecucién contractual
deberé informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. I} Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con [as
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por Ia, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA serd responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacién para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacion para realizar sus
actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
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cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las paliticas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar convocatoria de reuniones y encuentros de los actores plblicos y privados involucrados
en el Sistema Departamental de Discapacidad y de la Politica Departamental de Discapacidad e

inclusién social.
2. Redactar actas de reuniones y encuentros de! Sistema Departamental de Discapacidad y de la
Politica Departamental de Discapacidad e inclusion social.
3. Recolectar informacion (informes de ejecucién de los planes de accién y decisiones de las
instancias) y cargarlas en el SIGESI.
4. Apoyar el proceso de gestion documental incluyendo la aplicacién de la tabla de retencién
documental en el archivo fisico del programa de discapacidad.

5. Apoyar la comunicacion interna y externa del programa de discapacidad.
8. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.
7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora juridica
y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
8. Desarrollar actividades que sean necesarias mediante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado
por el gobierno nacional.

Valor: DIESICEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000 )

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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5600027970 - 5600027971 DE NOVIEMBRE DE 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2021.

LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

b Wy
;5; /

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Giroén, Angela Garcia | Cajiao Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica
Contratacién, Contratista
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 94230242, celebr6 y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.230-12.14-0093 DEL 2022-01-12
Otro si (fecha): 1.230-12.14-0093-Uno (1)de 17 de Junio del 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Profesional(es)

'
4

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio ‘
Dia ) Mes Afio
13 _ Enero 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodilér, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del! edificio, y devolverlo a la finalizaciéon del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora, -
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la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y participacién y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad soclal en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar Ia ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social v participacién la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable ante las
autoridades’competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
réegimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacién para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacién para realizar sus

Este documente es propiedad de la Administracién Gentral del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Pliblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizaciéon. V) Toda informaciéon o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccién del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccién de informacién de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas plblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; juventud,; y personas con discapacidad.
4. realizar la consolidacion de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contextuales, cdnceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Suministrar oportunamente la informacién y participar en las mesas de trabajo solicitadas
y convocadas por el nivel directivo o por el equipo coordinador de MIPG para responder
sobre el avance en el procedimiento de coordinacién de los actores del desarrollo social en
las fases del ciclo de politicas publicas para la garantia de derechos de la poblacion.
6. Apoyarala Sécretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarfas, oficina asesora
juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las necesidades de la
dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la ‘emergencia sanitaria - COVID 19

P

Este documenlo es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
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y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno
nacional..

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.700.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Profesional(es) serda HASTA EL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500003195 03 de Enero de 2022- 5500003615 del 08 de junio 2022

RPC: 5600029207 DEL 13 DE ENERO 2022 - 5600035976 DEL 20 DE JUNIO DE 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada g¢n,Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de Octubre de 2022.

MRS RADA RAMIREZ
Heltaria de Desarrollo Social
obernacién del Valle del Cauca

Elaborado; Carlos Andres Garcia hurtado
Revisor: Segundo Bernardo Cortez Ortiz

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revision Aprobaciéon

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Cajiao Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

\,‘A
AN Sk

CERTIFICA: 2

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 94230242., celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.230-12.14-0581 DEL 2022-11-23

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesional(es)

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio
Dia Mes Ao

24 Noviembre 2022
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién
y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La
secretaria de desarrollo social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a La secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacion minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo social y participacion para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) E| CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su aiteraciéon o
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del pago de la (ltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccion del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disenar e implementar metodologias para la recoleccion de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacion de las politicas pablicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
4. realizar la consolidacién de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su
perfil.

Valor: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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perfeccionamiento y ejecucidén conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004038 del 01 de noviembre 2022
RPC: 5600043511 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

xl)

Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

Se expide para efectos de uso del interesado.

KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor v Transcriptor: Rosario Cérdoba — Auxiliar Administrativo — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestion
Revisé y aprobd: Segundo Bernardo Cortes Ortiz — Subdirector Técnico de apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobacion

Comité Coordinador del
Integrado de Gestion

Nombre: Diana Lorena

Vanegas Cajiao

Nombre: Juan Gabriel
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Cargo: Subdirector de
Contratacion, Contratista

Cargo: Directora Juridica
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 94230242, se celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-0109 DEL 2023-02-15

Otrosi: 1.230-12.14-0109-Uno (1) DEL

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Directa

Fecha de Acta de Inicio: Fech acta de inicio _ R
Dia Mes “Afio: i
17 Febrero 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADOSERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos-contractuales de acuerdo con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. .
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lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacién la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberé informar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacién en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ey 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacién para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c dél articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes

Este documento es propiedad de la Administracién Céntral del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacién para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccion del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencig; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccién de informacién de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas plblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacién sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacién de las politicas pliblicas dé*p‘?im’eTaziﬁfa\hcj;‘}jpfancia y
adolescencia; juventud; y personas con . discapacidad.
4. realizar la consolidacién de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
6) Elaborar actas de las reuniones que apoye en el marco del la politica publica
departamental de discapacidad e inclusion social
7) Orientar a los ciudadanos de forma presencial o virtual que soliciten informacion
relacionada con la poblacion con discapacidad, en la oficina, visitas a municipios y eventos

presenciales o} virtuales.

Este documento es propiedad de |a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. Pégina 3 de 5
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8) Resolver derechos de peticion, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de
control o cualquier otra solicitud de la ciudadania, en especial la poblacion con discapacidad.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA WML PESOS M/CTE
(32.670.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2023, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500004350 DEL 23 DE ENERO 2023 - 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

CDP OTROSI: 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

RPC: 5600047331 DEL 15 DE FEBRERO 2023 -

RPC OTROSI: 5600052755 DEL 14 DE JULIO de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 1 dias del mes de noviembre de 2023.

EN A RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba - Auxiliar Administrativo G2 — Despacho
Revisd y aprobd: Segundo Bernardo Cortés Ortiz — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Este documents es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida st alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Dra. Lorena A. Rios Martinez
Médico y Cirujano
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 26 DE OCTUBRE DE 2023

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL
Examen médico de: Ingreso _x__ Periédico Egreso
Me permito certificar que: OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO

Identificado con la cedula de ciudadania 94.230.242 de Zarzal, una vez practicado el examen médico laboral se encuentra:

APTO SIN RESTRICCIONES x|
APTO CON RESTRICCIONES
NO APTO

CARGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL GOBERNACION
DEL VALLE

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

¢ Uso de EPP de acuerdo al cargo

e Higiene postural

e Cuidado de manos

e  Aplicar programa de pausa activa

e Continuar control de crénicos en su EPS

e  Cumplir con las responsabilidades frente al SG-SST de la empresa para la cual labore.

i;i. &’i@ 77

bra. LORENA A. RICS MARTINEZ,

MEDICO Y CIRUJANO
RM: 19164
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
LICENCIA ESPECIALIZACION: DIRECCION TERRITORIAL SALUD DE CALDAS, RESOLUCION No.73037 DE MARZO DE 2017

3176575629
E-mail: lorenarios36@hotmail.com
Consultorio: calle 14 A#9-08 B/La Asuncién Roldanillo Valle Del Cauca




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con CC
94230242 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/09/2019
Estado de la Afiliacion; ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA I.P.S S.A.S. SEDE ZARZAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del afio 2024,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

oy,
Gerenﬁé):i!é‘i#a{ciones

Nueva EPS S.A




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.230.242, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capltaf ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias




\j) Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2024-01-2011:08
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 94230242
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
| Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ZARZAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Direccion | ["Carrera 9 # 10 - 36"]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que abtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $42.730.000,00
Cesantias e intereses de cesantfas
Gastos de representacién $800.000,00
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $28.000.000,00

TOTAL

$71.530.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.762.531,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$4.628.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
NOT"‘bre sgipatacon, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
PIKXEL DIGITAL SAS SOCIEDAD ACCIONISTA COLOMBIA

Version 4.2 - Noviembre 2023
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacidn

SERVICIOS DE IMPRESION SOCIO MAYORITARIO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIANA CAROLINA MURNOZ FLOREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1116433403

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

-A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
drimero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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Tipo de
documento de
identidad

Parentesco Pariente

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

S Calidad
encargo fiduciario

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

|

Tipo de inversidn

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 13/01/2024
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR ALBERTO
CORREDOR BUITRAGO con Cédula de Ciudadania nimero 94230242

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 0550013300048694
Fecha de apertura 26/11/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
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Cancelar
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Informacién del usuario

Género

Cargo

Titulo

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Ndmero de

documento
Direccién
Codigo postal
Estrato
Ubicacién
Pais

Correo electronico

Validacion correo

electronico
Teléfono
Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Oscar Corrador
l . I ira Buscar...
Pt — - Edicién Datos de usuario
Hombre v ¢
Asesor(a) v
&: *

Oscar Alberte Corredor Buitrago

Seleccione v !

Seleccione v *

COLOMBIA 7

oscarcorredor76@gmail.com »

No se debe relacionar grupos de distribucién en estos correos

3185055901 >

Seleccione

Usar configuracion predeterminada J

Configuracion regional
Ejemplo configuracién regional seleccionada

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

ldioma Espanol (Colombia) w !

Spanish (Colombia) v ¥

rormato de fecha y hora 4/03/2024 3:18 PM

Formato de nimero 9999.999.099 999

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad &Cual es el nombre de su abuelo? -

Respuesta Luis Carlos :

SMS para recuperar la contraseiia 3185055801 »

Gancelar

D VORTAL 2019 Térmiinos de us

Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 v o oiorr v Lunes a Viernes 7:00 a.m, & 7:00 p.m,



