
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, DC 31 de mayo de 2024 

 
Señor (a) 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR CONTRATO No. 6009068 
Coordinador 
Articulación con la Educación Media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2024 

Referencia: No 6009068 del año 2024 

Evelyn Acevedo Cuevas, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52070031 de Bogotá 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Articulación con la Educación 
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA 
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($42.451.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRES 
MIL PESOS M/CTE ($3.003.000), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de 
marzo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 
M/CTE ($4.095.000) y c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes diciembre de 2023 por 
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($2.593.500) incluido Iva.  
 
Plazo: Será hasta el treinta (30) de noviembre de 2024 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, 
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas 
asociados a la red de conocimiento Gestión Administrativa y servicios financieros del 
programa de Articulación con la educación media de acuerdo con lineamientos de la 
formación profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignado conforme a 
la red de conocimiento y áreas 
afines, según la modalidad en la 
que se oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan 
las jornadas académicas y el 
traslado a las sedes de los 
colegios articulados con el 
centro de servicios financieros 
en cualquier localidad de la 
ciudad de Bogotá. 

Se desarrollaron 
actividades de apoyo en 
la planeación de los 
procesos de los programas 
de formación asignados, en 
la modalidad presencial a 
los aprendices de las fichas 
asignadas.  

https://n9.cl/mhj08 
 

2 

Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea 
medular que imparte el 
centro de servicios 
financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias 
del sector. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

3 
Apoyar el proceso de 
inducción y reinducción de 
los aprendices asignados. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

4 

Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices 
tanto en la etapa lectiva 
como productiva, de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por la entidad. 

Se realizó seguimiento y 
evaluación a los 
aprendices en etapa 
lectiva-proceso de 
reinducción de acuerdo 
con lineamientos 
establecidos. 

https://n9.cl/mhj08 
 

5 
Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
que permitan mitigar los 

Se implementan 
estrategias 
metodológicas y 

https://n9.cl/mhj08 
 

https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
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retiros voluntarios de los 
aprendices durante su 
proceso formativo. 

pedagógicas que 
permitan mitigar los 
retiros voluntarios de los 
aprendices de las fichas 
asignadas durante su 
proceso formativo. 

6 

Registrar oportunamente los 
juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la 
coordinación académica en 
los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Se registraron 
oportunamente los 
juicios de evaluación de 
c/u de los aprendices de 
los grupos asignados en 
los aplicativos 
dispuestos. 

https://n9.cl/mhj08 

 

7 

Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la 
entidad.  

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

8 

Realizar seguimiento y 
control mensual de los 
aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las 
rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades 
académicas (retiros 
voluntarios, traslados, 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 

Se realizó seguimiento y 
control durante el mes 
de los aprendices de las 
fichas asignadas en otros 
aplicativos diferentes a 
los dispuestos por la 
entidad porque la 
plataforma Territorium 
no está en 
funcionamiento desde el 
mes de Abril. 

https://n9.cl/mhj08 

 

9 

Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz, 
garantizando el debido 
proceso.   

Se aplicó lo establecido 
en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el 
debido proceso a los 
aprendices de las fichas 
asignadas. 

https://n9.cl/mhj08 

 

https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
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10 

Proponer y/o participar en 
los proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

11 

Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión 
y auto control (SIGA), Sistema 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética. 

Se atendió lo dispuesto 
en el SST realizando el 
curso y certificación 
“Inducción en Seguridad 
y Salud en el Trabajo” el 
28 de febrero de 2024. 

 

https://n9.cl/mhj08 
 

12 

Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados 
por la Coordinación 
académica para su 
funcionamiento. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

13 

Ejecutar las actividades 
contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades 
del servicio, el plan de acción 
y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 

Se ejecutaron las 
actividades 
contractuales de 
formación a los 
aprendices de las fichas 
asignadas, atendiendo 
las necesidades del 
servicio, el plan de 
acción y en concordancia 
con el concepto 31557 
de 2019. 

https://n9.cl/mhj08 

 

14 

Realizar acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados y públicos 
evidenciado en actas 
mensuales entregadas al 
supervisor de contrato la 
trazabilidad del seguimiento, 
cuando sea programado por 

Se realizó 
acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados 
asignados evidenciando 
en actas la trazabilidad 
del seguimiento. 

https://n9.cl/mhj08 

 

https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08


 

5 

GTH-F-062 V10 

la coordinación académica en 
estas actividades. 

15 

Apoyar la gestión de los 
convenios para el programa 
de articulación con la 
educación media del Centro 
de Servicios Financieros. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

NA 

16 
Atender lo establecido en el 
manual de articulación 
vigente. 

Se atendió lo establecido 
en el Manual de 
Articulación Vigente. 

https://n9.cl/mhj08 

 

17 

Realizar y presentar para el 
trámite de pagos, los 
informes de las actividades 
realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los 
aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a que 
haya lugar, verificando 
mensualmente su afiliación, 
en proporción al valor 
mensual del contrato, 
asimismo, el contratista 
deberá cargar los 
documentos solicitados para 
trámite de pago al 
expediente contractual de la 
plataforma SECOP II. 

Se realizan y presentan 
los informes de las 
actividades realizadas, 
así como las 
certificaciones de 
afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral 
y ARL; cargando éstos al 
expediente contractual 
en la plataforma Secop 
II. 

https://n9.cl/mhj08 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

https://n9.cl/mhj08
https://n9.cl/mhj08
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1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 76284748 de la planilla, operador MiPlanilla periodo ABRIL (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
 

 
Firma 
Evelyn Acevedo Cuevas 
Contratista 
C.C. No. 52070031 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Héctor Gonzalo Romero Rey 
Supervisor Contrato 6009068 de 2023     
Coordinador 
Articulación con la Educación Media 
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IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA 2702929 
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IED INTEGRADO DE FONTIBÓN 2911855 
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IED LA ESTRELLITA 2913291 
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ACOMPAÑAM. TECNICO-PEDAGÓGICO COLEGIO COOPERATIVO LOS ALAMOS 2911687 
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ACOMPAÑAM. TECNICO-PEDAGÓGICO COLEGIO RODRIGO ARENAS 2913358 
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JUICIOS EVALUATIVOS IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA 2702929 

     

JUICIOS EVALUATIVOS IED INTEGRADO DE FONTIBÓN 2911855 
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JUICIOS EVALUATIVOS IED LA ESTRELLITA 2913291 
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IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA 
(ACADEMICO) 

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024 
 PROGRAMA TÉCNICO EN SERVICIOS 

COMERCIALES Y FINANCIEROS  
      

Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas 
Celular: 3112601061 

      

PROGRAMA  
DE FORMACIÓN 

Técnico en  
SERVICIOS 
COMERCIA

LES Y 
FINANCIER

OS 

FICHA 
2702929 

REINDUCCIÓ
N 

GUIA #15 Y 16  

Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO 11 MARZO ABRIL MAYO 

Horario de Formación: 7 AM-6 
PM 
Jornada: Diurna 

Lugar de la 
Formación: 
IE  
GABRIEL 
BETANCOU
RT M 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

s
a

b
a
d

o
 

N
° 

Tip
o  

Ide
nt 

Número 
de 

identificac
ión 

Apellidos Nombres 

9
-M

a
r 

1
6

-M
a

r 

2
3

-M
a

r 

6
-A

p
r 

1
3

-A
p

r 

2
0

-A
p

r 

2
7

-A
p

r 

4
-M

a
y

 

1
1

-M
a

y
 

1
8

-M
a

y
 

2
5

-M
a

y
 

1 TI 
102914531

5 
ANA MARÍA 

ALVAREZ 
PENAGOS 

A A A A A CE A A A   

2 TI 
101420338

3 

DANNY 
ALEJANDR
O 

AMÉZQUITA 
BEJARANO 

A A A A A A A A A   

3 TI 
101311728

1 
ESTEFANIA 

AROCA 
LOSADA 

SE A SE A A SE A A A   

4 TI 
114131729

1 
NICOLLE 
DANIELA 

CASTRO 
RUBIANO 

SE SE SE SE SE SE SE SE SE   

5 
PP
T 

6996309 
CLAUDIMA
R 

DIAZ 
RODRIGUE
Z 

SE A SE SE A A A A A   

6 TI 
104670359

5 
JULIANA 
SOFIA 

ESCORCIA 
RODRIGUE
Z 

A A A A A A A A A   

7 TI 
101234321

0 

EDWIN 
ALEJANDR
O 

ESTUPIÑAN 
MURCIA 

A A SE A A A A A SE   

8 TI 
102553178

9 
NATALIA 

GALINDO 
LÓPEZ 

SE SE SE SE SE SE SE SE SE   

9 TI 
101999159

0 
LUISA 
VALENTINA 

GARCÌA 
LAGOS 

A A A A A A A A A   

1
0 

TI 
114131928

3 
MARIA 
NICOL 

GOMEZ 
ORTIZ 

SE SE SE A A A A SE A   

1
1 

TI 
101447950

1 
AURA 
VALENTINA 

GUARNIZO 
CORTES 

A A A A A SE A A A   

1
2 

TI 
102848684

9 
KAREN 
SOFIA 

MADRID 
LOPEZ 

A A A A A A A A A   
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1
3 

TI 
101291857

2 

LAXMY 
ALEJANDR
A 

MARIÑO 
LOZANO 

A A A A A A A A A   

1
4 

TI 
101311677

2 
LIYEN 
STEFANNY 

MEDINA 
OLAYA 

SE A A A A A A A A   

1
5 

TI 
101312255

9 
MARLON 
KENNERT 

MEDINA 
OLAYA 

SE A A A A A A A A   

1
6 

TI 
114131872

7 

KARIN 
ALEJANDR
A 

MONCADA 
GOMEZ 

A A A A A A A A A   

1
7 

TI 
102715209

2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

MONTEALE
GRE 
AMOROCH
O 

A A A A A A A A A   

1
8 

TI 
114131745

7 
ANGIE 
VALENTINA 

PABON 
BERRIO 

A A SE A A A A A SE   

1
9 

TI 
101312108

0 
LUISA 
FERNANDA 

PARRA 
MURILLO 

A A A A A A A A A   

2
0 

TI 
103294019

1 
LEIDY 
VIVIANA 

PEREZ 
ACEVEDO 

SE A A A A A A A SE   

2
1 

TI 
102888462

3 
MATEO 

PINEDA 
ZIPAQUIRA 

CE CE CE A A A A A A   

2
2 

TI 
101499141

8 
NICOLAS 
EDUARDDO 

PINZON 
FONSECA 

A A 
RT
D 

A A A A A A   

2
3 

TI 
104344331

8 
NATALIA 

REYES 
CENTENO 

SE SE SE SE SE SE SE SE SE   

2
4 

TI 
101311630

4 
KATHERIN 
LISETH 

REYES 
LINARES 

A A SE A A A A A A   

2
5 

TI 
103055511

7 
KAREN 
MICHEL 

RIAÑO 
ALAPE 

A A SE A A A A A A   

2
6 

TI 
102553410

8 
SARITA 

ROBAYO 
CASTRO 

A A A A A A A A A   

2
7 

TI 
102840097

8 
DANIEL 
FERNANDO 

ROBAYO 
ROJAS 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

  

2
8 

TI 
107457633

0 
LEIDY 
YURITHZA 

RODRIGUE
Z ALFONSO 

A A A A A A A A A   

2
9 

TI 
102848488

8 
XIOMARA 

ROJAS 
CORREA 

A A A A A A A A CE   

3
0 

TI 
101018728

0 
SALOME 
MANUELA 

RONCANCI
O RUIZ 

A A A A A A A A A   

3
1 

TI 
101312082

3 
KEITLYN 
MARAHIA 

RONDON 
GUERRA 

A A A CE A A A A A   

3
2 

TI 
102878455

8 
LAURA 
SOPHIA 

SANCHEZ 
ROZO 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

CN
C 

  

3
3 

TI 
107338163

2 
JHONATAN 
SANTIAGO 

SARMIENTO 
RODRÍGUE
Z 

A A A A A A A A A   

3
4 

TI 
101120262

6 

LAURA 
ALEJANDR
A 

TORRES  A A A A A A A A A   

3
5 

TI 
108286702

9 
JUAN JOSE 

VARGAS 
GONZALEZ 

SE SE SE SE SE SE SE SE SE   
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3
6 

TI 
101851691

2 

YONY 
ALEXANDE
R 

VIVAS 
BUITRAGO 

SE SE SE SE SE SE SE SE SE   

 

 

IED INTEGRADO DE FONTIBÓN (ACADEMICO) 
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024 

 PROGRAMA TÉCNICO EN RRHH 

         

Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas 
Celular: 3112601061 

Total N° Aprendices: 
32 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

Técnico en  
RRHH 

FICHA  

Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO MAYO 

Horario de Formación: 1-6 PM 
Jornada: Diurna 

Lugar de la 
Formación: IE 
INTEGRADO DE 
FONTIBÓN 

ju
e
v
e
s
 

m
ie

rc
o
le

s
 

ju
e
v
e
s
 

m
ie

rc
o
le

s
  

ju
e
v
e
s
 

m
ie

rc
o
le

s
 

ju
e
v
e
s
 

m
ie

rc
o
le

s
  

ju
e
v
e
s
 

N° 
Tipo  
Ident 

Número de 
identificaci

ón 
Apellidos Nombres 

2
 m

a
y
o

 

8
 m

a
y
o

 

9
 m

a
y
o

 

1
5
 m

a
y
o

 

1
6
 m

a
y
o

 

2
2
 m

a
y
o

 

2
3
 m

a
y
o

 

2
9
 m

a
y
o

 

3
0
 m

a
y
o

 

1 TI 
102884151

7 
ACERO MOYA KAREN MICHELL A A A A      

2 TI  
101999544

1 
ACERO VELOZA DANIEL SANTIAGO A A A A      

3 TI 
101999477

3 
ARIAS URREA DANNA HANEY A A A A      

4 TI 
102999036

1 
BEJARANO PIÑROS SAMUEL SMITTH A A A A      

5 TI 
106867106

8 
CAMARGO OSORIO MOISES RAFAEL A A A A      

6 TI 
103432236

2 
CARVAJAL ACOSTA MARIA VALENTINA A A A A      

7 TI ñjvhjikjm  CASTRO VERGARA ANDREA CAROLINA A SE 
S
E 

S
E 

     

8 TI 
101999726

0 
CERVANTES 
SOLANO 

HELEN A A A A      

9 PPT 5419338 CLARA MATOS CARLA PIA A A A A      

10 PPT 2241283 COLINA CARDOZO 
YERMILY 
ANDREINA 

A A A A      

11 PPT 2428753 CORREA BECERRA 
BREHINNENLLER 
JESUS 

A A A A      
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12 TI 
105486646

9 
DURAN MORA MARIA ISABEL A A A A      

13 TI 
105486646

8 
DURAN MORA MARIA CLARA A A A A      

14 TI 
101467086

6 
GALLEGO 
BUITRAGO 

KEVIN DANIEL A A A A      

15 TI 
101999548

0 
GONZALEZ DE LA 
OSSA 

DANIEL JULIAN A A A A      

16 TI 
101999682

1 
HERNANDEZ RUIZ LAURA CAMILA A 

RT
D 

S
E 

A      

17 TI 
110494494

8 
JIMENEZ OCHOA BINSEN A A A A      

18 TI 
102532436

9 
JULIO QUINTERO ESTHEFANI A A A A      

19 TI 
101607069

0 
MADRID 
GUTIERREZ 

KARLA A A A A      

20 TI 
102886610

7 
MUÑOZ RIAÑO ERICK JULIAN A A A A      

21 TI 
101999388

3 
OYOLA FRANCO ALISSON DANIELA A A A A      

22 TI 
106499196

7 
PATERNINA TOBON GABRIEL 

C
E 

A A A      

23 TI 
101998941

4 
QUINTERO 
ARTEAGA 

DANA SOFIA A A A A      

24 TI 
101361931

3 
RODRIGUEZ 
CORTES 

JERLY MARCELA A A A A      

25 TI 
103466429

1 
RODRIGUEZ REYES 

MANUEL 
ALEJANDRO 

A A A A      

26 TI 
101601678

6 
ROMERO PARDO EVELIN A A A A      

27 TI 
101999509

4 
RUBIO SERRATO MARIA FERNANDA A A A A      

28 TI 
101999350

4 
SANABRIA PEREZ HENRY FELIPE A A A A      

29 TI 
101541932

3 
TATIS ROMERO SAMUEL A A A A      

30 TI 
101603157

3 
TORRES GOMEZ DEIBY SAMUEL A A A A      

31 TI 
111825788

0 
VALENCIA ROJAS JUAN SEBASTIAN A A A A      

32 TI 
103294129

1 
VELANDIA 
BETANCOURT 

SANTIAGO A A 
S
E 

A      
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IED LA ESTRELLITA (ACADEMICO) 
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024 

 PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

     

Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas 
Celular: 3112601061      

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

Técnico en  
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

FICHA 
2913291 

 

Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO MAYO 

Horario de Formación: 12:30 - 6 
PM 
Jornada: Diurna 

Lugar de la Formación: IE LA 
ESTRELLITA v

ie
rn

e
s
 

lu
n
e
s
 

v
ie

rn
e
s
 

lu
n
e
s
 

v
ie

rn
e
s
 

lu
n
e
s
 

v
ie

rn
e
s
 

lu
n
e
s
 

lu
n
e
s
 

N
° 

Tip
o  

Ide
nt 

Número 
de 

identifica
ción 

Apellidos Nombres 

3
-M

a
y
 

6
-M

a
y
 

1
0
-M

a
y
 

1
3
-M

a
y
 

1
7
-M

a
y
 

2
0
-M

a
y
 

2
4
-M

a
y
 

2
7
-M

a
y
 

3
1
-M

a
y
 

1 TI  
1027283

270 
AGUILERA 
CUERVO 

DANNA MARIANA A         

2 TI 
1023084

998 
ALDANA 
GONZALEZ 

ANGEL MATIAS A         

3 TI  
1033103

731 
ARIAS CADENA ISABELA A         

4 TI 
1027211

183 
BALLESTEROS 
RICO 

VALERY DANIELA A         

5 TI  
1016029

404 
BARRERA 
SANCHEZ 

CHEILA CAROLINA A         

6 TI 
1013269

455 
CAMUEZ LOPEZ ALLEN SANTIAGO A         

7 TI  
1020764

978 
CARRILLO 
GONZALEZ 

KAREN SOFIA A         

8 TI 
1013262

096 
CASALLAS 
CORTES 

DANIEL ENRIQUE A         

9 TI  
1033105

762 
CASTILLO 
OCAMPO 

ZHARITK ANDREA A         

1
0 

TI 
1011094

322 
CHAVEZ 
RAMIREZ 

NICOLAS A         

1
1 

TI  
1033103

735 
DURAN SIERRA ELIANNA MARIA A         

1
2 

TI 
1141518

760 
FAJARDO 
CARDALES 

MARTIN A         

1
3 

TI  
1016597

147 
GAMBOA GAITAN JULIETH TATIANA A         

1
4 

TI 
1013267

668 
GARCIA REYES ANDREA A         
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1
5 

TI  
1034291

892 
GONZALEZ 
GARCIA 

SARAY GABRIELA A         

1
6 

TI 
1033104

695 
GUIO BARRERA JONATHAN STIVEN A         

1
7 

TI  
1020759

674 
JAIME 
PORTUGUEZ 

DANNA SOFIA A         

1
8 

TI 
1013267

381 
LEAL URREGO DANIEL STIVEN A         

1
9 

TI  
1028402

219 
MARIN GARCIA SHARITH DANIELA A         

2
0 

TI 
1027283

200 
MENDEZ PESCA JUAN DANIEL A         

2
1 

TI  
1014865

900 
MONTALVO 
CAMPUZANO 

SELENA DEL MAR A         

2
2 

TI 
1020758

024 
MONTOYA LOPEZ VALERY JOHANA A         

2
3 

TI  
1028402

348 
ORTIZ ROMERO SARA JINETH A         

2
4 

TI 
1033104

354 
OVIEDO SOTO LUNA SOFIA 

S
E 

        

2
5 

TI  
1013268

187 
PINEDA VARGAS JUAN SEBASTIAN A         

2
6 

TI 
1027283

425 
POSADA 
ZAMBRANO 

YARIS LILIANA A         

2
7 

TI  
1013269

477 
RAYO SUESCA LUNA SOFIA A         

2
8 

TI 
1020743

487 
RIAÑO SANCHEZ JUAN DIEGO A         

2
9 

TI  
1033104

692 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

LAURA VANESA A         

3
0 

TI 
1013267

735 
RODRIGUEZ 
MOSQUERA 

JUAN DAVID A         

3
1 

TI  
1141518

722 
SIERRA GALINDO TATIANA A         

3
2 

TI 
1020756

091 
SIERRA VARGAS ANDRES FELIPE A         

3
3 

TI 
1028402

297 
URREGO BELLO JUAN DIEGO A         

3
4 

TI 
1020756

603 
VANEGAS 
VARGAS 

KAROL DAYANA A         

3
5 

TI  
1033103

276 
VARGAS PEREZ MARIA FERNANDA A         

3
6 

TI 
1019765

243 
VENEGAS 
CARRILLO 

MARIA XIMENA A         

3
7 

TI  
1033101

570 
ZAMBRANO CUCA LUDY ESTEFANIA A         
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NOTAS INTEGRADO DE FONTIBÓN 

N
o 

FICH
A 

TIP
O 

DO
C. 

NUMER
O DE 

DOCUM
ENTO 

DE 
IDENTID
AD (SIN 
PUNTO

S O 
COMAS) 

APELLIDOS NOMBRES 

ESTA
DO 

SOFIA 
PLUS 
1. En 

Forma
ción 
2. 

Retiro 
Volunt

ario 
3. 

Trasla
dado 

I PERIODO 

EVIDENC
IAS DE 

PRODUC
TO 

(PORTAF
OLIOS 

INDIVIDU
AL, 

GAES Y 
APLICAC

IÓN 
PROYEC

TO 
FORMATI
VO 60% 

EVIDENCI
A DE 

CONOCIM
IENTO 
20% 

EVIDEN
CIAS 
DE 

DESEM
PEÑO 
20% 

VALOR
ACIÓN 
TOTAL 
PERIOD
O SENA 

100% 

LET
RA 

 
                         

1 
2911
855 

TI 
102884

1517 
ACERO MOYA 

KAREN 
MICHELL 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

2 
2911
855 

TI 
101999

5441 
ACERO 
VELOZA 

DANIEL 
SANTIAGO 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 

 

3 
2911
855 

TI 
101999

4773 
ARIAS URREA DANNA HANEY 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 

 

4 
2911
855 

TI 
102999

0361 
BEJARANO 
PIÑROS 

SAMUEL 
SMITTH 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

5 
2911
855 

TI 
106867

1068 
CAMARGO 
OSORIO 

MOISES 
RAFAEL 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

6 
2911
855 

TI 
103432

2362 
CARVAJAL 
ACOSTA 

MARIA 
VALENTINA 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

7 
2911
855 

TI 
104260

6975 
CASTRO 
VERGARA 

ANDREA 
CAROLINA 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

8 
2911
855 

TI 
101999

7260 
CERVANTES 
SOLANO 

HELEN 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 
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9 
2911
855 

PP
T 

541933
8 

CLARA MATOS CARLA PIA 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

1
0 

2911
855 

PP
T 

224128
3 

COLINA 
CARDOZO 

YERMILY 
ANDREINA 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 

 

1
1 

2911
855 

PP
T 

242875
3 

CORREA 
BECERRA 

BREHINNENLL
ER JESUS 

 
1. En 
Forma
ción 3,0 3,0 3,0 

            
3,0  D 

 

1
2 

2911
855 

TI 
105486

6469 
DURAN MORA MARIA ISABEL 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

1
3 

2911
855 

TI 
105486

6468 
DURAN MORA MARIA CLARA 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

1
4 

2911
855 

TI 
101467

0866 
GALLEGO 
BUITRAGO 

KEVIN DANIEL 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

1
5 

2911
855 

TI 
101999

5480 
GONZALEZ DE 
LA OSSA 

DANIEL JULIAN 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

1
6 

2911
855 

TI 
101999

6821 
HERNANDEZ 
RUIZ 

LAURA CAMILA 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

1
7 

2911
855 

TI 
110494

4948 
JIMENEZ 
OCHOA 

BINSEN 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 

 

1
8 

2911
855 

TI 
102532

4369 
JULIO 
QUINTERO 

ESTHEFANI 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

1
9 

2911
855 

TI 
101607

0690 
MADRID 
GUTIERREZ 

KARLA 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
0 

2911
855 

TI 
102886

6107 
MUÑOZ RIAÑO ERICK JULIAN 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

2
1 

2911
855 

TI 
101999

3883 
OYOLA 
FRANCO 

ALISSON 
DANIELA 

 
1. En 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 
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Forma
ción 

2
2 

2911
855 

TI 
106499

1967 
PATERNINA 
TOBON 

GABRIEL 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
3 

2911
855 

TI 
101998

9414 
QUINTERO 
ARTEAGA 

DANA SOFIA 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
4 

2911
855 

TI 
101361

9313 
RODRIGUEZ 
CORTES 

JERLY 
MARCELA 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
5 

2911
855 

TI 
103466

4291 
RODRIGUEZ 
REYES 

MANUEL 
ALEJANDRO 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

2
6 

2911
855 

TI 
101601

6786 
ROMERO 
PARDO 

EVELIN 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

2
7 

2911
855 

TI 
101999

5094 
RUBIO 
SERRATO 

MARIA 
FERNANDA 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
8 

2911
855 

TI 
101999

3504 
SANABRIA 
PEREZ 

HENRY FELIPE 

 
1. En 
Forma
ción 4,0 4,0 4,0 

            
4,0  A 

 

2
9 

2911
855 

TI 
101541

9323 
TATIS 
ROMERO 

SAMUEL 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

3
0 

2911
855 

TI 
101603

1573 
TORRES 
GOMEZ 

DEIBY SAMUEL 

 
1. En 
Forma
ción 4,5 4,5 4,5 

            
4,5  A 

 

3
1 

2911
855 

TI 
111825

7880 
VALENCIA 
ROJAS 

JUAN 
SEBASTIAN 

 
1. En 
Forma
ción 3,5 3,5 3,5 

            
3,5  A 

 

3
2 

2911
855 

TI 
103294

1291 
VELANDIA 
BETANCOURT 

SANTIAGO 

 
1. En 
Forma
ción 5,0 5,0 5,0 

            
5,0  A 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELYN ACEVEDO CUEVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2913291 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 927/05/24 6:20



Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRÁMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE  OFICINA  DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS DE ACUERDO   CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

05 COMPROBAR EL   INGRESO Y DESPACHO   DE LOS DOCUMENTOS  FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA,  Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,80

2911855 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGÚN
NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,90

2702929 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EVELYN ACEVEDO CUEVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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