SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, DC 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR CONTRATO No. 6009068

Coordinador

Articulacién con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No 6009068 del afio 2024

Evelyn Acevedo Cuevas, identificada con la cédula de ciudadania No. 52070031 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Articulacién con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(542.451.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRES
MIL PESOS M/CTE ($3.003.000), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de
marzo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.095.000) y c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(52.593.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestiéon Administrativa y servicios financieros del
programa de Articulacién con la educacién media de acuerdo con lineamientos de la
formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignado conforme a
o , Se desarrollaron
la red de conocimiento y areas .
, , : actividades de apoyo en
afines, segun la modalidad en la 12 ol Sndel
i neacién
gue se oriente el programa, de apia eacdo | elos https://n9.cl/mhi08
. r rogram : .
1 acuerdo con las necesidades del Z ofcesos 'e’ 0s p ogda as
- rmacion asign n
servicio, las cuales contemplan Ie Od T‘Zod asigna 'OSI' €
. (. m | r Nnci
las jornadas académicas y el Ia oda d? pdesle cf§ ha
rendi i
traslado a las sedes de los o§ ap: ces aefasfichas
: ) ign .
colegios articulados con el asignadas
centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.
Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
) asociados con la linea | En este periodo no se NA
medular que imparte el | ejecutd esta obligacion.
centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.
Apoyar el proceso de ,
. L . ., En este periodo no se
3 | induccion y reinducciéon de | . , ., NA
. . ejecutd esta obligacion.
los aprendices asignados.
. . Se realiz6 seguimiento y
Realizar el seguimiento vy ..
., . evaluacion a los
evaluacion a los aprendices .
. aprendices en etapa .
tanto en la etapa lectiva . https://n9.cl/mhj08
4 . lectiva-proceso de
como productiva, de acuerdo ) .,
. . reinduccién de acuerdo
con los lineamientos ) .
. . con lineamientos
establecidos por la entidad. .
establecidos.
Implementar estrategias | Se implementan )
P .. , g P . https://n9.cl/mhj08
5 | metodolégicas y pedagodgicas | estrategias
gue permitan mitigar los | metodoldgicasy
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https://n9.cl/mhj08
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SENA

N

retiros voluntarios de los
aprendices durante su
proceso formativo.

pedagdgicas que
permitan mitigar los
retiros voluntarios de los
aprendices de las fichas
asignadas durante su
proceso formativo.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se registraron
oportunamente los
juicios de evaluacién de
c/u de los aprendices de
los grupos asignados en
los aplicativos
dispuestos.

https://n9.cl/mhj08

Apoyar la gestiéon de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

NA

Realizar seguimiento vy
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

Se realizé seguimiento y
control durante el mes
de los aprendices de las
fichas asignadas en otros
aplicativos diferentes a
los dispuestos por la
entidad porque la
plataforma Territorium
no esta en
funcionamiento desde el
mes de Abril.

https://n9.cl/mhj08

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz,
garantizando el debido
proceso.

Se aplicé lo establecido
en el reglamento del
aprendiz, garantizando el
debido proceso a los
aprendices de las fichas
asignadas.

https://n9.cl/mhj08
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SENA

N

10

Proponer y/o participar en
los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

NA

11

Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el
modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

Se atendié lo dispuesto
en el SST realizando el
curso y certificacidon
“Induccidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo” el
28 de febrero de 2024.

https://n9.cl/mhj08

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
por la Coordinacion
académica para su
funcionamiento.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

NA

13

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién
y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Se ejecutaron las
actividades
contractuales de
formacioén a los
aprendices de las fichas
asignadas, atendiendo
las necesidades del
servicio, el plan de
accién y en concordancia
con el concepto 31557
de 2019.

https://n9.cl/mhj08

14

Realizar acompafamiento
técnico pedagégico a los
colegios privados y publicos
evidenciado en actas
mensuales entregadas al
supervisor de contrato la
trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por

Se realizo
acompafiamiento
técnico pedagégico a los
colegios privados
asignados evidenciando
en actas la trazabilidad
del seguimiento.

https://n9.cl/mhj08
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N

la coordinacion académica en
estas actividades.

15

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa
de articulacion con la
educaciéon media del Centro
de Servicios Financieros.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

NA

16

Atender lo establecido en el
manual de articulacién
vigente.

Se atendio lo establecido
en el Manual de
Articulacién Vigente.

https://n9.cl/mhj08

17

Realizar y presentar para el
trdmite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcién al valor
mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

Se realizan y presentan
los informes de las
actividades realizadas,
asi como las
certificaciones de
afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral
y ARL; cargando éstos al
expediente contractual
en la plataforma Secop
Il

https://n9.cl/mhj08

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76284748 de la planilla, operador MiPlanilla periodo ABRIL (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Gleret

¥ 8 7 TR

Firma

Evelyn Acevedo Cuevas
Contratista

C.C. No. 52070031
Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor Contrato 6009068 de 2023
Coordinador

Articulacion con la Educacion Media
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SENA

IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA 2702929

w

| oWETIVO(S] | FORMACION TE

REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE ABRIL DEL ANO 2024

CNICA SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 1ED GABRIEL BETANCOUT MEJIA FICHA 2

¢ = |
e NOMBRIS V APELUICOS e N T T B R CORRED FLICTAGNICO AUTORCA | FRMA O PARTIGPAGION |
R | sconsy | OePEH | meeomorer | Gltom | roa: ‘
3 IR = - CooramadorOoce e
camatmicons sy saswas | CienOae S aiestonaes iy P a -
2 | st Acedecusias | saoronen | ‘ e 1
| = i ‘
~ |
,Alf, —— e | I I
£ | —— _ o g
S — — -4 S — - - 5 SEES—— —
o [ 3 | ?
T i " —
L l | | |
| — 1 Tl |
S M ]l — . = =
= = __\I - |
. S S - . | — S E— 4‘
= | - — 3 - |
1 1 |
I ] N [ B
= 11 - S ~ 1 =
De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ef Servico Nacional de Ape o SENA, se c a ® dad y pr de o1 datos
personales que se encuentran eneste . v les dasa el en ol de lo establecido legakmente
GOR-F-08S VO1
-
55 P

APLICADOS:

aprendizale. las

+  Resumen visackin, canje de chegues. remesas de cheques, compensaciin del canje,
causales de devolucion.
+  [Presentar 3 casos 08 Cheques por Ga2s, AcoNIE 3 135 ndicacionss de 1a nsructora.

MAGNOSTICO | NIWELACION DE ACTIVIDADES — ESTRATEGIAS | INSTRUMENTOS
El nstructor describira & estado o2l progreso de 3@ ficha, o8 acuerdo con la rta os

estrateglas a Implemeaniar en el caso reallzar nivelacion de aclividades y
resuliados al aplicar Insfrumentos de vakorachon.

CONCLUSMINES

Se desarmollaron achvidades del procesn formabvo con normaldad, 52 solicianon evidencias
. S2 Informé en coordinador’a de enlace

3 los aprendlces ¥ s

pajanon dudas e Ir

de |35 novedasas presaniadas duranta &l proceso.

ESTASLECIMIENTO ¥ ACEPTACHIN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Desamolio y entrega de | Bogota D.C.
eldencias. abell 2024 Aprenmices.
Evalyn Acevedo
Elaboracion de Acta o.Cc. | Cwevas
Ver GOR-F-
correspandiente. abell 2024 ;—;;u;:m Teonica | o emtro, de_Asisteni
e a_VO adjuntn
mm enla
coomdinacion de m;c' Fipsalba Enit Coba
articutacion del csF- | =
SENA
ASISTENTES ¥ APROBACHIN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ver GORF-
055_Registro_de_Asizmencia_VO1
adjunto

GOR-F-0SAVDL
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SENA

IED INTEGRADO DE FONTIBON 2911855

wN

REGISTRO DF ASISTENGA DEL NES DE ABRIL DEL ARO 2024
OBJIMVO (5] | FORMAGION ¥ ACOMPARAMIENTO £ PRODUCTIVA GRADO DECIMO 10 INTEGRADD BF FONTIDON FICHA 2911855 -
o NOMBALS ¥ APRLLIDOS No. DOCUMENTD PLANTA | covmanma —_Lot-mo(xu/ DAL conp: AUTCRIZA | FIRVAA © PARTICIPACION
cuaL? ‘ 0 S0 VOO GARBACI AN VIRTUAL
1 | mejandro Pisila 79922285 ConrdincuDooints e sandraC 1133033873 Fﬁ
e “ -l o drol 133038723 L L)
Evel .:‘“Ar l‘v Coere ol lpn"'v ﬂ
2 < roctor Co
velyn Acevedo Cuevas 52070031 X pracaese iz Dacevodocsbumas ady to 3117001061 NA
W
De acuerdo con La Ley 1581 oe 2012, Proteccitn de Datos Perscrales, of S N 1 de Ape e SENA. 30 N tear I segundad y protaccion de 1os datos

que se en este documento, y les dark el tratamiento

pe por

GOR-F-085 VD1

-
SE

A

unc

COMCLUSHIMES

EI segmnlenmmmlafmasemlo con nomaldad, 58 avanzo en la
o las ¥ 2 propone la entrega de svidenclas
awmewnlanmygulaoemuza]enepmpm

Semmwmmmammmur&mﬂmmmmpﬂmmm
actwidades proplestas, sl como Emstencla mansara reguiar 3 I3z seskones
mmmmmmmmxwm

El coorsnador de eniace de la |IE presantara a la coo e 1 I35 cartas
correspondientes para & registro de las novedades cuanso S6tas sa presanten.
ESTASLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS.
ACTIVIDAD SDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMLA
Elaboraciin del acia
Aceveds
correspondients o
Evaluar ge manera cuakftatva y -
1as ae
Aceveds
propuesias. 2024 o
I35 novesases 3
ATBCUlRCHO| -
‘Coordinacion O;B : n e o o n
ap Tena
e n de Enlace de la lE
ASISTEMTES ¥ APROBACKIN DECISIONES
HNOMBRE DEPEMNDENCLA FRMS
Ver GOR-F-085_Registro de
aristenciz adjunto
GOR-F-084 WOl
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SENA

I[ED LA ESTRELLITA 2913291

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL MES DE ABRR DEL AND 2024

om0 51 | FORMAGON TECNSCA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GRADO DECIMO IED LA ESTRELLITA HOWA 2913291
3 « "
~ NOMBALS ¥ APELLIDOS o OCUMENTO | PUNTA | cowrmssra | 9RO | oesensenon oumrss COMRED LU LCTRGNaCO | retromasmer. | AUORER | raxnC AN
2 . G LA
T 1034865850 x Vicara Thuar satenakavanas 070 aaeil '.x-z-v-«‘n‘i'l A Tdene A
Anges Matias Aldans k= A = =
Gorsater T 3023084998 REE Vocers supiente e conlei2 | @nmetom | 372 295 na 449;/ Alda ne
e o) [ ——— [}
3| Evens Acewedo Cuevas €€ $2070033 x RTeey Jaaice
| TP T racerenoce ) A
Articulacidn C3# & 3 4‘21'59\%‘1
, T — — —T t
| |
== PEEE — 1 » i

|
Jerco con La Ley 1SB1 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se COmBTometo a garanticar In seguridsd y proteccion oo 103 Ga103 personales Gue 56 encuentran
de 1o establecido legaimente

BCANACos en este SOCUMENto, v les dark el tr en

GOR-F-085 Vo1

Proceao Formativo: Se reallza el gesamolio g2 1a gula o2 Tormacion tecnica (segan
cronograma de arilculacion) alkcanzando los siguienies resuliados de aprendizajs:

o O ICLErSD con procedimikentos o sanvicks y nomMmiativa
- [DrD ¥

de Reconocar a de

Apre mpos
SEMICIOS QUE Dfrace, IENIENE0 EN CUaMa sU DDJE Social Y NoaT

TEMAS DESARROLLADOS

Gula de Aprendlizaje Mo 4

< Actyidad de reflexson Iniclal: cuadio comparalive fenlendo en cwenia gue, por gue

¥ para gue es Imporiamte el progriama de formacion y la mpodtancla con las

MyPImes.

Llr;_:}ndevellos videos "Evolucidn de la Administrackn”™ y "Origan y ewoluckin de la

Administiracien, A prop en la gula.

Evolucion de la.ﬂl:ll‘ﬂhlihm realizar Linea de temgo

Teoras de la Aoministracion, exp caracisr

cuadno mrrpammopm-pussm en la gula.

er Y o a mejorar del Asisterbe Adminisbrativo
.llelas-_—u segin: sector oe la economia, tamafio, caphial forma

nrulra realizar mapa conceptsal
INSTRUMENTOS APLIADDSE:

g2 cada una; compistar

AT Y

Trabalo colaboratheo, INAvioual y por gQrapos; &0 herrar tecnolagicas gue
brinda el coleglo para el desarrollo de las Hrl'ererl;es al:lhl:lades

Cuestionanos, viIeos, CU3dnn comparaiivo, mapa L

COMCLUSHINES
Se desamniiaron actvidades oel procsso To o con E-) 11
evidenclas a los aprendices ¥ 52 resuaiven dudas 2 Inquistudes.
ESTASLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE OOMPRONISOS
ACTWIDAD SDECISION FECHA RESPOMSABLE FIRBAA
Bogota
Enirega de evidancias. DG, abrll Agrendicas.
oa 2024 Ver GOR-F-DE5
Ewalyn Acewada Registro de
Elanoracion o Acta g"g“‘SMI Cuavas asistencia (sdjurto)
correspondiertte. oe 2024 Insbuctora Tecnica
SEMA

GOR-F-DEL Wil
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ACOMPANAM. TECNICO-PEDAGOGICO COLEGIO COOPERATIVO LOS ALAMOS 2911687

w

L : ACTA No.01 .
ACOMP, TECNICO PEDADOGICO FICHA 2911687
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN
Bogota D C.. mayo oe 2024 7:30 AM 11:30 aM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL 1|
= de F S on Eck CENTRO
B d Distrito Cagital ! CSF
AGENDA O PUNTOS PARA'D'WLAR:
1. A o & oS pr 7 de la ficha y programa
de formacon
z Mwm
1 3
y'o sugerencias

os.lqus"'i ﬁ LA REUNION:

al w0 durante =l o de la fichs. vigenca 2024,

DESARROLLO DE LA ll!l.ﬂllON

De acusido con la programacen de acimdades para la qecoaon del acompafiamanto
tacnico pedagdgico a los aprendices de la ficha y del prog o ., =& describe
el desarrciio, a5t

Verifi aSn ced e oS ap i un ia pistatonns Sofia plus
4. REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS B —
No. de sprendces en formacidbn B _m
No. 08 aprend e = | -
No. d_.mmeﬂaco vooro volunlano o —| Ne) |
‘No. de aprendices p oorir-uada = [e)
No. dompanaenuu por re2ro volungario © O
[No.Total de aprendices 2A
M&;‘Lﬂg&_m_,_“?_ | Observacidén
o * ¥ 6?0.4.4

mﬁum,____ v - {vé-
Los o pam I=

SENA deny con las o
por el de yporel FO21 dat %W.‘x
POA

GOR-F-084 V01

£y

REGISTINO DE ASSTINGA OF
— = 5 Awnmmmm
= e ‘-—liu' PIDAGCGID CRASC DECHAD AS WO COCPERATIVO LOS ALAMOS 2911687
LT B T T Sou— T ] AnSems | s O AARCRROON
3 o~ - - —d- | SRanacom
—— = DISTD e x| cowremascimocense & m‘!«;l:_.-ls; z‘ B
V Tewin Steweco Cussan Srorsoy: . S Comnd | o, G 7
At CoF B Iniacanecs - H
| i i
| |
|
e T ! S—
- |
- . '
| ! 2 |
1 1
1
S Sa— A |
!
| o | T
S - +
[ J
.
l - . —
D acuerds con La Ley 1581 de 3002, Ceton e Servne foreschiam EmuA s deton
S se vies gard et eacum e h - o
GOR.F.OBS vO1
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ACOMPANAM. TECNICO-PEDAGOGICO COLEGIO RODRIGO ARENAS 2913358

L
=
w
ACTA No. 01
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDABOGICO FICHA 2913358

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
COLEGIO LICEO M)DRIOO ARENAS BETANCOURT

 CIUBADYVEEGHA. | HORA INiCIO: o
Bogota D.C. mayo de 2024 730 AM mnsom
LUGARYIOENLACE: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Nonbe e F = CENTRO
Cistrito Capaal / CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. A ’ écnico a

de i3 ficha y programa
de formacién
2. Novedades aprendces
3. mﬁhiuﬂmmcﬂ

: |

s 71 %05 AP 2 e by tcha y del prog Técnico

4. Cor yio wias.
TOBJETIVO(S) DE LA REUNION:
P i a colegio &l pr de fa fcha. vig 2024.
“DESARROLLO DE LA o -

Oe ncun'v)o con la pragramacian de &tvidades para la ejecucion del .ecmp-ﬂm

«l desarrciio, s

Verificacstn del astada de los ageerhoes an |3 plataforma Sofia plus.
1. REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

No. de aprandces en fomaciin B | 28 |
No. de ap on estado 1 ()
No. de s en estado retiro volintario i | o
No. )

AorpafaTain
mnuwm
Los 3

para &
Inm-:h-simmllohnwnhs

rocesidades definides |
gdm—ahhm-ﬁawwdbmmmlﬁ Aegre
A

BEGETRD D€ ARSTENCIA DEL MES OF MAYO DIL ARO 2934

oRETvo - n AN ucro AREMAS DET
.TI T [ . —:—__' e - : I [ a
1 Dbtday Cland ol 'r’,‘:’*“# Coodostet/Docerte & ‘;&vdoo"!-‘ (- JN.IJS"JI
':Ainmu-—.«—- sac00m x oy o Py o 40 ianses
Gords AR
60:/4 Q}pma ARED s X ei:«“l"g & ""f‘f?b“ﬂ"'"""x" axant|
= ! ! !
- |
e 1[ <
| .
‘ | S | |
| |
5 ! t .
— . - | +
T
‘ = } =——0}
+ 1]
i | I e o | :
O acanrds i 15K ow 2012, Dt umuwaw»ﬂmm-
e e

e SoCuTenio, y ey derk of

¥ proteciatn e ks datos

GOR-F-O08S V01
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JUICIOS EVALUATIVOS IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA 2702929

JUICIOS EVALUATIVOS IED INTEGRADO DE FONTIBON 2911855

Cusrta de Juicio de Juicic ge
POR Total
Apeiidos Mo Estaag APROBADO EVALUAR |gerers |
EN
ACERGD MOYA KAREN MICHELL FORMACION 1 = =
EN
ACERO VELOZA DANIEL SANTIASO FORMACION 1 =2 =
EN
ARIAZ URREA DANMA HANEY FORMACION 1 = 53
EN
BEJARANG PIIRCE | BAMUEL BMITTH FORMACION 1 =2 =
EN
CAMARGO D20RKD | MDISES RASAEL FORMACION 1 =2 =
EN
CARVAJAL ACOETA | MARIA WALENTINA FORMACION 1 = =
EN
CASTRO VERGARA ANDREA CAROLINA | FORMACION 1 = =
EN
CERVANTES 30LAND HELEMN FORMACION 1 = 53
EN
CLARA MATOSE CARLA FIA FORMACION 1 =2 53
EN
COLINA CARDCZO YERMILY ANDREINA | FORMACION 1 =2 )
BREHINNENLLER EN
CORREABECERRA  |JE3US FORMACION 1 = =
EN
DURAN MORA MARIA CLARA FORMACION 1 = =
EN
MARIA ISABEL FORMACION 1 = 53
EN
GALLEGD BUITRAGD KEVIN DANIEL FORMACION 1 =2 53
GOMZALEZ OE LA EN
oa3A DAMIEL JULIAN FORMACION 1 =2 )
EN
HERMANDEZ RUIZ LALRA CAMLA FORMACION 1 = =
EN
JMENEZ OCHOA BINZEN FORMACION 1 = = =
EN ROMERT FARDD EVELIN FORMACION 1 52 £
SJULID QUINTERDS ESTHEFANI FORMACION 1 = 53 EN
EN
MADRID GUTIERREZ | IARLA SL— y = 52| |AUSI0 3ERRATO MARIA FERNANDA :ﬁmnmu 1 =2 53
EN
MUFICZ RIARD ERICK JULIAN ORMACION y = 52| | SANABRIA PEREZ HENRY FELIPE FORMACION 1 =2 =3
|MuRCZ RIARD______|ERICKJULIAN | T
EN
OYOLA FRANCOD. ALISSON DANIELA FORMACION 1 =2 53| |TATIS ROMERC BAMUEL FORMACION 1 52 53
EN EN
PATERHINA TOBON | GABRIEL FORMACION 1 = z3| | ToRRES GOMEZ DEISY SAMUEL FORMACION 1 =2 5
EN EN
QUINTEROC ASTEASA | DANA SOFIA FORMACION 1 =2 53| |vALENCIAROJAS JUAN 2EBASTIAN FORMACION 1 =2 53
EN VELANDIA EN
RODRIGUEZ CORTEES JERLY MARCELA FORMACION 1 =2 53 BETAMCOURT EANTIAGD FORMACION 94 =3 53
EN
RODRIGUEZ REYES | MANUEL ALEJANDRO | FORMACION 1 =2 52| [Teflgeneml = R L

GTH-F-062 V10
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SENA

N

JUICIOS EVALUATIVOS IED LA ESTRELLITA 2913291

Cusnia ds Julolo de
Evaluaolon

da fila
AGUILERA CUERYD

Etlquatac
de aolumina

AFROBADD EWVALUAR

DAHHNA MARIANA
EN FORMACION
ALDAHSA SOHZALEZ

==

AMOEL MATIASZ
EN FORMMACICN
ARIAT CADENA

(==

IZABELA
EN FOSMACION
BALLEZITERDE RICD

==

WALERYT DMAMIELA
EN FORMACION
BARRERA SANCHEZ

==

CHEILA CAROLIHA
EN FORMMACICN
CAMUEZ LOFEZ

(==

ALLEM SANTIAGD
EN FORMACION
CARRILLD SOMZALET

==

KAREHN Z0OFILA
EN FORMMACICN
CABALLAE CORTES

(==

DAHIEL ENRIGUE
EN FOSMACION
CABTILLD O CAMPO

==

ZHARITHE ANDREA
EN FORMACION
CHAVEZ RAMIREZ

==

HICCLAE
EN FORMMACICN
DURAHM ZIERRA

(==

ELIANMA MARLA
EN FORMACION
FAJARDD CARDALES

==

MARTIH
EN FORMACION
GAMBOA BAITAN

==

JULIETH TATIAMHA
EN FORMMACICN
GARTIA REYES

(==

AMDRESA
EN FORMACION
GOHZALET SARTIA

==

FARAY SABRIELA
EN FORMMACICN

EM FORMACION
SIERAA VARGAT

(==

=]

AMDRESR FELIFE
EN FORMMACION
URREGO BELLO

&3

JUAN DHEGOD
EN FORMMACION
VAMEGAZ VARGAZ

&3

KARCL DAYAHA
EM FORMMACICN
VARGAZ FEREZ

&2

MARIA FERMNANDA
EM FORMMACICN
VENMEGAE CARRILLD

&2

MARIA XIREHA
EM FORMACION
ZAMBRAND CUCA

=]

LUDY EXTEFANIA
EM FORMACICN

-

=]

Total ganaral

GUID BARRERA

JEFHATHAN ETIVEN
EN FORMACICN
AAIME FORTUGUET

L]

OANKNA SOFIA
EM FORMACION
LEAL URRESD

(==

DAMIEL 3TIVEM
EN FORMACION
MARIN SARCLA

=]

FHARITH DAMIELA
EM FORMACION
MENDEZ PESCA

(==

JUAN DAMNIEL
EM FORMACION
MONTALVD
CAMFUZAND

(==

SELEMA DEL MAR
EN FORMACION
MONTOYA LOPEZ

=]

WALERY JOHANA
EM FORMACION
CRTIZ RCMERD

(==

ZARA JINETH
EN FORMACION
CVIEDC 30TO

(=]

LUNA BOFIA
EN FORMACICN
FINEDA WARGAT

L]

JUAH SEBAITIAM
EM FORMACION
FPOERADA ZAMBRAMD

(==

TARIE LILIANA
EN FORMACION
RAYD BUESCA

=]

LUNA E0OFIA
EM FORMACION
RIARD 3ANCHET

(==

JUAN MEGD
EN FORMACION
RODRIGUEZ
HERHAKDEZ

(=]

LAURA WANERA
EN FORMACION
RODRIGUEZ
MO RUERA

=]

JUAH DANID
EM FORMACION
ZIERAA GALIMDO

(==

TATIANA

GTH-F-062 V10
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SENA

N

(ACADEMICO)

IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS

Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas
Celular: 3112601061

Técnico en
SERVICIOS
PROGRAMA COMERCIA FICHA REINDUCCIO
DE FORMACION LESY 2702929 N GUIA #15Y 16
FINANCIER
oS
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO 11 MARZO ABRIL MAYO
Lugar dela
Horario de Formacién: 7 AM-6 ::Eormacmn: gl 8] 8| €| 8| &| 8| 8| €| 8| =&
PM GABRIEL s &2 &8 &8 §8 8 8 8 & £ 8§
Jornada: Diurna BETANCOU S 81 3| | S| 3| 8| 3 %18 %
RT M
Ti Ndmero — — — — —
N Op de 5 < S s 2 o o 2 T 32
A I Apellidos | Nombres | = = = < < < < s = ==
Ide | identificac & © ® g MM o N F 4 D
nt ion = N — N N - 49 «
1] TI 1029é4531 ANA MARIA QE\KI,AA\F(Q}IE)ZS A A A A A |CE| A A A
DANNY .
101420338 AMEZQUITA
21 TI 3 gLEJANDR BEJARANO A A A A A A A A A
3| TI 1013i1728 ESTEFANIA ﬁCF\;SACI'DA\A SE| A |SE| A A |SE| A A A
41 TI ll41§1729_ SE |SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE
DIAZ
5 PTP 6996309 SLAUDIMA RODRIGUE SE| A |SE|[SE| A A A A A
Z
ESCORCIA
6| TI 104620359 é%%:IIAANA RODRIGUE A A A A A A A A A
Z
EDWIN 3
71 TI 101224321 ALEJANDR '\EA?JLUCP“ANAN A A SE | A A A A A | SE
(@]
8| TI 102583178 NATALIA (LBOA'F;E\'ZDO SE | SE | SE |SE|SE|SE|SE|SE|SE
101999159 | LUISA GARCIA
9T 0 VALENTINA | LAGOS - . - . . - 2 o 2
é TI 114121928 '\N/lé?)lﬁ 88.’?_/:;2 SE|[SE|SE| A A A A |SE| A
1 101447950 | AURA GUARNIZO
| M 1 VALENTINA | CORTES ATALTALALTAISELALALRA
1 102848684 | KAREN MADRID
2| T 9 SOFIA LOPEZ ATALTATATATATALTALRA
14
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LAXMY <
1 101291857 MARINO
3 TI > QLEJANDR LOZANO AlAIA|IA|A|A|A|AIA
1 101311677 | LIYEN MEDINA
4 T 2 STEFANNY | OLAYA SEfALTATATATALTALTALA
1 101312255 | MARLON MEDINA
5 T 9 KENNERT | OLAYA SE|ATAIATATATATALA
KARIN
1 114131872 MONCADA
6 TI 7 QLEJANDR GOMEZ AlAIA|IA|A|A|A|AA
MONTEALE
MARIA
1 102715209 GRE
7 TI 5 ALEJANDR AMOROCH AlAIA|IA|A|A|IA|A]A
A
O
1 114131745 | ANGIE PABON
8 T 7 VALENTINA | BERRIO AJAISEIATATAATA/|SE
1 101312108 | LUISA PARRA
9 T 0 FERNANDA | MURILLO ALATALTATATATATALA
2 103294019 | LEIDY PEREZ
0 T 1 VIVIANA ACEVEDO SE|ALATATATALALA|SE
2 102888462 PINEDA
1 TI 3 MATEO ZIPAQUIRA CEICEICE|A|A[A A|A|A
2 101499141 | NICOLAS PINZON RT
2 T 8 EDUARDDO | FONSECA AA D ALATATALALA
2 104344331 REYES
3 T 8 NATALIA CENTENO SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE
2 101311630 | KATHERIN | REYES
4 T 4 LISETH LINARES AJAISEIATATATATALRA
2 103055511 | KAREN RIANO
5 T 7 MICHEL ALAPE AJAISEIATATALTATALA
2 102553410 ROBAYO
6 TI 8 SARITA CASTRO A | A A|lA|A A
2 TI 102840097 | DANIEL ROBAYO CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN
7 8 FERNANDO | ROJAS c|c|c c|jc|jcj|c
2 TI 107457633 | LEIDY RODRIGUE
8 0 YURITHZA | Z ALFONSO
2 102848488 ROJAS
9 TI 8 XIOMARA CORREA AlA|A|A]A|A]|A]|A|CE
3 101018728 | SALOME RONCANCI
0 T 0 MANUELA |ORUIZ AJATALIAAAAIAA
3 101312082 | KEITLYN RONDON
1 T 3 MARAHIA GUERRA A CE| A A
3 TI 102878455 | LAURA SANCHEZ CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN|CN
2 8 SOPHIA ROZO c|jcycjcjcjcjpcjcj|c
SARMIENTO
3 107338163 | JHONATAN i
3 TI 2 SANTIAGO §ODRIGUE AlAIA|IA|A|A]A|A]A
LAURA
2 TI 101120262 ALEJANDR | TORRES AlAIA|IA|A|A]A|A]A
A

15



SENA

N

3| o roteiea SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE | SE
IED INTEGRADO DE FONTIBON (ACADEMICO)
FORMATO REGISTRQ DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECNICO EN RRHH
Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas R o
Celular: 3112601061 Total N® Aprendices: | .,
PROGRAMA DE Técnico en
FORMACION RRHH FICHA
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO MAYO
Lugar de la ? ? ? ®
Horario de Formacion: 1-6 PM Formacion: IE 8§ 3 8 g 835 83 ¢
Jornada: Diurna INTEGRADODE 3 & 3 & 3 & 3 g 3
FONTIBON E E E E
. Namero de °c 2 2 2 28 2 8 g
Ne Il—ilgr?t identificaci Apellidos Nombres g g £ e g2 g8
on N o o 8 8 {8 Q8
1 TI 102834151 ACERO MOYA KAREN MICHELL A A A A
2 Tl 1019?9544 ACERO VELOZA DANIEL SANTIAGO A A A A
3 TI 101929477 ARIAS URREA DANNA HANEY A A A A
4 Tl 102929036 BEJARANO PINROS | SAMUEL SMITTH A A A A
5 Tl 106827106 CAMARGO OSORIO | MOISES RAFAEL A A A A
6 | TI 103422236 CARVAJAL ACOSTA |MARIAVALENTINA |A A A A
7 Tl fjvhjikim | CASTRO VERGARA | ANDREA CAROLINA | A SE g E
101999726 | CERVANTES
8| TI 0 SOLANO HELEN A A A A
9 | PPT | 5419338 | CLARA MATOS CARLA PIA A A A A
YERMILY
10| PPT | 2241283 | COLINA CARDOZO | \\obeina A A A A
11 | PPT | 2428753 |CORREA BECERRA BREHINNENLLER A A A A
JESUS
16
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12| TI 105436646 DURAN MORA MARIA ISABEL

13| TI 105426646 DURAN MORA MARIA CLARA

14| TI 101427086 gﬁ:'T"FEAGGOO KEVIN DANIEL

15| Tl 101989548 SSSNAZALEZ DELA | HANIEL JULIAN

16| TI 1019?9682 HERNANDEZ RUIZ | LAURA CAMILA

17| TI 110434494 JIMENEZ OCHOA BINSEN

18| TI 102532436 JULIO QUINTERO ESTHEFANI

20| TI 102836610 MUNOZ RIANO ERICK JULIAN

21| T 101939988 | ovoLaFRANCO | ALISSON DANIELA
22 TI 106439196 PATERNINA TOBON | GABRIEL

23| TI 101928941 /?S'T’\&EGT DANA SOFIA

24| TI 101321931 (R:gg.'?'E%UEZ JERLY MARCELA
25| TI 10346156429 RODRIGUEZ REYES X'fg‘ﬂ-mo

26| TI 101621678 ROMERO PARDO EVELIN

27 TI 101929509 RUBIO SERRATO MARIA FERNANDA
28| TI 101929350 SANABRIA PEREZ | HENRY FELIPE

29| TI 1015‘3‘1932 TATIS ROMERO SAMUEL

30| TI 101633157 TORRES GOMEZ DEIBY SAMUEL

31| TI 1118&2)5788 VALENCIA ROJAS | JUAN SEBASTIAN
32| 7 109294129 |VELANDIA  [ganmiaco

GTH-F-062 V10
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IED LA ESTRELLITA (ACADEMICO)

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Instructor: Evelyn Acevedo Cuevas

Celular: 3112601061

PROGRAMA DE Técnico en FICHA
FORMACION ASISTENCIA 2913291
ADMINISTRATIVA
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO MAYO
E;\Jﬂrarlo de Formacion: 12:30-6 Lugar de la Formacién: IE LA § 0 § 0 § 0 § g @
. ESTRELLITA g 58535855
Jornada: Diurna s s s S
Tip | Namero >S> > > > > >
NI o de ) T T T T D
o | ide | identii Apellidos Nombres = =2 =22=2=223=
e | identifica b O MmN~ O S~ o
nt cién — d <4 N N N ™M
1027283 | AGUILERA
1| Tl 270 CUERVO DANNA MARIANA A
1023084 | ALDANA
2| TI 098 GONZALEZ ANGEL MATIAS A
3| Tl 10;3103 ARIAS CADENA ISABELA A
1027211 | BALLESTEROS
4| TI 183 RICO VALERY DANIELA A
1016029 | BARRERA
5| Tl 404 SANCHEZ CHEILA CAROLINA A
6| TI 1012269 CAMUEZ LOPEZ ALLEN SANTIAGO A
1020764 | CARRILLO
71 Tl 978 GONZALEZ KAREN SOFIA A
1013262 | CASALLAS
8| TI 096 CORTES DANIEL ENRIQUE A
1033105 | CASTILLO
9| TI 762 OCAMPO ZHARITK ANDREA A
1 1011094 | CHAVEZ
0 Tl 322 RAMIREZ NICOLAS &
i TI 10§gé03 DURAN SIERRA ELIANNA MARIA A
1 1141518 | FAJARDO
2| T 760 CARDALES MARTIN a
é Tl 1012?97 GAMBOA GAITAN |JULIETH TATIANA A
1 TI 1013267 GARCIA REYES ANDREA A
4 668
18
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1 1034291 | GONZALEZ

5 Tl 892 GARCIA SARAY GABRIELA A
é TI 1023204 GUIO BARRERA JONATHAN STIVEN A
1 1020759 | JAIME

7 Tl 674 PORTUGUEZ DANNA SOFIA A
é Tl 10%2?67 LEAL URREGO DANIEL STIVEN A
é TI 10%?302 MARIN GARCIA SHARITH DANIELA A
(2) TI 105;383 MENDEZ PESCA | JUAN DANIEL A
2 1014865 | MONTALVO

1 TI 900 CAMPUZANO SELENA DEL MAR A
g TI 1052158 MONTOYA LOPEZ | VALERY JOHANA A
g TI 10%2202 ORTIZ ROMERO SARA JINETH A
2 1033104 S
4 TI 354 OVIEDO SOTO LUNA SOFIA E
g TI 1012?68 PINEDA VARGAS | JUAN SEBASTIAN A
2 1027283 | POSADA

6 TI 495 ZAMBRANO YARIS LILIANA A
% TI 101?%69 RAYO SUESCA LUNA SOFIA A
g TI 1023;43 RIANO SANCHEZ | JUAN DIEGO A
2 1033104 | RODRIGUEZ

9 TI 692 HERNANDEZ LAURA VANESA A
3 1013267 | RODRIGUEZ

0 TI 735 MOSQUERA JUAN DAVID A
i TI 1147%218 SIERRA GALINDO | TATIANA A
2 TI 1038156 SIERRA VARGAS | ANDRES FELIPE A
g TI 1028‘7102 URREGO BELLO | JUAN DIEGO A
3 1020756 | VANEGAS

4 TI 603 VARGAS KAROL DAYANA A
g TI 1023(13.03 VARGAS PEREZ MARIA FERNANDA A
3 1019765 | VENEGAS

6 TI 243 CARRILLO MARIA XIMENA A
3 TI 1023301 ZAMBRANO CUCA | LUDY ESTEFANIA A

GTH-F-062 V10
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NOTAS INTEGRADO DE FONTIBON

SENA

N

GTH-F-062 V10

ESTA
DO | PERIODO
SOFIA | EVIDENC
Ng“SER PLUS | IASDE
1.E PRODUC
TIP| ENTO Forma | (poRTar EVIDEN | VALOR
N|FICH| 0 | DE APELLIDOS NOMBRES cion | OLIOS | EVIDENCI | “ o™ | acian
o| A |DO|IDENTID 2. | INDIVIDU | ADE e | ToTaL | LET
C. | AD(SIN Retiro GALé °°”°‘(:)'M DESEM | PERIOD | RA
SO ario 16N ? 20% 100%
COMAS)
3. | PROYEC
TO
Trasla FORMATI
dado | yogov,
102884 KAREN 1.En
2011 | 1| 1517 |ACEROMOYA 1hiope) Forma
1| 855 cion 5,0 5,0 50 |50 A
T 101999 | ACERO DANIEL 1.En
2911 5441 | VELOZA SANTIAGO Forma
2| 855 cion 45 45 45 |45 A
101999 1.En
2911 Tl 4773 ARIAS URREA | DANNA HANEY Forma
3| 855 cion 45 45 45 |45 A
Tl 102999 BE_JARANO SAMUEL 1.En
2911 0361 |PINROS SMITTH Forma
4 | 855 cion 35 35 35 |35 A
T 106867 | CAMARGO MOISES 1.En
2911 1068 | OSORIO RAFAEL Forma
5| 855 cion 5,0 5,0 50 |50 A
Tl 103432 | CARVAJAL MARIA 1.En
2911 2362 | ACOSTA VALENTINA Forma
6| 855 cién 5,0 5,0 50 |50 A
Tl 104260 | CASTRO ANDREA 1.En
2911 6975 | VERGARA CAROLINA Forma
7| 855 cion 4,0 4,0 40 |40 A
101999 | CERVANTES 1.En
2011 | | 7260 | SOLANO HELEN Forma
8| 855 cion 45 45 45 |45 A
20
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PP | 541933 1.En

sotr |+ | 250 | CLARAMATOS | CARLAPIA | 151
9] 855 cion 5,0 5,0 50 |50

PP | 224128 | COLINA YERMILY 1.En

112911| T| 3 |CARDOZO  |ANDREINA  |Forma
0| 855 cion 45 45 | a5 |45

PP | 242875 | CORREA BREHINNENLL | 1. En

112911| T| 3 |BECERRA ERJESUS | Forma
1| 855 cion 3,0 3,0 30 3,0

105486 1.En

L agrr | T | Touto® | DURAN MORA | MARIA ISABEL | - E"
2| 855 cion 4,0 4,0 40 |40

105486 1.En

L ogrr | T Toto® | DURAN MORA | MARIACLARA | - EP
3| 855 cién 50 50 | s0 |50

101467 | GALLEGO 1.En

112011 ™| oses |BUTRAGO | KEVINDANEEL |0
4| 855 cion 35 35 35 |35

101999 | GONZALEZ DE 1.En

112011 ™| ‘5480 |LAOSSA DANIEL JULIAN | £
51 855 cion 4,0 4,0 40 |40

101999 | HERNANDEZ 1.En

112011 ™| 6821 |RUIZ LAURA CAMILA | cora
6| 855 cién 35 35 | 35 |35

110494 | JIMENEZ 1.En

112011 | ™| 4048 |oCHOA BINSEN Forma
7| 855 cién 4,5 4,5 45 |45

102532 | JULIO 1.En

112011 ™| 4369 |QuiNTERO  |ESTHEFANI 1 a
8 | 855 cibn 40 | 40 |40

101607 | MADRID 1.En

112011 ™| 0690 |GuTIERREZ | KARLA Forma
9| 855 cion 40 w | a0 |40

102886 |, - i 1.En

2| 2011 | T1| 152000 | MUROZ RIARO | ERICK JULIAN | 1 °1
0| 855 cion 3,5 3,5 35 |35

2| 2911 | 1, [ 101999 | OYOLA ALISSON

1| 855 3883 | FRANCO DANIELA 1.En | s0 50 | s0 |50

GTH-F-062 V10
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Forma

cion

106499 | PATERNINA 1.En

2011 | T'| 1967 |TOBON GABRIEL Forma
855 6ion 40 | 4 |40

101998 | QUINTERO 1.En

2011 | 1| 9414 | ARTEAGA DANASOFIA | poa
855 cion 4,0 4,0 40 |40

1y | 101361 | RODRIGUEZ | JERLY 1.En

2911 9313 | CORTES MARCELA Forma
855 6ion 40 4 | 40 |40

11 | 103466 | RODRIGUEZ | MANUEL 1.En

2911 4291 |REYES ALEJANDRO | Forma
855 cion 35 35 35 |35

101601 | ROMERO 1.En

2011 | | 6786 | PARDO EVELIN Forma
855 cion 35 3,5 35 |35

11 | 101999 | RUBIO MARIA 1.En

2911 5094 | SERRATO FERNANDA | Forma
855 cion 40 4 | 40 |40

101999 | SANABRIA 1.En

2011 | | 3504 |PEREZ HENRY FELIPE | £orma
855 cién 4,0 4,0 40 |40

101541 | TATIS 1.En

2011 | | ‘9323 |ROMERO SAMUEL Forma
855 cion 5,0 5,0 50 |50

101603 | TORRES 1.En

2011 | 1| 1573 | GOMEZ DEIBY SAMUEL | £
855 cion 45 45 45 |45

o1 | 111825 | VALENCIA JUAN 1.En

2911 7880 | ROJAS SEBASTIAN | Forma
855 cion 35 35 35 |35

103294 | VELANDIA 1.En

2011 | | 1291 |BETANCOURT |SANTIAGO I a
855 Gion 50 50 | s0 |50

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELYN ACEVEDO CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913291 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,80

FICHA 2911855 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,90

FICHA 2702929 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVELYN ACEVEDO CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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