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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de mayo de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869260

Cargo del supervisor coordinadora Formacioén -Profesional G04
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Malaga, Santander.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo de 2024

Referencia;: No. CO1.PCCNTR. 5869260

XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA, identificada con la cédula de ciudadania No.
23.810.534 de Nobsa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica
Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor) en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $
45.846.262,00. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (13) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién
titulado, complementario y/o virtual en el area tematica OPERACION TURISTICA
LOCAL y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes, vigencia 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno
de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacién
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiqguen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

Planeacion,
alistamiento y ejecucion
de la formacién Ficha
No. 2826619

Tco. en Operacién
Turistica Local

municipio de
Concepcion
Competencia:
Coordinar actividades
de acuerdo con

estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de

aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con
la actividad turistica
disefiada y protocolos

establecidos por la
organizacion.
Operar la actividad

turistica de acuerdo con
requerimientos
normativos y plan de
accion.

Asistir al turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

Portafolio del instructor y
del y del aprendiz
formacion Ficha No.
2826619

Tco en Operacion Turistica
Local municipio de
Concepcion

Portafolio del instructor y
del y del aprendiz
seguimiento etapa
productiva:

2558404
2456549
2708089
2398923
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Complementario:
Ficha: 2982700
Actualizacion en
Legislacion Turistica.
Municipio de Capitanejo
Seguimiento Etapa
productiva fichas:
2558404
2456549
2708089
2398923
Programar y reportar al Se envi6 correo a Evidencia fotografica
coordinador académico o lider | coordinacion
de procesos en los 5 dltimos académica.
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)
Reportar y registrar en el | Se reportd Informe de tiempo del
aplicativo Sofia Plus todas las | inasistencias, juicios instructor-Sofia Plus
actividades que de acuerdo con | evaluativos de la Ficha | enviado a coordinacion
el proceso de GFPI son de su | No. 2826619 académica. Juicios
responsabilidad (Registro de ., evaluativos en el aplicativo.
Proyecto Formativo, Creacion | 1C€O- €n Operacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio T“”-?“.C? Local
de Aprendices, verificacién de municipio de
registro de actividades en Sofia | CONCEPCION
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plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de

Inasistencias, Reporte  de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,

calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual)

Competencia:
Coordinar actividades
de acuerdo con

estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de

aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con
la actividad turistica
disefiada y protocolos

establecidos por la
organizacion.
Operar la actividad

turistica de acuerdo con
requerimientos
normativos y plan de
accion.

Asistir al turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

Complementario:

Ficha: 2982700
Actualizacion en
Legislacion Turistica.
Municipio de Capitanejo

Seguimiento Etapa
productiva fichas:

2558404
2456549
2708089
2398923
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Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de
menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Para este periodo de
cobro no se realiz6 esta
actividad.

Para este periodo de cobro
no se realiz6 esta actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial
y/o virtual)

Ejecucion de la
formacién Ficha No.
2826619

Tco. en Operacién
Turistica Local

municipio de
Concepcion

Coordinar actividades
de acuerdo con

estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de

aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con
la actividad turistica
disefiada y protocolos

establecidos por la
organizacion.
Operar la actividad

turistica de acuerdo con
requerimientos
normativos y plan de
accion.

Portafolio del instructor de la

formacion titulada
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Asistir al turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

Complementario:

Ficha: 2982700
Actualizacion en
Legislacion Turistica.
Municipio de Capitanejo

Seguimiento Etapa
productiva fichas:

2558404
2456549
2708089
2398923

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar  eficazmente la
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y deméas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol

Se solicitd materiales de
formacion para la ficha

2826619 Técnico
Operacion Turistica
Local

Solicitud a coordinacién

académica.

Realizar seguimiento ylo
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para este periodo de
cobro no se realiz6 esta
actividad.

Para este periodo de cobro
no se realiz esta actividad.
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Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Se evaluo la
competencia de la
Ficha No. 2826619

Tco. en Operacién
Turistica Local

municipio de
Concepcion

Coordinar actividades
de acuerdo con

estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de

aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con
la actividad turistica
disefiada y protocolos

establecidos por la
organizacion.
Operar la actividad

turistica de acuerdo con
requerimientos
normativos y plan de
accion.

Asistir al turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

Complementario:

Ficha: 2982700
Actualizacion en
Legislacion Turistica.
Municipio de Capitanejo

Seguimiento Etapa
productiva fichas:

2558404
2456549
2708089
2398923

Evidencia fotogréfica

Registro plataforma Sena
Sofia Plus
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9 Participar en las actividades Se realizo la reunion de | Acta y registro fotogréfico.
relacionadas con la ejecucién red el dia 6 de mayo de
del aseguramiento de la calidad | 2024
de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.
10 | Realizar seguimiento a la | Ejecucion de la Portafolio del instructor y

ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accibn de formacion,
(presencial y/o virtual).

formacién Ficha No.
2826619

Ficha No. 2826619

Tco. en Operacién
Turistica Local

municipio de
Concepcion

Coordinar actividades
de acuerdo con

estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de

aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con
la actividad turistica
disefiada y protocolos

establecidos por la
organizacion.
Operar la actividad

turistica de acuerdo con
requerimientos
normativos y plan de
accion.

Asistir al turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

del aprendiz
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Complementario:

Ficha: 2982700
Actualizacion en
Legislaciéon Turistica.
Municipio de Capitanejo

Seguimiento Etapa
productiva fichas:

2558404
2456549
2708089
2398923

11.

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacién de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se actualizo el
portafolio del instructor
y del aprendiz Ficha
No. 2826619 Tco. en
Operacion Turistica
Local municipio de
Concepcion

Se actualizo el
portafolio del instructor
y del aprendiz,
seguimiento de etapa
productiva

2558404
2456549
2708089
2398923

Portafolio del instructor y
del aprendiz de la
formacion titulada ficha No.
2826619

Seguimiento de etapa
productiva

2558404
2456549
2708089
2398923

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para este periodo de
cobro no se realiz6 esta
actividad.

Para este periodo de cobro
no se realiz esta actividad.
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Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

En este mes no se
realiz6é dicha actividad

En este mes no se realizé
dicha actividad

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el &rea tematica
objeto del contrato.

En este mes no se
realiz6 dicha actividad

En este mes no se realiz6
dicha actividad

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Reunién de red
realizada el 6 de mayo.

Registro fotografico.

16

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

En este mes no se
realiz6 dicha actividad

En este mes no se realizé
dicha actividad
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Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se realiz6 la inscripcion
a las aprendices de la
ficha 2558404 en etapa
practica Operario en
Tejido  artesanal en
agujas.

Evidencia fotografica

18.

Los instructores que impartirdn
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Se realizara la
inscripcion el préximo
mes

Se realizard la inscripcion el
proximo mes

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Reunién de red de
servicios realizada el 6
de mayo

Evidencia fotografica,
asistencia

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacioén
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su

Se adjunta certificado
de la norma de
competencia

Evidencia fotografia
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defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

21

Apoyar con la revisién,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando
se requiera.

En este mes no se
realizé dicha actividad

En este mes no se realizé
dicha actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de contable
0 quien haga sus veces

En este mes no se
realiz6é dicha Actividad

En este mes no se realiz6
dicha actividad

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Se hace entrega de los
documentos solicitados
en la fecha solicitada

Se hace entrega de los
documentos solicitados en
la fecha solicitada

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual

Se diligencio el archivo
de gestion financiera y
gestion contractual, los

Se diligencio el archivo de
gestion financiera y gestion
contractual, los cuales ya

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes gue
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

cuales ya se encuentran

en la plataforma
SECOP Il para su
respectivo

procedimiento,
correspondiente al mes
de mayo de 2024.

se encuentran en la
plataforma SECOP Il para
Su respectivo
procedimiento,
correspondiente al mes de
mayo de 2024.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

cobro no se realiz6 esta
actividad.

25 | EI  CONTRATISTA debera | En el archivo de gestién | Cuenta de cobro
acreditar que se encuentra al | financiera se adjunta el | correspondiente al mes de
dia en el pago de los aportes al | certificado de afiliacion | mayo de 2024 en SECOP II.
sistema de seguridad social | social integral (salud,
integral (salud, pensién vy | pensibn y  riesgos
riesgos laborales). laborales)

26 | Las demas necesarias para el Para este periodo de Para este periodo de cobro

no se realiz6 esta actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7922989979 de la planilla, operador SOl y mes abril. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma

XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA
Contratista

C.C. N0.23.810.534

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869260

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA Red SERVICIOS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

7 alllde
mayo de TECNICO EN OPERACION
2024 TURISTICA LOCAL

FICHA 2826619

COMPETENCIA

AP6. Prestar el servicio de
operacion turistica en la regién
de acuerdo a los protocolos y
normatividad legal vigente.

Coordinar  actividades  de
acuerdo con estrategias de
gestion y proceso
administrativo.

Resultado de aprendizaje:

Organizar los recursos
financieros, humanos y
técnicos de acuerdo con la
actividad turistica disefiada y
protocolos establecidos por la
organizacion.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

7 al
mayo
2024

28 de
de

COMPLEMENTARIO

Recomendar los ajustes a los
procedimientos teniendo en
cuenta la normatividad vigente
y las politicas organizacionales

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

orientar desde su campo de
accion sobre los beneficios de la
utilizacion de prestadores
turisticos legalmente constituidos.

Identificar la normatividad vigente
aplicado a los actores de la
actividad turistica los

procesos de regulacion y
legalizacion existentes en el pais
para los prestadores de

servicios turisticos bajo la
normatividad vigente.

Promover la legalizacién y el
cumplimiento de la normatividad
vigente de acuerdo a las
politicas del sector.

Aplicar seleccionar la
documentacion de los
prestadores de servicios turisticos
requeridos para desarrollo de la
actividad teniendo en cuenta el
tipo de prestador y su




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

estructura empresarial bajo la
normatividad vigente.

Verificar la aplicacion de la
normatividad mediante la
documentacion requerida por la
legislacion vigente.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

EVALUAR RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE o R

Aprendices
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i+ BT 1 2 ISR H

L

DADES TURISTICAS g ¢
ERISTICAS DE

Gestion de Ambientes

SOFIA Plua Varsin Powerad by SENA -+- & SEN

SOLICITUD MATERIALES DE SOLICITUD MATERIALES DE FORMACION @ pibiica
FORMACION

i' Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 16:09

Ximena Miryam Acevedo Viancha Q ~ & ~ i

X
Para: Erika Barrera Montafiez Jue 0205/

0 GIL-F-014FormatoSolicitudd...
39 KB

Buenas tardes coordinadora Erika
Atentamente solicito los materiales en mencién para formacién

Quedo atenta,

Cordialmente,
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Certificado de la norma de
competencia

ety o
REPUBLICA DE COLOMBIA-
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versiin: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Ceted]e .,..1?

< =

1323130 - 22,06,2022
No Y FECHA REGISTRO

REUNION DE RED DE
6 de mayo de SERVICIOS

2024
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13 AL17 de SEGUIMIENTO ETAPA
mayo de PRACTICA I — ; k
2024

drocto 3 Misarchives (@ Snoonizar  w+ I Organizar v = v &) Detalés

A 2558404 > BERTILDE RODRIGUEZ GONZALEZ » BITACORAS &

Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... ©  Compartir




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Helena Vargas Gt Cata Q

Helena te falta el certificado de las pruebas tyt
Y el certificaci6n laboral D
Esta las da el empleador ;oo

En este caso Diego te da la certificacién (s, -

Yo te envié un ejemplo .-

o>
e

3yo1

INSCRIPCION APE
OPERARIO TE\]IDO @ Viviana Suarez Sena Cata Q
ARTESANAL EN AGUJAS

Formato de Inscripcion APE - CAPI
TANEJO.xlsx
817a.m

Buenos dias Viviana si por favor me puedes colaborar en inscribir a estas

personas para poder certicarlas. Gracias el

Hola Instructora buenos dias ., .

Siinstructora con gusto g,.,
Muchas gracias &3 o
a
&2
Ve

Hola instructora ¢,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

L 2.2
é Viviana Suarez Sena Cata

Instructora le voy a enviar 10 Certificados por lo pronto &3

1.CERTIFICADO APE SENA ALBA R
OSA PEREZ ABRIL pdf

602 p. m.

& 2.CERTIFICADO APE SENA ANA D
ELIA DELGADO JAIMES.pdf

602 p. m.
& 3. CERTIFICADO APE SENA ANTO
NIA GODOY PINZON.pdf
02 p. m.

4.CERTIFICADO APE SENA BERTIL
DE RODRIGUEZ GONZALEZ.pdf

+ Escribe un mensaje

6:01p. m.

Siaup.m,

(=

ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826619 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/05/24 15:30 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

29/05/24 15:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2982700 - ACTUALIZACION EN LEGISLACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: la normatividad vigente y las politicas organizacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SELECCIONAR LA DOCUMENTACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS REQUERIDOS PARA
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE PRESTADOR Y SU ESTRUCTURA EMPRESARIAL BAJO LA

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICADO A LOS ACTORES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA LOS PROCESOS DE
REGULACION Y LEGALIZACION EXISTENTES EN EL PAIS PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS BAJO LA

ORIENTAR DESDE SU CAMPO DE ACCION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA UTILIZACION DE PRESTADORES TURISTICOS
LEGALMENTE CONSTITUIDOS.

PROMOVER LA LEGALIZACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DEL SECTOR.

VERIFICAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD MEDIANTE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/05/2024 29/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: XIMENA MIRYAM ACEVEDO VIANCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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