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JUSTIFICACION: a).Qua. mediante el Acuerds No, 841 da 2016, emznede del Concejo de Bogotd, D.C,, 56 olectud ia reorganizacisn dal Sactor Salud en ] Distrito Capital, definlendo s ontidades y organismos que ko conforman, para o cuol se determing |2 fusidn de algunas
ontidzdes adscritas a la Secretar/a Distrital de Saiud de Begots, D.C.. fusionando las Emprasas Sociales del Estado da Usme, Nazarath, Vista Hetmaosa, Turjusble, Mafesen y i Tunal an la Subred Intagrada de Serviclos da Safud Sur E.S.E,, prastadora de servicios Integrales
e salud mulk en art lén con tay de Salud Norte, Centro Criente ¥ Sur occidente, en Ia Red Integrada da Serviclos de Saiud Distrilal, b). Que, mediante Acuordo 27 de 2017, se modificd of Acuerde 009 de 2017 y 86 adopté ¢l Estatuto de contrataciin de la
Subred Sur ESE, estebleciendo la capacidad para conlratar de kas persenas consideradas como tales por las disposiclones legales, ef Fmite para conlratar, fas i de saleccitn, el régimen de inhabilidades & incompatiblidades, confiicto de intends,
delerminanda que los contratos da prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se csiebrarin diraciamente. c}. Qua mediante Resolucisn 887 de 2019, s¢ adopiécl Manual de Comralaudn conforme al Estatule da Conlratacidn Acuerdo 027 del 20 de
saptiembra de& 2017 de {a Subred integrads de Sarvicios de Salud Sur. d) Cue con la deblde la ji del objeto a contrater, aon!nrme reposa an el Formalo Umm ds Nm:e:niades &), . Que, la Direcclén de Geslidn de Talenle Humano de LA
SUBRED SUR ~E.S.E., certificd el zumplmlenic de lo estabiecido on ariculo 2.8.4.4.5. dol Decrels 105& de 2015 mediente e cual se da da sarvicles, 1) cuendo de acuardo con los manusies.
especiicos no axlste en la planta de personal ninguna p gUe pueda la acitvidad rkia, 2) cusndo el de ia actividad & mmralsr roqulam de un grado de especlaiza:.idm que mplique ka contratacksn del servicio, o 3) cuando aun existiande en fa
lanta personas gue pusdan cumpllr la labor estos resulte Ir Que la Direcsin de Gestidn de Talento Humano cantifice qua la Subved sur ESE ne cuanta con personal de planta it para al dalas obieto de s presenie necosidad.
#). Que por lo expuesto es coniratar gt da activid 2 continuaclén. Para realizar esta andlisis wilice una de las sigulentes opclones, segin sea el casc:

Cuando aun existendo en (a plants persenas quo puedan cumplir 13 labor raquerda estos resulten insuficients

Lag aclividedos a desarcllar no se encusniran denlne da {as funclonss asignades sl Area de origen del perfil ey cor ala v que 58 deban on imi ala idad dol sorvicios, y ostd asignada a cargo(s) de la planta deo personal
ded érea

Efectuado el andillsts se conduyd que los plblicos no son para atender ¢ volumen de asuntos a cango de esta rio apoyar {a funddn con contratos de prestachin de servicios. Las actividades a desarmollar
por la Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur £.5. E. sa encuentran  incluidas on ¢l Plan Antal de Adqulsiclén , a través da los canvenios nonh-atadﬂn non]unl: o cunlquiar clase da proyecic gqua para su desarofio se raqulems alecutario a taves de Contrato de
Prestaclin de Servicios Esp k Tecnicos y apcyo a la gestion asistenclal y adminisirativa,

Linavez revisados ks critedos crterics establecidos por las normas y ia |ur1=prudnnc:a nacional: Criterio funclonal, criterio de |gua|¢sd criterio lemporal, ¢ da ka hab adeia i ¥ eniterio de I itios on la ia 0614 de 2008, con el
objelo v las actividades del contrata a colebrer no se configura s tas a cargo da esta de acuarcio con la informecién contenida en & Formato “Soficitud de certficacion de insuficizncia 6 inextstencia de personal® para curnplimir &
objelo misioaal de la Subred inlegrda de servicios da salud SUR ESE,

La necasidad conerata quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende os satisfacer o porfil solicitade on la presente formalo de acusrdn con |2 informaclen contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

t. Rovision y i i de marco ipnados con of tema en cuestién

2. A lcl) en el marco de la mesa técpica de seguridad ilimentaﬂa do In subred ¢ Ia que haga sus veces

3, Reunién mensusl con fos profe:iomlu de Segulmienta ¥ monltonso a on ridad y Nutrici de Jas cuatro paralar &n de casoe Inter localos © 1a goneracion de ectratagiss de
trabajo an af de a8 pricrizadas.

4, Revisién de s atoncién en salud da Ias hy priorizadaz, da do con [0 estabiecido an las Rutas [ntegrales de A i6n an Salud —RIAS, de las EAPR ¢ IPS definldas por nive] central.

5. Gestlén con las EAFB kb paza Iz g fa de i lén Integral y op dea [as pr &n el marce de las Rutas Integrales de Atenclén en Salud —RIAS
6, Regictro opottuno de las baces de dm compartidas en DRIVE desde nivet central, de do con los feci para cada una,

1.6 L para la de casos d: nii\ol, nlfiag y gesuntﬂ que prelenmn i i icional a lales ofertados en Ja localidad.

£. Remitir mensualmente, las bases de datos de cohort de DRIVE at ref lbcmcn dv la Surnur(l Dlltr".al de Salud,

9. Otras actividades proplas del perfil gue for of de lax actividad. Islonale
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- o3 i objeld sofakidas en ke prmnw soliciiud,

Firma de! Director de Gesﬁb»dzl\ﬁgish ;

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humane

* 1. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACISN

NOWHRE DX QUIEN RECRE . : 1rm DE DUIEN RECIBE

;& IDENTIFRCACKIN DE LA NECESTDAS |
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