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TIEWPD DE EJECUCION: DESDE SUi SERFECCIONAMIENTO Y LEGALZACION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a).Cua, meciante el Acuerds No, 841 de 2016, emenado del Concejo de Bogots, D.C.. 58 alectud |a rearganizacion deof Sactor Salud en el Distrita Capital, tas i que ko parg ko cusl sa |2 fusidn de algunas
entidades sdscritas A a Secrataria Distrilal de Salud da Bogotd, 0.C.. fuslonando las Empresas Sochies da! Estago de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjusfiic. Meissen y Bl Tunal on ia Subrad lntesmds de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do aarvicos imegraies
jde saiud ivel, &n con las S des de Sakid Norle, Centro Oriente v Sur eccidents, en la Red integrada de Servicles de Salud Distital. b). Qua, madiame Aguerdo 27 de 2017 3¢ modificd et Acuerde 009 de 201Tyseadnpt6ei Estatuto da contratacién de la
Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar dir las personas consideradas como tales por fas dlaposiciones legales. el limile para contratar, fas ¥ faccién, of régimes de inhiabilidadas & incompatbilidades, conflicto de inlerés,
{eeterminande que iag contratos da presiacion de serviclos profesicnaies v de apoyo a ia gestién se mlnbraran dlreclamuruu ¢). Clue mediante Resoluclén 887 de 2018, se adoptd el Manua! da C i alEstalulo de C Acuerdo 027 del 20 de
septiembre da 2017 db la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debita taid idad del objalo a cnntramr, r.nnlurmn fapaza on el Formats Unice de Necesidades. &), . Que, le Direccidn de Geskdn da Talanio Humano da LA
SUBRED SUR —~E.S.E., cortilict of cumplimienio de lo establacido on articulo 2.8.4.4.5. daf Dacrate. 1063 de 2015 I el cugl sa pare la de i6n o servickss, 1) cuando de acuerde con los manualss
lespacificos no oxiste en Ia planta de parsonal ninguna parsana gue pueda Har la actividsd rida, 2) cuando of o lio de ks actividad a mnualar requiera de un gradao d que impilqua la del serviclo, o 3) cuande sun exstands en la
planta personas tia puedan cumplr la fabor requerida estos fesulte Insuficlante, Que ia Diracclén de Gostion da Talento Humano certifico que 2 Subred sur ESE no cuents con persenal de planta para al de las objsto d& [a presante necesidad.
3. Qe por kb expuesic es necesaric contratar el de sofialadas 2 Para realizar aste endRsis utllice una de lps siguientes optiones, segin sea sl casa:

Cuando aun existiends e lx planta personas que puedan cumpli la labsr requerida aslos rasuilen Insuliciente,

Les pclividades a dosamaliar ne 3¢ encuentian dentra de fas funclones asiinadas at drea de ongen del peril requerido y den 8 ks activi que se deban en limi ela Idad del servicios, y #5t5 asignada a cango(s) de In planta de parsonal
dei draa.

Efectundo el andlisis se concluyd que los. plblicos exi ng son sufic para atendar 8] vojumen ds asunics a carge de esta -t la g5 poyar i@ funclon con contratos de prestacién do serviclos, Las aclividades a desamollar
por 1a Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur E.8.E, se encuentran inciuidas en ! Plan Anual de Adguisicidn . a ravés de Ios convenios contrtacién umjun!aocualqular clase de proyeclo qua para sudesarolo se ragwers gletutario 2 tavas de Conirato de
Prestacidn de Sendclos Tecnicos y apoys a la gastion asistanclal y administrative.

Una vex revisados Ios criterios criterins astablscidos por las nomnas y Iu]uﬁspruduncla aacional: Crilerks huncional, criterlo de igualdad, eienio temporal, o de la habiuskdad, o de la continuldad, y critere de la LY" C-814 de 2009, con &1
obelo y 138 aclividades del contrato a celabrar no s& configura la a camge de esta de acuerdo con Jz informacidn contenids en of Fomnate *Soligitud de cartificacién de insuficiencia o Inux!slenm de personal’ para cumplimir et

chjeto misional de la Subrod inlogrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £S.E prolends es salisfacer ol perfit scliciiado on fa presente foimato de geuerde con la Informacion contenida on ol misme,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obiigaciones:

1. Realizar seguimit alapl ién de actividad Tado de izaci incluida COVID-18

2. Reailzar pian de traba)o semanat de fas ticticas por Im:llldud.

3. Reafizar acistencia téenica al talente h: V'd defa ién #n lag, en todes los componentos del PAI

4, Verificar, ravigar y hacer de Jos prod blolégi ¢ ¥ validaz que Ia informacion cuente con criterios de cafidad del registro ¥ sea colacidente con ef Informe de dosis aplicadas, a través del Kardex diario
5. Participar on tas unidodes de mﬁms de Jos EAPY & i delas i de mejora que cormespondan,

¥ en terreno al 108% del talente humane de las tictlcas de 1471 on 12 en temas de los componentes del PA|

7 Depurar |as hases de datos de ln cohortas de munams pendientes por vacunar, entregada por la SDS, verificando pletited de la ¥y it Y para i&n al talento b dal
agendamiento.

8. i ! o las dosls ing das a los ap! PAI por paste de fos digitadores que incluya Ia validacién de comprobadar de derechos en ¢l momento

9. Seguimients y.supervision a do los on dlarios de en Jos refrigeradores y relativa y Hue vacuna en la Subred

10. Realizar seguimiento a los pianes de mejora Implementados y los gensrados por EAPY,

. & la reutign poria fHstrital de Salud

12. Otras actividades proplas del perfil que fortalozcan ol desarrolle de 123 actividades mislonates.
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTC

A 15 prosonts Solicod,

Firma del Director de Gestion def Talento Humana',
Nombre ¥ mliida Dlrednr de Gastién dal Talen Humano
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NOTA: Todos jos cempos 507 de oblpalori dikgenciamionto, on ciso contrars asrd devireha ta aclciud. Lac firmas debon ser recogldas on of tigul ordan: de Taky y Ordenador dai gasio
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