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[JUSTIFICACION: B).Que, modiante o] Acsenda No, 641 de 2016, emanado dal Contejo de Bogotd, D.C., sa alectus |a secrganizacin del Secior Sakud en el Distrilo Capltal, definlendo las onlidades y i Gue o para do cuai se I fusién de algunas.

enlidades adscritas & la Secrotarfa Distritat de Sajud de Bogots, B.C.. fuslonando fas Empresas Seclules del Estado de Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Tunjueilio, Meisaan y EI Tunai en la Subret Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E.. prestadora da servicios Intagrales
do salud mubtinfvel. en articulacién con taa Subredes de Salud Neits, Centro Oriente ¥ Sur occidente, en ia Red Integrada de Servicios de Salud Distriat. b). Que, medlante: N:uen:n 27 de 2017, 3¢ modifics el Acuerdo 009 de 207 y se adoptd el Estatiio de contratacién de la

Subred Sur £SE, establaziende la capacidad para contratar da I:s coma tales por fas di = Iegalas, sl imite para conlralar, ks i de i al r&glmen dail il conflicto de Interés,
delenminanda qué los conlratos de i6n de servicios y de apoyc 2 la gestion sa di ¢} Cua mediant 34n 88T de 2019, seadopm of Manuzl de Ot al Eslatulo da C ion Acusrdo 027 del 20 de
septiembre da 2017 da ia Subred Integrada da Servicios de Salud Sur. ) Que con ia deblda 4n 5o la de] objeln o contratar, conforme reposa n ef Formato Unico de Necssndudns &), . Oue, la Direcsitn da Gestian de Talenlo Humano di LA
SUBRED SUR ~E.S.E., cenilicd &l cumplimiznio de io estatlecide an arlculc 2.8.4.4.5. de! Docrale 1058 de 2015 medisnte e cual se establactaron las condiclones para la lsn de serviclos, 1) cuande de acuerdo con los manuales
especificos no sxdstn en |a planta de personal ninguna parscna que puada desarrallar Ia actividad requerida, 2) cuando el desamollt do la actividad a contratar raquiera de un grado do ospecisizacidn gua Empllque In contratacidn del servicio, ¢ 3) cuando aun axisiendo en la
planta personas que puodan cumplic fa laber requerida esios msulu: Insuﬁumm Ouu i Diroccién do Gestién de Talento Humano cerifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plante sufic paih el de las objeto de la presenle necaskiad,
). Qua por lo expuesio es contratar el de a i8h. Para reallzar este anglisis utllice una de las slgulentes opclones, Segan saa ¢ cagor .

Cuando aun existiendo en |a plania personas quu puodan cumplwr la labor mquaﬂda @505 resuilen Insuficiente,

Las a no se 2l érea de origen dei perfil ride y ala: que 50 deben ancl Bla del servicios, y eis asignada a cargo(s) de |z planta de personal
del drea. -

Efeciuado ol andfisis so concluyd que los 1o publicos 710 500 Suficl parz atander of volumen de asuntos a cargo da osta t
por Iz Subred Integrada de Servicios  de Seiud Sur B.S.E, se encuentran Incluidas en el Pish Anval de Adquisicién , a traves de los conver
Prestacién de Servicios Especlallzados, profesionales, Tecnologos, Teenicos ¥ apaye a la gestlon asistenclal v adwministrativa,

rlo apoyar 1a funcldn cor contratos de prestaclon de servicios. Las actividades a desarraliar
nlos contmmcim coniumz L] walmﬂar clase de proyeclc que parz su desarrolls se requlers elecutario a través de Contrato e

Una vaz revisades jos oriterios oriterios establecidos por las normas y Iajuﬂsprudanma neclonak: Criteris funcional, triteris de lguatdad, criterlo lemporal, o do la odela rHerio do la i Ides en & is C-614 de 2009, con af

cbjeto y las actividedss dol conlrsto & colebrar no se configura la B cargo de estn depandencla, de acusrdo con la Informacion contenida en «1 Formato "Seliciud de certilicacion do ir ia O inex ip de personal” para Wm.llii"ﬁf el
objeto misional de lz Subred intagrda de senvicios da salud SUR ESE.

ta necesidad concret que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pratende os satisfacer of parfll solicitado on la presente formato de acusrdo cor la informacion contonida en gt aiksme.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Reallzar imignto a [ ién de actividades del P Ampiiado do izaci incluida COVID-19

2. Realizar plan de trabajo semanal de las técticas por Im:llldad

3, Resiizar asiktancia téenica al talento b ¥ resp! bile de ke 36n £n las, en todes los componentes del PAI

4, Verificar, revisar y hacer i de los prod: bioléri y validar que I2 informacién cuente con critrios de calidad del registro y zea coincidente con of Informe de dosis aplicadas, 2 través del Kardex dlarle
5, Participar &n las unidaceas da uniﬂsis du !nu EAPV d impl de las i de mejora que cerrespondan,

B. ¥ suporvtslén en '.urmnp al 108% del talente humane de 1as tacticas de 40 en iz t en teinas de los componentes del PA]

7. Depurar [2c haces de dalos de lls hortes de por vacunar. entregada por 1a SDS, verificando & letitud de (2 ¥ para di I6n al talento h di do del
agendarnients.

8. Seguimiento semanal z 1as dosis ingresadas a los aplicativos PAl por parte de fon digitadores que incluya {a valicacidn de tomprobador da dersches en el memento

8. Segulmients y supervislon a menitorse da los los diarios de enlosn res y dad relativay que vacuna on la Subred

10. Reallzar seguimlento a os planes de mejora implementados y fos generados per APV,
11. Azletencia a la reunibn convocada por [2 Secretaria Distrital de Sajud
12, Otras actividades proplas dal perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,
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