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Prolesionsl Universitorio 1 Can formacitn y experisncia on |s astrategia de ntencién Iegrada a enfermadades

Licarss de Gestién die Programas y Acclooes, (PAL; Liderss Raferantes de politices
IEC ceLa i

pravalentes de la infencia (AIEPI} o profeelonal del drea do o salud con experigncia
ceriificada an programas, slricgles o accionos de salud piblica dirfgidas & RifDE ¥

cHice ¥ oparativa dal GSPPSPIC

nlfos,

Mo, HORAS PROMEDFD MES-

ZOUA DE DESARRGHLO DEACTIVIDADEE

25,07 184

4,613,064 URBANG

-5 A INFORMATHSH OBJETO DEL CONTRATD =/

OBJET

CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

FRESTAH SERVISIOS COMK L APOYO.A LA CECTION B4 5 MAGH GEL CONVEAIBVICENTE
DISTATTAL PE 540 ¥ La BUBRE0 INTEDIADA DE SERVISISS, BE SALUC D P
AR SERVICIDS COMO TENIGO DE APGYD LN GRSTIOR EN B WARLO D
STRITAL 08 SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS O SALUD BBE.
R NOBes SR A
CISTRITAL DE RALUD Y LA SUBRER T [ SERVICORDE LD &2
FONDO FINAN AL DE SALLD Y L4 ne.- "n=MA UOESE. o 11 ENFERMERA
o servicios oMo PRGHES Y O AFGYEI A LA BEETION | EN B MARCO DEL CONVERI VIBENTE SUSCAITC ENTREEL -
Fouoo F RITAL DE SALUD Y LA S IN OB SERVICION DE SALUB ER, 21110 i i i . :

| CONVENIO PEPIC VIGENYE UYO OBJETOES “Aunar eefurrios éntra ¢l FFDS y ln Subrad Intrgtedu de Serviclos. dw Salud E.S.E, Park roslizer actividedes ded

P1om 6 Extoryenclonas Coloctivs on ol DIkuTio Capital y do gstan de sahud BUblIcs, en concordanicia con las naas Qe regular el sistema peneral do svguridad
sociaion walud, al pi aalud, de lan de la pobiscidn en la cludnd, medlants i impismantaclin dv csionet co
Rt : e SRNCEE dn de ln saius, p dein vighngia #n axiud piblica y smblentas™

TiEMSC DE E. PERF ITE ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024
JUSTIFICACION: 2).Gus, mediante el Acusmo ho. 841 de 2016, emenade del Concajo de Bogots, 0.C., 58 elochud la reorganizaclin det Sector Salud an ai Disitilo Capltal, definiendo las entidades y organismes que b para lo cuat & ba fusitn de algungs
antidades adscritas & I Secretarfa Distritel de Saiud de Bogots, D.C., fusionande {as Empresas Sociales dai Estade do Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal &n la Subrad Integrada de Sorvicios de Saiud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales
de salud frivel, en idn con las des de Salud Nore, Centro Orlente y Sur occidente, en 1a Red integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Cue, medlante Acuerde 27 de 2017, se modHics ef Acuerdo 009 da 2017 y se adoplé of Estatulo de contratackén de ia
Subred Sur ESE, sstablediendo ha capacidad pera contratar de las personas condideradas como tales por las disposiciones legales, el fimite para cantratar, as 1 1 ¥ i de selecaitn, el régimen da inhabilidades & incompatibiidades, conflicts de interds,
d inande que 1os contratos da i8n de servicios profesi y de apoyo a la gestén se celebrarén directamanta. ¢ (Ciue mediants Resclucidn 367 de 2019, se adopts f Manual de C o e al Estatuto de Cx iGn Acuerde 027 dal 20 de
septiombra da 2017 ds la Subred Inlegrada de Servicios de Sehud Sur. d) Que con 1a deblde sa ia ldad def objeto a contratar, conforme repose en el Formato Cnice de Necesidades. &). . Que, (& Direccidn de Gestién de Talsnto Humano da LA
SUBRED SUR - E.SE.. cortificd &l cumplmianto de lo establecide en srticule 2.8.4.4.5. del Cecrota 1068 da 2015 mediante ol cual se leci las fick para i& iGn de s6n d servicios, 1) cuando de acurtdo con los manuales
especiiicos no existe en fa planta de porsonal ninguna perscna que pueda l& sctividad 2) cuande sl de la actividad 2 contratar regqulera de uR grado de especlalizactin que Implique la contratacién det serviclo, ¢ ) cuands aun existiendo en la
planita porsonas que puedan cumpilr ia labor reduerida ostos resulto Insuficiente. Que 1 Diraccidn do Gestidn da Talents Humang cartifico que la Subred sur ESE ne cuenta con peisonal de planta pam el dolas cbjsto de 13 presents necesidad.
1). Qus peor lo expuesto ©3 necesario contratar al do actividade: a Para realizar esie andllsis Utifice una de las Sipulantes opciones, segin sea el caso!

Cuando oun exisiiendo an 1a planta porsenas Gue pued

jan cumplir la labor reguerida estes resullen Insuficiente.

tackin de Serviclos E:

Las sclividades a desarroliar 1o se sncusntran denbre de las funcicnes asignadas al area de origen del perfi requendo y 8 lag aclivit que se deben flar en i &la idad del \cios, y £s15 asignada a cango(s) de la planta de personal
dof drea.

Efectusdoe ol andbsis s¢ concluyé qus jos | publices no BOn para atendor ol volumen de 2suntos a £arge ¢o osta la y en cor ia es rlo apeyar fa funclén can contratos de prestacion do sorviclos. Les acthvidadss B dosarroRar
por [a Subred Integrada de Servicios de Sajud Sur E.5.5, e encuentran Incluidas en et Plan Anuaj de . alravés de los contratacion corjunta o cualquler ase de proyecto due para su desarrolio s8 raquiata efacutario a raves de Contal de

Una vez ravisados log crilerios criterios eatablecidos.

La necesldad concrota que LA SUBRED INTEGRADA

Tecnlcos ¥ Bpoyo a fa gestion asistencial y administrativa.

por les normas v ia Jurisprudencla secional; Criterio funcipnial, critarlo de- Igualdad, criterio termporal, © de la hobilualidad, 6 de la conlinuidad, y crilerio de i recogidos en la C-614 de 2009, con o

pbjeto y las aclividades del contrato & celsbrar no s sonfigura ta conlratzeldn de funcienes parmanentes a cargo de este depsndencia, do atuendo can Ia informacién conterida &n al Fermelo “Solicitud de certficacién de insuficlancie o inoxlstencia de parsonal” pera cumplim &
cbjoto misional de la Subrod Integrda de sorvicios de salud SUR ESE.

DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer of perfll solicitado en la presenta It o da acuerdo con la lon comenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

4. Aplicacion y andlisis de instrumentos de veriticaclén de adherencia a Ia implementacién de las intervenciones individuaies relacionacas con el proceso de atencibn integral e integrada en salud para ia primera Infanclz, segin muestres de

historias clinlcas.

3 i i6n de [PS piblicas y privadas cor casos de mortatidad por EDA, IRA/neumonia, ENT y peri por DG, fos Sucto de unidad de andlisis, serin objeto de zeguimiento dentro def plan de accin de la IPS
A, Asistencia técnica a [PS priorizadas para [a i&n al & capacidades y 1 Smi de Comp ias del talento humano [minimo una mensual)

4, Participacién an de asi ia therica EAPB » IPS convocados por tz SDS y convocatoria reafizeda a IPS priorizadas publicas y privadas.

5. Gastién con la linea operativa del MTS dad ! Par social y gestién de politicas pabiicas, medlante ia mesa técnica de infancla en cada subred
8, Gestién con la linea tiva del MTS A i ¥ p én de sarviclos DPSS, mediante mesas 48 trabajo convocadas desde nivel central.

T At VSP géni & Incli Efectividad en fa

8. notificacié de énitos por IPS y total subred por IPS.

8. informe: ! de p por el nivel centrak

10. F reunlén de lEmi por parte de nivel central, a ka ejecucién del producio

1%. Reporte Indicadores proyecio de inversitn, Indicadores splicativos GES!

12. Otras actividades propias del perfil que for el d {lo de las isionak

“E, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAL

m»; BE LA SCLICTUD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESDAD
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DRECTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD ] FIRI
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