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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de mayo de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5874891

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo del
afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874891

Julidn Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45'846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
(3.721.288) yl/o ultimo pago ($1.935.069), atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: 308 dias, 13/12/2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento | Se  plane6 la formacion | Se adjunta la
oportuno de todos los | profesional integral para los | programacion de
documentos de desarrollo | programas: Sofia Plus.
curricular segln el|, ; -
programa de formacion . Cosl,metologla Y Estética
asignado (titulada o | 'Ntegral.
complementaria presencial | Total, horas: 48.
y/o virtual) para orientar en o y
notifiquen en la vigencia, | Vias.
dejandq la evid.encia en el Total, horas: 48.
portafolio de la ficha.
* Gestibn contable y de
informacion financiera.
Total, horas: 48.
* Andlisis y desarrollo de
software.
Total, horas: 16.
Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
Total, horas: 160.
2 | Programar y reportar al | Solicite a coordinacion | *Solicitud de
coordinador académico o académica la respectiva | programacion y

lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que

programacion para el mes de
mayo segun la programacion
propuesta para tener en cuenta
los recorridos planeados

* Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las

formato de

planeacion.

* cargue en sofia
plus de los eventos
para marzo.
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se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto

contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Reportar y registrar en el | Se reportd inasistencia a los | Aplicativo sofia
aplicativo Sofia Plus todas | aprendices de las fichas: plus.
La:uerzgtl\éfr?dssproqcléio gg * Cosmetologia Y Estetica | Pantallazo del
GEPI son de .y Integral. reporte de
responsabilidad  (Registro | * Técnico en Construccién de |na|_5|st_en0|as en f_el
de Proyecto Formativo, | Vias. aplicativo sofia
Creacion de ruta de y plus.
Aprendizaje, Asocio de|” Gestion contable y de
Aprendices, verificacion de | informacion financiera.
registro de _ * Andlisis y desarrollo de
actividades en Soflq plus | software.
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y | Reporte de juicios evaluativos
reportar novedades, reporte | de la competencia: Aplicar
de Inasistencias, Reporte | practicas de proteccion
de Juicios Evaluativos) | ambiental, seguridad y salud en
garantizando la | el trabajo de acuerdo con las
oportunidad, calidad de la | politicas organizacionales y la
informacion y la coherencia | normatividad vigente
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).
Realizar la induccién | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
institucional a los | no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no
aprendices de acuerdo con se ejecutd esta
los lineamientos SENA actividad
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto  regular  para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial

3
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cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial yl/o
virtual).

Teniendo  en cuenta la
programacion ejecuté:

-Del 1 al 3 de mayo ejecuté
formacién al  Analisis vy
desarrollo de software
modalidad virtual de las fichas:
2522001y 2522002. Total 16
horas.

-Del 14 al 18 de mayo ejecuté
formacién al Técnico
Cosmetologia Y Estética Integra
en el municipio de Malaga de la
ficha: 2874501. Total 48 horas.

-Del 20 al 24 de mayo ejecuté
formacion al Técnico en
Construccion de Vias en el
municipio de Carcasi: 2826614.
Total 48 horas.

- Del 27 al 31 de mayo ejecuté
formacion al Tecndlogo en
Gestion contable 'y de
informacion financiera en el
municipio de Malaga de la ficha:
2929176. Total 48 horas.

Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

-Desarrollo
curricular del
programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion
-Material didactico

-Asistencia

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
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para desarrollar
eficazmente de la accion de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuté esta actividad

Durante el

mes

objeto de cobro no

productiva de los se ejecutd esta
aprendices que le actividad
sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
(presencial y/o
virtual).
5
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Realizar la Evaluacién de la

apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada
la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacion pedagogica,
(presencial y/o virtual).

Evalué los resultados de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de juicios
evaluativos cargados en el
aplicativo de Sofia Plus:

* Cosmetologia Y Estética
Integral.

* Técnico en Construccion de
Vias.

*  Gestibn contable
informacion financiera.

y de

* Analisis y desarrollo de
software.

-Informacién  que
se encuentra en el
portafolio del
aprendiz:

-Planeacién de la
competencia

-Guia de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion

-Material Didactico.
-Material Apoyo

-Cargue de juicios
en Sofia Plus

Participar en las actividades

relacionadas con la
ejecuciéon del
aseguramiento de la calidad
de la FPlI segun los
lineamientos institucionales

y necesidad del Servicio.

Realicé el alistamiento de la
competencia (guia,
instrumentos de evaluacion,

material de apoyo y didactico)
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales de
la FPI y atendiendo a cada una
de las fichas correspondientes
con las transversales: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

-Desarrollo
curricular del
programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion

-Material didactico.
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10 | Realizar seguimiento a la Se realizaron actas de | Acta de
ejecucion de cada accion | seguimiento a la formacion en | seguimiento y
de formacién asignada, | donde se evidencia las | evaluacion el
participar en comités de | novedades de inasistencia Yy | respectivo drive.
evaluacién y seguimiento, | aprobacion de los resultados de
documentar en actas Yy |aprendizaje de la competencia:
registros la ejecucion de los | Aplicar practicas de proteccion
seguimientos, como las | ambiental, seguridad y salud en
novedades que se | el trabajo de acuerdo con las
presenten en la accién de politicas organizacionales y la
formacion, (presencial y/o | normatividad vigente.
virtual). .

) Programas de formacion:
* Cosmetologia Y Estética
Integral.
* Técnico en Construccion de
Vias.
* Gestibn contable y de
informacion financiera.
* Andlisis y desarrollo de
software.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de
segun plan operativo del | de la competencia: seguimiento y
programa, las acciones evaluacion el

de formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluaciébn de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
ylo oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de  seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que

* Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

respectivo drive.
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demuestren los resultados
de la ejecucion contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestibn para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se hizo acompafiamiento para
el cierre de fichas asignadas
con la competencia de medio
ambiente y SST.

Firma del acta de
terminacion de
ficha de los
programas de
formacion
asignados.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol SIGA.

Hacer divulgacion y promocion
de la oferta educativa de la lll
oferta educativa del 2024.

Estado del

WhatsApp

14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnoloégico para fortalecer
el proceso de formacion en
el area tematica objeto del
contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo  SIGA; ademas
cuando el centro de
formacion lo requiera
jornadas de Disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de FPI conforme
a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

16

Acompanar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

conocer de las
convocatorias a  diferentes
programas de bienestar al
aprendiz como son: apoyos de
medios tecnoldgicos y
alimentacién temporal.

Dar a

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
los grupos de
formacion.

17

Apoyar la inscripcién vy
actualizacion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacion de
informaciéon, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se realiz6 acompafiamiento a
aspirantes en el programa de
formacion: Operacién de
sistemas de potabilizacién de
agua en el municipio de
Macaravita.

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
aspirantes.

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente
en la norma de
competencia  pedagogica
240201057 “Orientar
formacion a distancia de

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
de seguimiento, | no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no
acompafamiento, se ejecutd esta
actualizacion, capacitacion, actividad
reuniones de red vy
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Se aplicé a la certificacion en la | Se adjunta
certificacion de la norma de | norma de competencias | Certificado vigente
competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS | a la Fecha
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE FORMACION
Formacion Concertados, O | CONCERTADOS, o] la
La Actualizacion actualizacion "ORIENTAR
"Orientar Formacion | FORMACION PRESENCIAL DE
Presencial De Acuerdo Con | ACUERDO CON
Procedimiento Técnico Y | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Normativo" o en su defecto | NORMATIVO". Tiene vigencia
debera hasta noviembre del 2025.
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
proyeccion y evaluacion en | no se ejecut6 esta actividad objeto de cobro no
las etapas precontractual, se ejecutd esta
contractual y pots- actividad
contractual de los procesos
de contratacion de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
comisiones de servicios 0 | no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no
desplazamientos se ejecutd esta

10
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autorizados por el actividad
supervisor debera presentar

dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a la

fecha de

finalizacion de la comision,

la respectiva legalizacion al

area de Contable o quien

haga sus veces.

23 | Hacer Se realiz6 divulgacion de las | Entrega del
entrega oportuna al | actividades que proponen formato de
supervisor del contrato, planeacién de las
segln cronograma que se horas
establezca por parte de la programadas del
entidad y atendiendo la mes de mayo.
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucién contractual dentro | archivo de Gestion Contractual | SECOP I, item 7
de la plataforma SECOP I, | “GC” y el archivo de Gestidn | ejecucion del
los soportes | Financiera “GF”. 'Y demas | contrato, cuenta de
correspondientes que anexos solicitados suscrito cobro 04 del
evidencien la  correcta presente contrato
ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios
suscrito.

25 | El CONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de

acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales).

7924376214 correspondiente al
mes de abril, estar al dia en el
pago a los aportes al sistema de
seguridad social integral.

seguridad social
7924376214, en el
documento GF del
presente informe.
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objeto contrato. actividad

26 |Las demas que sean |Durante el mes objeto de cobro | Durante el
asignadas, por el no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
supervisor en relacion del se ejecutd

mes

esta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM ORDEN DE DE

No DE LA LUGAR FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7924376214 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de abril). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”).

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

12
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Julidn Andrés Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5874891
Supervisora de contrato
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accidentes y enfermedades laberales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el
entormno social.

» Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacidn

»  Realizar seguimiento y acompafiamignto al desarrollo de los planes y programas ambientales y
88T, segin el area de desempefio

»  Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acusrdo con
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinade en el contexto productive y social

« Duracién de la Guia: 24 HRS

vy

2. PRESENTACION
El *Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en ¢l Trabajo SG-S5T",
estd proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad
mediants la minimizacién de riesgos que permitan evitar los accidentes y

s&_ss enfermedades laborales

Por ello o invitamos a revisar y atender las actividades planteadas en la presente guia para mejorar su
entendimiento frente al tema

“La seguridad no es cuestion de horéscopo, suerte o azar, sino de aplicar prevencién en nuestra
forma de trabajar." (Anénimo}

GTH-F-062 V10
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Obligacién N°2

« 2> C =
sthia
Outlook
N
= Inicio Vista
o9 » Favoritos
&
& ~ Carpetas
&4 Bandeja de entrada
v
7 Borradores
-~

B> Elementos enviados

£ Correo no deseado
& Archivo
(@ Notas

£ Fuentes RSS

SENA

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADAZY]NmODczLWZkYzYtNGQOOS5 1hNzkzl WM3MDhjOTgxMTISNAAQAI3RgeolLaZlp8sylN Ta8Gw3s3 D

235

W

Q, Buscar r=)
Bev < & v [Fpasosrapidos ~ [ leido/Noleido ¢~ E

Elementos enviados W o = Programacién de horas de los meses de mayo y junio @ piblica

~  Hoy N
I Julian Andrés Tarazona Barajas a &~
J

O Yeison Ferney Zambrano G... 2 Para: Yeison Ferney Zambrano Galeanc

Programacién de horas de ... 653

T Elementos eliminados 173

5

£ Historial de conversacion...

£3 otros correos

Crear carpeta nueva

Obligacion N°3

Cordial saludo El presente email ...

B2 FORMATO_PLA..,

Semana pasada

info@recypuntos.org
Informacion sobre los ... Jue 23/03
Cordial saludo El presente email ...

serviciospublicos@capitane.. 7
Oferta de cursos com...  Mie22/03
Cordial saludo El presente es par...

[5h 93240130, TOM...  +4
Angie Paola Cardenas Gualt... &
Documentos para ma...  Lun 20/05

CC: Erika Barrera Montafiez; ccperdomo59@misena.edu.co

@ FORMATO_PLANEACION_INS...
EETE)

Cordial saludo

El presente email es para pedir excusas por la entrega de programacién formal de los
programas de formacion atendidos en este mes de mayo, ya que tenia pendiente
conciliar con la Coordinadora sobre reconocimiento de 16 horas en los programas de

ADSO - Virtual.

@ 5 0 © @

3 ® Enpausa H

Julian Andrés Tara... @

v ©
Mar 28/05/2024 €:53

Comparto la programacién de horas del mes de junio e informo que en el momento
estan pendientes por matricular los cursos complementarios en Capitanejo y San

Andrés.

Agradezco su paciencia.

€ > ©@  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g e} & 8 e
Instructor v -
P Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2826614 - CONSTRUCCION DE VIAS. 04
Caracterizacion® =
[ Gestion de Ambientes < ’
- CC 1099895132 RUTH EMILCE PEREZ HIGUERA
@ Gestion de Tiempos . Consuftar Aprendiz s
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . 6 st :
13/05/2024 17/05/2024 NO SE PRESENTO A FORMACION, NI ENVIO NINGUN TIPO DE EXCUSA. 40

Registrar Actividad Adicional del Pagna 1de 1

Instructor
& > € £ senad-mysharepoint.com/x/r/personal/cooracademrequcata_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DE46365-B0D3-4264-8629-41C... ¥ In] & R Enpausa H

@ 2826614 - CONSTRUCCION DE VIAS & ~

Buscar herramientas, ayuda y mucho més

+Q

8 Julian Andrés Tara... C

Archivo  Inicio  Insartar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | A
£ wy P~ v
9 Tipo de Documento -
d_a B © D 3 g H K
u Keporte ae JUICIoS Je Evaraacion
Fecha del Reporte: 26052024
Ficha de 2826614
Cogigo 861100

2
Denominacién:
Estado de la Ficha

2

3

a

5 Versién:
6

E .

5 Fecha Inicio:
]

CONSTRUCCION DE VIAS.
ENEJECUCION

02/102023
Fecha Fin: 28/02/2025
10 Modslidad de PRESENCIAL
11 iﬁ;lﬂnl]: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo| | Nombre [ [Apellidos [Estado Competencia [-T[Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio |
[AIEAROCIO [NINO EX FORMACION 57705 - APLICAR PRACIICAS DE (033436 - EFECIUAR LAS [SFROBADO CC 13928655 - JULLAN ANDRES
[FIGUEROA [PROTECCION AMBIENTAL, |JACCIONES PARA LA PREVENCION TARAZONA BARAJAS
EINAD Y SATITDENEI C CONTEQT DET
e R70MTNRA TATRA ROCTOL INTNOY [N FORMATTION 37700 ART I AR PRACTICAS DF [R35437 _INTRRPRETAR T NS APRORADIY F1307RA3S _ T TAN ANDRFRS
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(')bligacién N°5

Archivo Insertar

Inicie Dispesicion de pagina  Férmulas  Datos
iy Calibri I EES = o )
Iy * IN . \)\L\ | (2] 24
pegar B s~ A B~ Namero
4 e A == e -

Partapapeles Fuente m Alneacon

F22 ~ fx  Cosmetologia ¥ Estética Integral

SENA

Revisar  wista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

[Fco
[ Formato condicional - = O 3 [ o
b= - [ (i oy
B Darformato comotabls © | Coidas | Edicion | Confidencialidad | Complementos  Analizar Crear POF y
[5H Estilos de celda ~ - - - datos. compartir vinculo

Estilos

Confidencialidad

Complementos

0400 0500 am

P vewaena

Adobe Acrabat

Py

Crear POF y comparti
con Outlock

0400 5 0500 sm

samiioza

Toisn i o

a0 oo

AR s e 11

s

€« > C
seha
OneDrive 2 Buscar
o & Compartir G2 Copiar vinculo £ Afiadir acceso dirt

b

Nombre 1 ~
_| “GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Técnico en C..

o
~Guia de aprendizaje_Técnico en Construcci..

Obligaciéon N°8

« > ¢ =

sema

7/\ OneDrive 2 Buscar
° [ Compartir €3 Copiarvinculo 5] Afiadir acceso dire

. Ayeralas 9:38 PM

23 sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afb004c34f4b9444cb0fa7%ad 1ceB515f8sh... Y

ectc a Mis archivos g Sincronizar . Descargar

por v

Julian Andrés Tarazonz 3,08 MB

Ayer a las 9:38 PM Julian Andrés Tarazonz 1,51 MB

cto a Misarchivos  Zg Sincronizar  J, Descargar

Tamafio de arch... ~

a9 £ @ 7
IF Organizar v+ =

Compartir

83 Compartido

& Compartido

senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afb004c34f4b9444ch0faT9ad 1ce85 15f&sharingv... ¥ £}

& 9

£ Organizar v = «

Julian Andirés Tara... C

Detalles

> 13.42. PLANEACION > AP3 PLANEAR EL PROCESO > 2. AP2_AA2 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL > GUIA DE APRENDIZAJE &

 enpause H

Julian Andrés Tara... @

Detalles

> 1.3.4.2. PLANEACION > AP3 PLANEAR EL PROCESO > 2. AP2_AA2 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL > GUIA DE APRENDIZAJE &

]
[ac] [  Nombre + v Modificado Modificado por ~ Tamaio de arch... ©  Compartir Actividad
N
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Técnico en C..  Ayer a las 2:38 PM Julian Andrés Tarazonz 3,08 MB &2 Compartido
N
Guia de aprendizaje_Técnico en Construcci.. Ayer a las 3:38 PM Julian Andrés Tarazenz 1,51 MB &2 Compartido
Obligaciéon N°9
€ > C == senad-mysharepoint.com/personal/cooracademregucata sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?e=5%3Ab004c34f4b9444cb0fa79ad 1ceB515f8ish... ¥ jm} &, @ Enpauss H
°
=% Onebrive O Buscar D £ @B 7 s ()

[ Compartir > Copiar vinculo

=]

) Nombre ©

22 ~GUIA DE APRENDIZAJE

“INSTRUMENTOS DE EVALUACION

& :IMATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO

£1 Afadir acceso directo a Mis archivos

Z& Sincronizar . Descargar

Modificado - Modificado por ~

Ayer a las 9:40 PM Julian Andrés Tarazonz 2 elementos

Ayer a las 9:40 PM Julian Andrés Tarazonz 1 elemento

Ayer a las 9:42 PM Julian Andrés Tarazonz 6 elementos

GTH-F-062 V10

Tamaiio de arch...

IF Organizar ~ = ~

> 1.3.4.2. PLANEACION > AP3 PLANEAR EL PROCESQ > 2. AP2_AA2 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL &

~  Compartir Actividad
83 Compartido

85 Compartido

25 Compartide

Detalles
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Obligacién N°10

ol ~ |

Y

5

<)

D

4
SENA

N

c 25 documentcloud.adobe.com/spodintegrationfindex.html?locale=es-es w D 4, i Enpz
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica & onebrive / ACTA_CON..DEV... ~ Q &L 3 - In
w
SENA
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Técnico en Construccion de Vias. FICHA: 2826614
CIUDAD Y FECHA: Malaga, 24 mayo del 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
05:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la cultura Carcasi DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quérum (50% +1 de Aprendices con matricula vigente y equipo ejecutor asignado para la ficha)
2. Realizar seguimiento de las competencias cumplidas de aprendices de la de la formacién Técnico en
Construccion de Vias del Municipio de Carcas/, ficha: 2826614
3. Realizar seguimiento a las asistencias de los aprendices
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
A Cialiimala ancnmabamalo: Aallans ol ablnmnn da coabaanilc coabicabal anmiioldad ii saliiad ac al bvabkalon da aaiimada
. s °
Obligacién N°11.
@ % dowwmentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi?locale=es-es b D &, i En pausa
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica & onedrive / ACTA_COS.TOL... Q 4 [E'] Iniciar sesion
b4 Y
SENA R
N :
oo
1 Deicy Mayive Lozano Saad (C-37392191 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
2 Erika Liseth Jaimes CC-1005479033 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
3 Gyselle Lorena Caro Caceres €C-1096958310 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
4 Ingrid Yulieth Yepes Mordn CC-1093780050 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
3
5 Julieth Andrea Gerez Joya (C-1005325758 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
4
6 Katherin Yarith Castellanos Salazar | CC-1096947165 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
A
7 Lendri Yaned Barajas Meza (C-1096947107 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
v
8 Liseth Daniela Suarez Rey (C-1096958828 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
c
9 Lorena Caceres Ortiz CC-1099302124 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
10 | LuzMerySarmiento Caballero €C-1098151228 Aprobado Aprobado Aprabado Aprobado ‘
1q | Margiry Magdaly Camacho 0C-1092356758 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Q
CQuintero
v a
17
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Obligacién N°13

€ > C 2 webwhatsapp.com v O &, @ Enpausa

2l Y OFERL U Formacion
Presencial y a Distancia
2024

Inscribete del 24 al 30 de mayo

Centro
Carrera 11# 13 - 13 Barrio Ricaute - Malaga

iLlegé la oportunidad que esperabas!

TECNICOS

MUNICIPIO JORNADA 7 FICHA
< Mixta

Obligacién N°14

& 3 €@ 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi?locale=es-es bd 3 & § Enpauss
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica &) OneDrive / ACTA COS.TOL.. ~ Q L ®m -+ Iniciar sesién
ACTA No. - =
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cosmetologia Y Estética Integral. FICHA: 2874501 -
&, CIUDAD Y FECHA: Malaga, 21 mayo del 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2, 07:00 am 08:00 am
< LUGAR Y/O ENLACE: Casa de apoyo Sena CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroempresarial y Turistico de
a2, los Andes
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: :
1. Veerificacién de quérum (50% +1 de Aprendices con matricula vigente y equipo ejecutor asignado para la ficha) 4
2. Realizar seguimiento de las competencias cumplidas de aprendices de la de la formacién Cosmetologia Y ~
Estética Integral del Municipio de Malaga, ficha: 2874501 o
3. Realizar seguimiento a las asistencias de los aprendices
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: c
1. Evaluar la competencia: Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo @,
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente; de los aprendices de la ficha 2874501 del programa
Técnico en Operacion Turistica Local. ®
DESARROLLO DE LA REUNION - q

Obligacion N°17.

< > 23 web.whatsapp.com [T P [ R
=1 Chats H . José De Macaravita - Qa
23 a Buscar
Ya la recupere 55, 1
& Todos No lefdos Grupos
ok .
© . José De Macaravita i34 . m. T ey
/ ok - e
@) COMUNIDAD DE EL MANGLAR... 5050.m S T TSP g
W) ZEL MANGLAR FRANQUICIA: ¢ A\ *ATENC... 3 33p.1
Yenny Patricia Ailenan 459 p.m.
muchas gracias Ingeniera
Tec 2874382 i
- el iy &
+57 320 9841152 431 0.m
« OK Edna
Amorcito 425 p.m.
@ © Etiminaste este mensaje ® I ———
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Obligacién N°20

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13926635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

’

(_ L‘/‘(«“" ,)4 (/"b‘;z' T
4

12786 - 22062022 b i \ Vigenci:
No'Y FECHA REGISTRO l‘].l..’\ '()I{.\Xn\A .\“I_\[X ):,‘\ pl:.[)R.\/«\ hasta ¢l 22 de l unio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER
La sureancidid de este documento puede ser venficada en el registm electrinico que se encuentra en I pigima web bip:/eermficados.sena.edu.co, bajo ¢l namer
9343002402010356CC13928635C.

19
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Obligacién N°25

50

4
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia

COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13928635
NOMBRE & RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS TARAZONA BARAJAS
CIUDADMUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 224 N 11-43 TELEFONO: BEE666E
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: l-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): MO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7924376214 TIPO DE PLANILLA: lINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abil
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: ap24 SALUD: ARIO: 2024
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/04/30 NUMERC AUTORIZACION: B06180754
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP/| VST [ SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA,
NIT CODIGO NOMBRE.
800224808 | 230301 230301-PORVENIR, 1 § 285.800
SUBTOTAL: 1 § 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 § 223.300
SUBTOTAL: 1 § 223.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA,
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0.400
SUBTOTAL: 1 § 9.400
VALOR SIN MORA: $ 518.500
VALOR MORA.: $0
TOTAL PAGADO: $ 518.500

GTH-F-062 V10

20



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas

Red: Transversal Ambiental y SST

FECHA ACTIVIDAD | ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA | APRENDICES
01/05/2024 | Realizar Se realizd
3;/05/2024 ;2;?:;;:; evaluaci()n de €« C A Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces i &' 1] a
integral a los | evidencias en
aprendices de las la pIatafo rma Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion® 2521998-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
fichas: 2521996, 4
2521997 y sofia plus. Consuitar Ruta del Aprendiz
i+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
2521998. o Compelenci de 3pendzzle” ) BIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ser?eré' Bielchbieasion TRARA 10 [F AL ERNN CON 1AS PRI ITICAS 4
o edagdgica
Andlisis v pa— DIEGO FERNANDO PULGARIN
desarrollo de Generar PDF de Proyecto Formativo )
software. §
AP, Coif | Gestion de |a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
. Lodiricar los
médulos del Asociar Aprendiz a una Ruta de
ft Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
sortware.
. - Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion

Competencia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

4

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A

SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A

SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A

SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A

SERVICIOS

Cancelar

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 85T, DE

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO ‘HACQMPANAMIENTOALMDESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENC.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDQ CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

Pagina 1 de 1

APROBAD

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO'Y COORDINADO ENEL  APROBADO

APROBADO

APROBADO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01. Analizar Las
Estrategias Para
La Prevencién Y
Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades
Laborales (ATEL)
De Acuerdo Con
Las Politicas
Organizacionales
Y El Entorno
Social.

02. Implementar
Estrategias Para
El Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades De
Acuerdo Con Los
Planes Y
Programas
Establecidos Por
La Organizacion.

03. Realizar
Seguimiento Y
Acompafamiento
Al Desarrollo De
Los Planes Y
Programas

Ambientales Y
SST, Segun El

C ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W

Administrar Ruta de Aprendizae ¥
Consutiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planezcion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes 4

Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢

it te o 521596 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAINNF ACHFRNO CON TAS BAHTICAS 4

Competencia de aprendizaje®

e DIEGO FERNANDO PULGARIN

Juiclo Evaluativo Selaceionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Deseripcion Resultado

CONSTRUCCIGN DE SOFTWAREPARA 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
INTEGRAR TECNCLOGIAS ORIENTADAS A ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
SERVICIOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA  01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARALA PREVENCIGN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADASA ¥ DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
SERVICIOS ORGANIZACIONALES Y ELENTORNO SOCIAL

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNCLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUGEION DE SOFTWAREPARA 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL OE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SERVICIOS POR LA ORGANIZACION.

(3IREALIZAR SEGU\M\ENTQYAC'OMPANAMIENTOALMDESARROLLO DELOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y 5T, SEGUN EL AREA DE DESEMPENC.

Pégina 1 de 1

Guardar ;| Cancelar

Juicio de

Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBAC




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Area De
Desempeiio.

04. Proponer

Acciones De
Mejora Para El
Manejo

Ambiental Y El
Control De La SST,
De Acuerdo Con
Estrategias De
Trabajo,
Colaborativo,
Cooperativo Y
Coordinado En El
Contexto
Productivo Y
Social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14/5/2024
al
18/5/2024

Realizar
formacion
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2874501.
Técnico
Cosmetologia Y
Estética Integral.

AP2. Determinar

prdcticas que
mejoren y
aseguren las
condiciones  de
trabajo de
acuerdo a la
seguridad, salud
en el trabajo,
proteccion
ambiental y
derechos

fundamentales.
Competencia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

Relacion de
aprendices que
asistieron a la
formacidn:

- Deicy Nayive Lozano
Saad.

- Erika Liseth Jaimes.

- Ingrid Yulieth Yepes
Morén.

- Julieth Andrea Gerez
Joya.

- Katherin  Yarith
Castellanos Salazar.

- Lendri Yaned Barajas
Meza.

- Lorena  Caceres
Ortiz.

- Luz Mery Sarmiento
Caballero.

- Margiory Magdaly
Camacho Quintero.

- Ruddy Andreina
Ortiz Gdmez.

- Sonia Catherine Celis
Davila.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Resultados de
aprendizaje:

01. Analizar Las
Estrategias Para
La Prevencién Y
Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades
Laborales (ATEL)
De Acuerdo Con
Las Politicas
Organizacionales
Y El Entorno
Social.

02. Implementar
Estrategias Para
El Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades De
Acuerdo Con Los
Planes Y
Programas
Establecidos Por
La Organizacion.

03. Realizar
Seguimiento Y
Acompainamiento
Al Desarrollo De
Los Planes Y
Programas

Ambientales Y




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SST, Segun El
Area De
Desempeiio.

04. Proponer

Acciones De
Mejora Para El
Manejo

Ambiental Y El
Control De La SST,
De Acuerdo Con
Estrategias De
Trabajo,
Colaborativo,
Cooperativo Y
Coordinado En El
Contexto
Productivo Y
Social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/5/2024
al
24/5/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2826614.

Técnico en
Construccion de
Vias.

AP3. Planear el
proceso
constructivo y el
alistamiento de
materiales,
herramientas vy
equipos para la
construccién de
vias teniendo en
cuenta normas,
planos %
especificaciones
técnicas.

Competencia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

- Alba Rocio Nifio
Figueroa.

- Alvaro Rincén Mejia.

- Cesar Fernando
Jaimes Espinel.

- Claudia Herminda
Salazar Pérez.

- Diego Albeiro Rivera
Caro.

- Dominga Jaimes
Torres.

- Edgar Mauricio Daza
Jaimes.

- Fredy  Albeiro
Eugenio Castafieda.
- Ivan Dario Abril
Suarez.

- Jenny Patricia Joya
Garcia

- Jhon Edwar Mesa
Pérez.

- José Raul Reyes
Salazar.

BITACORA EJECUCIONADE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Resultados de
aprendizaje:

01. Interpretar
los problemas
ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes
y programas
establecidos por
la organizacién y
el entorno social.

02. Reportar las
condiciones v
actos que afecten
la proteccion del
medio ambiente
y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.

03. Efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de Ia
problematica

ambiental y de
SST, teniendo en
cuenta los

procedimientos
establecidos por
la organizacion.

- Leidy Milena Joya
Garcia.

- Lidia Leomar Reyez
Carrefio.

- Ludi Adelaida Jaimes
Pérez.

- Mercedes Caro
Tarazona.

- Miguel Angel Béez
Sierra.

- Noralba Poblador
Caro.

- Orlando
Carrefio.

Reyes

- Sandra Milena Téllez

Rincon.

- Sindy Juliana Lozano
Jaimes.

- Yudy Rosalba Reyes
Carrefio.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

04. Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con
los lineamientos
establecidos para
el area de
desempefio
laboral.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

27/5/2024
al
31/5/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2929176.
Gestion contable
y de informacion
financiera.

AP3. Registrar
operaciones
comerciales del
ente econdémico
de acuerdo a
normatividad
legal vigente.

Competencia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

01. Analizar Las
Estrategias Para
La Prevencién Y
Control De Los
Impactos

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

- Alba Rocio Nifio
Figueroa.

- Alvaro Rincén Mejia.

Cesar Fernando
Jaimes Espinel.

- Claudia Herminda
Salazar Pérez.

- Diego Albeiro Rivera
Caro.

- Dominga Jaimes
Torres.

- Edgar Mauricio Daza
Jaimes.

Albeiro
Eugenio Castafieda.

Fredy

- Ivan Dario Abril

Suarez.

- Jenny Patricia Joya
Garcia

- Jhon Edwar Mesa
Pérez.

- José Raul Reyes
Salazar.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades

Laborales (ATEL)
De Acuerdo Con

Las Politicas
Organizacionales
Y El Entorno
Social.

02. Implementar
Estrategias Para
El Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades De
Acuerdo Con Los
Planes Y
Programas
Establecidos Por
La Organizacion.

03. Realizar
Seguimiento Y
Acompafamiento
Al Desarrollo De

Los Planes Y
Programas
Ambientales Y
SST, Segun El
Area De
Desempeiio.

04. Proponer
Acciones De
Mejora Para El
Manejo

- Leidy Milena Joya
Garcia.

- Lidia Leomar Reyez
Carrefio.

- Ludi Adelaida Jaimes
Pérez.

- Mercedes Caro
Tarazona.

- Miguel Angel Béez
Sierra.

- Noralba Poblador
Caro.

- Orlando
Carrefio.

Reyes

- Sandra Milena Téllez

Rincon.

- Sindy Juliana Lozano
Jaimes.

- Yudy Rosalba Reyes
Carrefio.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Ambiental Y El
Control De La SST,
De Acuerdo Con
Estrategias De
Trabajo,
Colaborativo,
Cooperativo Y
Coordinado En El
Contexto
Productivo Y
Social

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929176 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/05/24 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826614 - CONSTRUCCION DE VIAS.

28/05/24 17:57
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2874501 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Aplicar técnicas de relajacidn segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/05/24 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tratar piel segn normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

28/05/24 17:57
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2024 07/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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