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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, Mayo de 2024
Sefior (a)

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de MAYO del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5843677 del afo 2024

CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.725.130 de Popayan - Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 44.655.450 — CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE. MTE,
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos mensuales de

febrero a noviembre por valor de 54.465.450,00

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

@
SENA

N

contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ficha 2875732

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes

Elaboracién de guias de
aprendizaje

Bitacoras

Formatos

550
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Ficha 2833768
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Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoydndose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

Impartir formacion
profesional en los
programas de formacion
Titulada de acuerdo con la
programacion asignada en
las siguientes fichas de
caracterizacion:

FICHA 1

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875732

Fechas: 06/05/2024 -
10/05/2024

Resultado de aprendizaje: -
Planear y elaborar

programas de induccion y
reinduccion de acuerdo a
las variables, normas vy
procedimientos de la
organizacion

Horas ejecutadas: 30

FICHA 2:

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
humano

Ficha: 2875751

Fechas: 06/05/2024 -
10/05/2024

Resultado de aprendizaje: -
Planear % elaborar

FOTO PLAN DE TRABAJO
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programas de induccién vy
reinduccién de acuerdo a
las variables, normas vy
procedimientos de Ia
organizacion

Horas ejecutadas: 30

FICHA 3:
Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2833768

Fechas: 14/05/2024 -
17/05/2024

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas ejecutadas: 20

FICHA 4:
Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875770

Fechas: 14/05/2024 -

17/05/2024
Resultado de aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en Ia
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 5:
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Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875776

Fechas:  20/05/2024 -
24/05/2024

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en |Ia
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 6:

Programa: Tecndlogo en
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2924217

Fechas: 20/05/2024 -
24/05/2024

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en |la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas ejecutadas: 30
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Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo:

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

a)

No realizado en el mes objeto de
este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacidn del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Ficha 2875732:

RAP 156338

Ficha: 2833768

(POR EVALUAR)

Ficha: 2875770

(POR EVALUAR)

Ficha: 2875776

(EJECUTANDO, POR EVALUAR)

GTH-F-062 V10
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Ficha: 2924217

(EJECUTANDO, POR EVALUAR)

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinaciéon a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

C) No realizado en el mes objeto de
este informe.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de
este informe.

GTH-F-062 V10




SENA

N

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

Informar oportunamente a los
aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentrode la
formacion profesional.

Ficha: 2875732

Ficha: 2875776

POR EJECUTAR

Ficha: 2924217

POR EJECUTAR

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

La actividad alin no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica
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informacion (Correos donde se
informo).

7 Aplicar y hacer cumplir el La actividad se ejecuta en | Se realizan acuerdos y se realizan
reglamento del aprendiz, asi todas las  actividades | actividades de trabajo en equipo
como el manual de convivencia | desarrolladas acuerdos de honor
del Centro de Formacion.

8 Aplicar los lineamientos En el mes objeto de este | NO APLICA, SOLO INSTRCUTORES
pedagdgicos y metodoldgicos informe no se programé | VIIRTUALES
de la entidad de la Guia de formacion virtual.

Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlSO, cuando se
imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompaiiar los La actividad no ha sido | NO APLICA
procesos de autoevaluacion y realizada en el mes objeto
registro calificados de de este informe.
programas de formacidén en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la Se realizan los siguientes Los formatos de seguimiento a

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicandolas orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

seguimientos:

Ficha 2597910: Aprendiz
Ana Karina Viafara Hurtado

Aprendiz Paola Andrea
Caicedo Baos

Aprendiz Lissa Dayana
Valencia Mina

Aprendiz Maira Alejandra
Ibarguen Montezuma

PROGRAMADOS
SEGUNDO SEGUIMIENTO A
FIN DE MES DE MAYO

cada aprendiz seran cargados al
portafolio del instructor.

GTH-F-062 V10
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Ficha 2597881
Sally Marcela Castillo Fory

PROGRAMADOS
SEGUNDO SEGUIMIENTO A
FIN DE MES DE MAYO

Ficha 2597891

Aprendiz Greisy Lorena
Vente Ochoa

PROGRAMADOS
SEGUNDO SEGUIMIENTO A
FIN DE MES DE MAYO

11 | Responder por los bienesy NO APLICA
elementos puestos a su
disposicion para el Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, propio.
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
12 | Aplicar al proceso de Anexar certificado de la Aln no se ha aplicado a la

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn dentro de la
ejecucion contractual.

norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

certificacion.
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13 | Acompafiar a los aprendices a Si la actividad se realiza en el mes
las actividades que se La actividad no ha sido ane:xfar foto aqui o lista si no
encuentren planeadas por el . . actividad no fue programada

) . realizada en el mes objeto | .| .
equipo de Bienestar al ) indicar que
. de este informe
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).
14 No. Horas directas a
formacion: 139 horas
. No. Horas Induccién y
Desarrollar el objeto contractual o
. capacitacién: 8 horas
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo .
mensual Seguimientos etapa
' Productiva: 13 Horas.
Total horas reportadas: 160

15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de La actividad no ha sido el mes objeto de este informe
aprendices de formacién realizada en el mes objeto (FOTOS, ASISTENCIA
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio LMS AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | de acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientary realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS

del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

GTH-F-062 V10
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18

Fomentar y garantizar la
implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajoy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formacion y
acciones para Radicados)

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

El proyecto ya se encuentra inscrito
en la plataforma SGPS y continta
siendo retroalimentado por parte
del equipo formulador

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrdénicos de
manera oportuna.

La actividad se ejecuta
todos los dias habiles

Correo activo, se verifica

informacion a diario.
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" T Informacién de Interés

22 | Presentar acta mensual de La actividad no ha sido Foto o acta de reuniéon mensual del
seguimiento del programa de realizada en el mes objeto | equipo ejecutor
formacion para conocer el de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

23 | Mantener actualizada la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
informacién actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
contractual en las plataformas pantallazo como evidencia secop Il se suben mes a mes los

informes GF Y GC
SECORP Il y Sicontratista.

24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del El informe contiene informacidn
supervision los reportes de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
ejecucion de actividades versioén actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro
descritas en el presente acdpite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.
25 | En el marco de las actividades La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en

del objeto contractual, apoyar
con la estructuraciony
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el

realizada en el mes objeto
de este informe.

el mes objeto de este informe.
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apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacidon de Giras La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
formacién cuando sea de este informe.
requerido por el centro de
formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
compromiso, con usuario y realizada en el mes objeto https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita de este informe. Compem - 50 G [
la consulta de lineamientos o 7

N e —
vigentes del Sistema Integrado = rarsrc oo | [N
de Gestion de Calidad i

28 | Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido
evaluacion de los tramites realizada en el mes objeto NO APLICA
precontractuales en los que de este informe.
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulaciony La actividad no ha sido
ejecucién de los proyectos realizada en el mes objeto
cuando sea requerido segun el | de este informe. La actividad no ha sido realizada en
area de su especialidad y de el mes objeto de este informe.
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucion | La actividad no ha sido Certificaciéon de norma de

del contrato, dard aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

realizada en el mes objeto
de este informe.

competencia si aplica anexar aqui
la foto.
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31 | ElInstructor contratista de La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
formacion virtual, aulas méviles | realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempenio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de La actividad no ha sido NO APLICA
centro las oportunidades de realizada en el mes objeto
relacionamiento con el sector de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir alos aprendices y La actividad se ejecuta en se encuentra en la obligacién 7
garantizar el uso adecuado de todas las actividades con los acuerdos de honor,
los elementos de protecciény desarrolladas de formacién | yonde se socializa al aprendiz el
seguridad industrial que se en ambiente de : ; :
requiera en laformacidn, al igual | Laboratorio, ambientes ;so uniforme, aSISténCI? Y eI

) i . uen nombre de la institucién
que el porte del uniforme convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir Se tiene en cuenta la observaciones
los costos quele impliquen La actividad se ejecuta en del area de sst, uso vestimentay
cumplir con la adecuada todas las actividades zapatos para campo
vestimenta para la ejecucién desarrolladas de formacién
del contrato ydebera hacer uso | y apoyo de labores de
de ella dentro de las radicados.
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,

y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.
35 | Cumplir con las normasy Realizacion de cursos en

procedimientosen materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el

trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma

Sicontratista.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

19
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 104824 SANTANDER DE 22/04/2024 26/04/2024
QUILICHAO
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No

y el No. 1062667888 de la planilla de seguridad social, operador SIMPLE, correspondiente al mes

de Abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Cristian Dario Atencio Molina

Contratista

C.C. 1.061.725.130 de Popayan

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

\

1 1 e i
. = | [rem—eo-yY
A" A= A 2 \

5

JOSE ROBINSON VALENCIA FELANTANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677
Cordinador académico
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EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacién Académica, por favor
completar los anexo solicitados

Programador Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
actrases ce fomaciéat RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

Insructor CRISTIAN DARIO ATENCIG o4

f—— 4
o
Foch tar ‘
o
Commtr
Total de horas programadas
Tott i s Programatassn Acvidad d Poamaciin
DESARROLL owoTRICES 1 N L4 EJECUCION DE L0S PROCESGS CE - "
OMOTHCES ¥ [T — s
SEDE LA SAMABLASUNTANDER DE 15105 DEBERES Y DEREGHOS GOM BASE E LAS LEVES Y LA HORMATA NSTITUCIGHAL EN EL ARG DE S PROYEGTD 08 DA p— s
SEDE LASAMARL SUNTANDERDE 44 08 DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y L NORMATIA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO O€ WIOA 2es000 s
SEDE LASAMARIA SOTANDER DE. 454 L0S DEBERES Y OERECHOS CON BASE ENLAS LEVES ¥ L NORMATIA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO C€ VIDA azosuzs .
SEDE LASAMAR STANOER DE 454 S DEBERES Y DERECHOS GON BASE ENLAS LEVES Y L NORMATIVA INSTITUGIOHAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO DE VDA 28024 s
SEDE LASAMARL SUNTANOERDE 45\ L0S DEBERES Y DERECHOS CON BABE EN LAS LEVES Y LA NORMATRA ene ce vios sesa0ne s
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Anexos

SENA

N

Obligacion contractual 2

Semana 1, 2y 3 de mayo de
2024
6 al 10 mayo

Ficha 1 No 2875732

Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano

Lugar: Sede Samaria
Santander

Horario: 7:00 am a 1:00 pm

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

H%-0 : PLAAN DE TRABAJO RAP IPLANEAR ¥ ELABORAR. - Werd stian Dorio Atencio Molina €8 [0 - o x
EER o e o Do i e Coneponses ok s Ditodkoni " o
c M KA E-E- T AT aasncene| assbox AaBbC aasbee AdB 1|
P - - (=] v 1 - T Normal | 15n espa. o Ttk Tule ;
P Copior [ L Y- & B = I . o
apapes e =

FORMATO PLAN DE TRABAJD

CESTION DEL TALTNTO FUMAND
CEESTIAN DARI ATENCIO MOLINA

RESULTADD 156888

NDUCCION ¥ BEINDUCCID

PLANEAR ¥ ELABORAR PROCH
£5 NORMAS ¥ PROCEDIMIENT!

TASE D1 PROVELTO OF FORMAGON

A
Ha. EvDERaAs ENTREGADE LA | FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
ooumeNTo | MRS ACTVIDAD OF AFSENDZAJE A DESARROLLAR et
O | ats | wio | 8 | w0
T FEAICal 18131 30648 (A0 pUACIC0 Coma SOEmad, Wwo[es | |
jotobra y case puiclica iger de talenls humang
1000537140 | MARIANA ‘ConEITay 030 MApa Mantal 5001E 10ucchn ¥ W[ |mr | %
TENORIO sminducsion |
VARGAS Rasponder aier aEa0E: Dara VoS prACICANIE: R

oo e ta ez Mujograns en grpo
Realea cusslionane 02 copodmienius

T R

B ESIZal TaVe1 35BS CAS0 DrACCs CEmma SDIenae W[ x| x
caso psiica et do lalenls Pumano
1002947497 | ggreram ‘Consinoyenco mapa mant sobis v ERCIEC
GONAZALEZ | reinduccion
PALACIOS REZD0nGe" TaTSr SCIVIGROEE DA FFOE (BChEants . . % W | || %

GTH-F-062 V10

23




SENA

N

Lista de

asistencia
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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SENA

Foto registro de inansistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio indicar: “resultado
aun en formacion”

H 9~ B - Reparte de uicios Evaluativos (5) [Mado de compatibilidad] - Excel A, Cristian Dario AtencioMofina €@ @ — O X
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s« T . Formata  Dar formas = Orenary  Buscary
- - condicional * comat: - ~ seleccionar =
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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6 I 10 8 ®-a - PLAN DE TRABAJO RAP 1PLANEAR ¥ ELABORAR - Word Herramientas de tabla @& m
a mayo MEDEE o e Omin Ouho  Oipesion  Reencis  Corepondencs  Reva Ve Apds  Dachadetsts  Oposiion
B Cation (Cumrpe) -3 <] A W A3 e = 8L T | aapbcene assbeene AaBbC AaBbCc) Adti

NOK S - sk ok ox - W A ANoimsl | 180 espa.  Thule Titulo Tius

s Fuen 5 Panat [ Estuos s

Ficha 2 No 2875751 T e e

FORMATO PLAN DE TRABAIO

Programa de formacion: : "’m”m"‘" — — —
Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano b e 1
Lugar: Sede La Casona - I — e e Sl LA L LA
Santander : TTER e : R

" ACTTI e e e
Horario: 6:00 pm a 10:00 |- B e D R Xk
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REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

o R ACAone ommammer f Zashid ot Jewe Iy [Noche | ows 16:00ana 007
L Ficka 2835351 Jeonserencs: 210201 00 e 1" 156212

pemerca Creskon Daeo Bhends Molivs | maoncs | 73 | s [0F]Qs [24] wem 10105724
ﬂ NOVEREE Y APELLOOS 07 -05-7074 |03 -0s-2074 |Oq-0s-200 |10-05-2024

‘_,Kmu\()\\ \Iahnm [Kanen 0 Bz \L | Keanen Qnbiz V 2aOatie V Kuoea 812
: 1) PN YURE N
Terhiong_6 Teliony ¢ Mahaas 6
Tohn TBhmic:Tnhon lb;n |ohana ke bnons Tobaet!
lxia M n ha Wia
I’/ WL
huriesaTrems U I bea T Mar ana T | fa frd pa T MEXRRGT

Mﬁ@,@m_ xcosakella Froncdl Tsabdo oo

[ R Teethe [ Joom. JLM ey A Covg b
W na \ % ot 1004 (g0
= [(Bsc ARmdo, RaPPZIAlla ; ﬁ“./e; e fen f??/\\y?
| Movertt_Goefio oo, rlusall 1 Uiy ST el T
Pelens CEICia [SRrT 6 é)efcm c e

* lisedh Tohiow g Thtaro o ‘E\«rb ru\os Metano podo? [Hane vunltz |
o ¥aoad [abadke A\ | 3. Boms hacke !
o ok Al ordiG M k(i I M) o 1
* axia ﬁvﬁmo&:ﬁ. W [ Saveqch [ s cly [06%G6 Ch
" D. 3. in B. ghgﬂ ne M s Bgé__hﬂ_ﬂ__ﬂ 3
- i Moied Wees fidi ol ol Noleeyh it e B

* [donethon eom““ Danelhon Deyid [ Jonudhun Buyid[Jonadhun Degid Jonelhon Qudid

= %ﬂ nva_Eesnaz Malbnie Gomaz [Hhllon o G gdHellanie Gomey
Qg oS §o LA 1580 A |5 tatly &k G0
MINS‘NIA:TCRR MBRE Y FIRIAA YOCERO APRENDIC: ! ‘L a‘l ! a‘ﬂo—j— 3

®

GTH-F-062 V10



SENA

Inicio | Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q :Quédeses hacer?
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Pegar N K 5~ - D A~ Formato  Darformato Estilos de | ._,
B - & E condicional ¥ como tablav celda v | =) Formato~
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B 9 B - Reporte de Juicios Evaluatives (7) [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Cristian Dario Atencio Molina

Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

N

Semana 2( 13 al 17 de
mayo )

Ficha 3 No 2875770
Programa de formacion:

Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: Liceo DE Humbolt

Horario: 7:00 am a 1:00 pm

PLAN DE

TRABAJO

herramiznta oINSt pare &
422 d2 12 gestion humana en wes
mitroempreszs, avagtancols 2 las
necesidades de la organizadion, en
el municpio de Pogayin
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SENA

Foto registro de inansistencia sofia plus

Resultado por Evaluar.
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Semana 2( 13 al 17 de He-0 - PLAN DE TRABAIO RAP 156338 - Word Hemamientasdetabla  Cistim DarioAtencio Mol @@ B — @ X
mavo ) YO inicio  Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicien @ (Qué deses hacer? [}
y = - - P P Busaar v
. v b |EeELE. s .
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L 1;1114ss;ga9mudunuxs:snmwmuuuumzs
[
, FORMATO PLAN DE TRABAIO
. . o
Programa de formaCIon * | PROGRAMA DE FORMACION GESTION DELTALENTO HUMANO
INSTRUCTOR CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA
~ RESULTADO 156338 Desarroliar psicomotrices y enla
elecutién de o5 procesos de aprendizaje.  nteractua &0 Contextos productivs y ocales en
. . y
Tecndélogo en Gestion del RO E R SRR
MODELO ESTRATEGICO BASADO
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“ ENTRENAMIENTOQ DEL TALENTO
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MUNICIPIO DE PDPAVAN, CAUCA
FASE DEL PROYECTO DE FORMACIGN Analisis
Lugar: Liceo DE Humbolt
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SENA

Resultado por Evaluar

Semana 3 (20 al 24 de
mayo )

Ficha 5 No 2875776

Programa de formacion:

Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: Sede la Samaria
Santander

Horario: 7:00 am a 1:00 pm

PLAN DE TRABAJO

H -0 - PLAN DE TRABAIO RAP 156338 - Word Herramientas de tabla Cistian Dario Atencio Molina €0 B
Iniclo | Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetsbla  Disposicign Q@ ;Qué desea hacer?
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FORMATO PLAN DE TRABAIO
&
hal PROGRAMA DE FORMACION GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTRUCTOR CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA
~ RESULTADO 156338 - sarrollar i psicomotrices y enla
ejecucion de los procesos de aprendizaje. ~ Interactuar en los contextos productivos y sociales en
PROVECTO DE FORMACION IMPLEMENTACION DE PLANES
ESTRATEGICOS PARA MEJORAR EL
o DESEMPERO DE LOS
TRABAJADORES EN 2
MICROEMPRESAS UBICADAS EN
A SANTANDER DE QUILICHAO.
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION Andilisis
FORMA DE
B No. 'NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGA DELA FECHADE ENTREGA | ENTREGO
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FISICO | DIGITAL | DIA | MES | Afi0 | sI NO
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ARAGON _ - - e
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. 3 Realizar (aler de Ia elicUla Higden Figures e I % |05 |

Complementos

Complementos | A
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Lista de asistencia

Foto registro de inansistencia sofia plus
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SENA

N

Semana 4 (27 al 31 de
mayo )

Ficha 6 No 2924217

Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestidn del
Talento Humano

Lugar: Sede la Casona
Santander

Horario: 6:00 pm a 10:00
pm

1

PLAN DE TRABAJQ RAP 156338 - Word Hesramientas de tabla Cristian Dario Atencia Mofina €2 & - a
Dibyjar  Dieic  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisr  Vite  Ayude  Diefiodeibla  Disposicon
] o - P Buscar ~
e - - h |
N b9 aasneene mebcao AaBBC assbee AAD 7 | 2 perpar
T e
- B, p = B TNarmal | 75in espa al 0l Twle =] Complementos
K§S-amxx . A = O-EF | thams |TSneps. Thol  Thko?  Two [5| p o | Comp
Fuente [l Firisio ] Esilos E Ediidn Complementos
E:J H L] 5 F 7 ] ;] n i 2 pil HE 5 '] UvR B ED g £ 1% BE 212 M ¥
FORMATO PLAN DE TRABAJO
[ PROGRAMADE FORMATIN GESTIGN DEL TALENTD HUMAND
WSTRUCTOR CRISTUN DARID ATENCIO MOLINA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875732 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

20/05/24 18:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924217 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

20/05/24 18:44
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2875751 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/05/24 18:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/05/24 18:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2875776 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/05/24 18:44
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\EcESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

20/05/24 18:44 Page 11 of 15

GTH-F-062 V10



SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875770 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

20/05/24 18:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

20/05/24 18:44
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR'Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

e BEMRRIENC. DR AREEND e, NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
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