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DESALUD ESE:.
COWVENIO PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO £8 “Aunay rafue/kos witsa vl FFDS ¥ la Subrod Intogradn oo Serviclos do Salud ES.E Pera enlier msuuadn dul
Plan de Intarrensiones Colectlvas «n ¢l Distrito Caplta! y do goatidn do salud poblica, en Aormas qus reguian el ak
socinl en aatuc, ol plan terriloris! de gajud, g6 kcusrdo conlas ¥ data T clustac, medinnte & 40 de acclanes de
g 2 g L % o ln sulud, de L vigliactn #n salud pidlica y amblenta™
TIGAPG DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALITACION HASTA £L 3T JULIO 2024
JGSTIFICACION: a).0uo, mediante el Acterds No, B41 de 2076, emanado del Concajo de Bogota, D.C,. so efectud la reorganizacitn del Sector Salud on of Distrite Capital, las Gua ko con para lo cual s& Ia fusion do akpuinas
antidzdes adscritas 2 la Sacretarla Distrits] de Salud de Bogoth, D.C., fusicnande tas Emprasas Sccizies del Estade da Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuaito, Melssan y Bl Tunal en ' Subred !nfagrﬂdﬂ de Senvicles de Salud St E.S.E,, prestadora de services integralas
da salud mulinivel, en dn con las ge Salud Norle, Centro Orlents y Sur occidente, on fa Red imegrada de Servicios de Salud Distrlal, ), Que, medlznle Acunrdo 27 de 2017, s& modificd el Acuerde 009 de 2017 y se aﬁupm f Estatuto de ¢ontratacion de la
Subred Sur ESE, establouandn la capacudad para contratar de 135 personas contidaradas como tales por 1as dlsposwuums legales, & limite para contratar, fas de seleccid ul égimen de inhabifdades e incompatibildades, conficto de interés,
vde Gua lns conty ibn de servitios p i ¥ d& apeyo a ka geslion se ). Qus mediant idn BE7 du 2019, s& adopto el Mapual de C al Estatuto da C i6n Acuerde 027 del 20 da

septiembre de 2017 de n Subrad Imegmda de Serviclos de Sniud $ur. d} Que con le deblda antalscion se considers la neces|dad el objato a mmralan conforme reposa en ef Formato Unico de Necesw!aﬂn& &) Qua Ia Direccidn ge Gostlén de Talento Humeno de LA
SUBRED SUR —E.5.E., cortlles el cumplnmiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decrotc 1088 do 2015 mediente &l cual se estableciercn [as condiciones psra iz de servicios, 1} cuando de acuerdo con los manuales
sspacificos no existe en ia plants de personal ninguna parsona que pueda liar fa aclividad reqy 2) cuando 8l de la actividad a confratar rocuiers de un grado de aspaclalzacisn que ImpUqun la contratacitn dol servicio, o 3) cuandn pun axistiendo en la
planta persanas que puedar cumplir la labor requerida estos resuls | insum:innm Que la Direccion de Gestién de Talento Humano contifico qus 1a Subred sur ESE no cusnia con personal de planta I de las cbjeto de |2 presante necesided.
). Que per ko expuests contratar et de a Pars reallzer este andlisis ulilice Una de las siguientes opclones, Segin see sf casot
cuando aua exigtiendo en la planta parsonas que puedan cumplir 1a labor requarida estas resullen insuficisnle.

a no s dentro e tas al firea de ongen del pordil rldo y aks i que s daben en iento a fa idnd del senvicios, y esté asipnada a cargo(s) de la planta de personal

ﬁni &roa.

Efeciiado of andlisis se conciuyé quo s sorvidorss pablices existentes no son suficientes para slonder ol velumen de asuntos a carge de esta dopandancia y en consacuencla os nocesarie apoyar i funclén con contratos da prestacién de servicios. Lag actividades a desarroliar
por |a Subred Integrada de Serviclos. de Sziud Sur E.S.E, e encuentran Incluidas en el Plan Anval de Adquisicion , a ravés de ios cenvenlos contatacion conjunta o cualguler clasa de proyacto que pare sudesamtlio s requiera ejocutark a ravés de Conlralo da
Prestacién de Serviclos Especializadas, profesionales, Tacnokeges, Tecnlkcos y apoyo a la gestion asistencial y administativa,

Una ver revisados los crilerios crilerios estzbleckios pur las normas ¥ fa |ur|sprudaﬂda nacional: Criterio funclonal, critario de Igualdad, criterio temporal, o da {2 habilalidad, o de fa continuidad, y criterio de la &0l C-614 de 2008, con &l
abjeto y ias actividades dal contrato a celabrar no s configurs la & cango de esla dependancia, de acuerdo con Ia Informacion contenida en ¢l Formato “Seliciud de o e e ie o inaxi ia de personsl para cumplimir ef
cbjeto misional do la Subred integrda do serviclos do salud SUR ESE.

1.8 necasidad concrets qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretonde es satisfacar el perfil solicitado on iz preseniie formato do avuarde con i Informacion contanida on el misma.

OBLIGACIGNES ESPECIFICAS:

{Escribir ohligacienes;

1. identificar en el emotno fidad Ias dHerontos i di proceso de observacisn y anahisis del contexto secic ambiental, 2, Desarvoliar y gosti ias de i6n de puntos criticos en salud
soclo ¥ izar Inft idn geog: de los terrltorios priorizados o segin requerimients de |a E.5.E y/o SDS. 4. Reallzar entrega de productos para procritica y preauditoria. 5. Reallzar ¢l andlisls cartogréfico def
fos productos dn! nntumo il itArio i en jok terﬂtorlos 5. Jalizar el andlicic grifico para fortalecer l2e i def entorno itario en Ios territorios. 7. Reallzar construscién de la cartografia
social ded tervitorio 8. Cumplir con la disponibitidad asi rd follo de icios de 1a E.S.E. 9. Ganerar adherancia af process de gestion d t, on da ¥ de los. dos. 18, Otras

actividades propias del parfil que fortalezcan ef desarrollo de tas acﬂvidades misionales.
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