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JUSTIFICACION: 2).000, medianto of Acuerdo No, B41 de 2016, amanade del Concajo de Bogotd, D.C., sa nfectus ia rearganizacion del Sector Szlud en of Distrito Caplital, definlendo las entidades y organismos qua la conlorman, para lo cuaf sa determind la fuskin de aigunas
ontidades adscritas 3 Ja Secretarfa Distrital de Sajud de Bogota, D.C., tusiorando las Empresas Soclajes del Estaco de Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y £ Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.3.E., prestadora de serviclos integrales
do salud en con lag Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidents, en |2 Red integrada de Serviclos de Saiud Distrital. b). Que. madiante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Atuerds D0F de 2017 y se adoptd ef Estatulo de contratacion de
Subred Sur ESE, establociondo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por tas disposiciones legales, el limite para conirotar, las medalidades y mecanismas do seiecaidn, of régimen de Inheblidades & incompatiblidades, confiiclo da imerds,
determinando que los contralos do presticién de servicios profesionalss v de apoy0 a ia gostion sa celsbraran directamente. &), Gue mediante Resolucién 887 de 2049, & adopté ef Manual de Contralacién conforme al Estalulo de Coniratacién Acuerdo 027 del 20 de
septiembra de 2017 defa Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la nacasidad del objeto a contratar, conforme repasa en ef Farmalo Unico de Necesidades. e}, . Qus, la Direccibn de Gaslisn de Talanic Humeano de LA
SUBRED SUR ~E.G.£.. corliicé of cumplimients de lo establocido on articulo 2.6.4.4,5, del Decraln 1058 do 2015 medianto ol qual ss establocloron las condiclones esp parala da p idn da servicios, ) cuando do acuarde con los manualts
 espocificos no axiste en 1a planta de persenal ninguna persona que pusda desaroliar L actividad requarida, 2) cusndo el desarrolic de la actividad a contratar requiera de un grado de espacializacidn que implque la contmindon del serviclo, 0 3) cuando aun axdstiando en la
olanta peesonas que pusdan cumplir La labor requerida estos resulte insuficlnte. Cuo la Direccion de Gestién de Talsnto Humano cartifico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para e} desartolio de las actividades objeto de la presente necaskiad.

). Qua por lo expuosic 25 rio contralar ef o a Para reailzar esta andlisis ullics una de las siguientes opciones, Segun sea &l caso:

Cuzndo aun existiends en ja planis personas quo puedan cumplic 1 fabos reqy ida estos resullan i

Las actividades a no se dentro ds las das af drea de cngen del perfil requaride y comasp alas que se daben en i ala idad del Acits, y esth aslgnata 8 cango{s) de 1a planta de personal
dol Area,

Efoctuado el analisls se concluyd que los sarvidores pliblicos existentas no son suficiontes para atorder € vohimen do asuntos a cargo do esta dep yon as rio apoyar la funcifin con contratos de prastecion do servicios, Las 2ctividades a desamollar
por ia Subred intagrada de Servidos de Salud Sur ES.E, se encuantran Inciuidas en el Plan Anuzl de Adquisicién , a través de 10s convenles contratacién conjunta o cualquier dlase de proyectd gue para su desanclio se requiers sjecutario 3 través de Contrato de
Prestacion de Serviclos Esped A lonzk Tecnicos y apeyo a la gestlon aslstencial y administrativa,

Lna vez revisados Ios criisrios criteres estabiecidas por s normas v la jurisprudercia neclonal: Griteria funcisnal, crileric do igualiad, crterio temporal, o de I habliuabdad, o de la continuldad, y criterlo de fa ional enla C-514 de 2009, con o
chlato y iss actividades del contrato & calsbrar no se configura la ion de @ cargo de esto d dencia, do acuerds con 1z informanion contenida on of Formato *Sollsitud da certilicackon de insuficiencia o Inexistencia de personal® para cumplimir el

chjeto misional de la Subred Integrda de sarvicios do salud SUR ESE.

1 a novesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satistacer ef perfil solicitade cn a presente farmato de ¢l la 1 ida an ef mismo.
{CELGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar |a identihcacion y caracterizacion def perfi de riesgo oh nifios, nifias y ad jaderes en uni de trabajo inft 12 identificar ¢l ricsgo de 1os condiciones 0t saluc y su ontame y concertacion del plan ert unidades
de trabaje Informal de alto, mediano impacto y bajo impacto.3. realizar asesorizs para la promocion del autoculdado y gestion del rlesgo £n salud de [2s que actlvidades an la unidades de trabajo Informat (utis} de
i7 [ cto.x, la ia entornos en uni e trabajo inf | de medi; impacto 5. realizar imi ala inuidad de la la en uni de trabale 1.6, O en i
1 A de idades del enk 7 izary gar ] archive 2 zeuil ! 5 al proceso de gestion £. Otras actividades propias del perfll gue fortalexcan of desarroflo de las

¥
actividades misionales.,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAL

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

5.5 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

N e

" N -
\ DIRECTOR BE st:% DEL RIESGH .
N 2 CERTIFICAGION DE DEPI EN LA PLANTA DE PARA EL 10 IYEJ OELETO A CONTRATATAR /¢

FIRMA ORDENADGR DEL GASTO

FEi454i0 Dloeor 9o Do 8o Gosion s Homano corics g o 2 PR 00 parssne) 0 1 Subred (116arage 8 SUMIEI 06 a1 Sur € 5.E. 7o cuonts o & paonal ullienia 3 roquarics gera of dosarolle 6 155 2HIVfiad0s y DOjH10 SCAAMT0S 61 1B PrOSONTD SORILY.

N -
S Ay .
H 3,
| f\ AN
Firma del Director de Gestion del Talento Himan \L\ \

Mombre ¥ apelildo Director de Gesien del Talento Humario

£ 10,1 L7 ESPASHS EXCLUSINO PARA DIRECCIOH BE CONTRATACION

|BAE BE QUIEN RECIBE o~ IqunE QuIEw RECISE
; MES =13

N
el e | da Tatonto humano y Ordanador del gasis

NOGTA: Todos ko d &N CEEa owuolia i sellciud. Laa firmae doban ser ks | el

- B; IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES: NO

SVASQUEZ HENAD CLAUDEA LILIANZ 53129914

Pagina: 1 de 2023-03-13



