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CONVENKS PSPIE VIGENTE CUYD OBJETO ES “Aunar exfucrzos entre «f FFDS y Ix Swubred Integrada de Sarvicles de Salud E.5.E Para realizar sctividedss dal
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TIEMPO BE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALIZACION HARTA EE, 31 JULIO 2024
JUSTIFICACION: a} Ous, medianie f Acuarde No. 841 de 2016, amanado de Concejo de Bogotd, D.C., se ofectud [z raarganizacisn ds| Sector Salud en et Distrita Capital, definlando Jas que Ja para lo cuat Ia fusién da algunas
antidades adscrites e 1p Secrataria Digintal de Salud de Bogota, D.C,, fuslonando las Empresas Socleies dei Estado da Usmae, Nazarath, Vista Hermaosa, Tunjuefie, Maisgan v E) Tunal en ba Subred hlbqrada ¢ Sarvicios de Salud Sur E.5.E., prestadors de servicios inlegrales
de saiud conies de Salud Norta, Centro Criente y Sur cccidents, en la Red Iniegrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Ot}a mediante N;uerdo 27 de 2017, 56 modiflcd el Acuerdo 003 de 2017 y se ndupld nl Estatule de contratackén de la

Subred Sur ESE, ostablaclendo Ia capacidad para coniralar de hs personas censideradas comy Wles por las disposiclonea Jegales, el limile para contratar, Ja: ‘ de u-l rigimnen de i I conflicto de inlerds,
determinando que log confratos de ibn de servicios prof les y de apovo a la jestldn ee calebraran directamants. cj. Gue medianle Resolucién 887 de 2018, se adnpté el Manusl de C i al Estatulo da G i6n Acuerdo 027 dal 20 de
septiamive da 2017 da la Subred integrada da Servicics de Salud Sur. d) Que con fa deblda & 3 h del cblelc & comralar conionme raposa en el Formslo Unlco de Necesldades. e). . Que, la Direccién da Gestitn de Talanio Humano de LA
SUBRED SUR -~ E.5.E., certificd el cumplimienic de lo estabiscide n articuia 2,8.4.4.5. dal Dacrelo 1068 da 2015 med) al cual se 1 les para la 1 de pr l6n de servicios, 1) cuande de acuando con los manualos

espocificas na existe en fa planta do porsons! ningUna persona Que pueda desamollar k2 actividad requerica, 2) cuando el desarrallo de la aciividad a contretar requiara de un grade de especlalizacién que knplbqua ks contratackn del senvicio, o 3) cuando aun exlstondo o kb
planta persenas que puedan cumplis i laber requerlda astos msunn insuficiente, Gun la Dlreccitn de Gestdn de Talenta Humano certifice que b Subrod sur ESE no cuenta con personal de planta suficiento, para el desarmollo de las actividades objets da la presente necesidad.

. Ot por Kk axpuesto o3 contratar el ilo de Para raallzar esle analisis utllice una de las siglientes opciones, segln sea el caso:

Cuando aun mdshmdoen 1a planta parspnag que puadan cumphr s jabor requerida esics resullen Insuficiente.

Lag no se T dantro de las al firea de ongen del perdil reqy ¥ a Ias actividades que 96 deben desarrollar en cumplimients a la nacesidad dej servicics, y estd esignade b ¢arge{s) de la planta de personal
del Area, N

Efeciuado ef andbsls se concluys gue jos publices no para alender el volumen do asuntcs a carge do esta dependencla ¥ &0 consacuencla es necesario 2poyar la funcidn can contratos de prostacin de servicls, Las aciividades a desamollar
por la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, seencuentran Incluidas en e Plan Anual de .8 fravés de los contratacién conjunts o cuaiguler clase de provecto que para su desamoilo se requiera ejecutario a Yavés de Contrato de
Prestacion de Serviclos E Tecnlcos y apoyo a la gestion asislencial y administrativa,

Una vez revisados ios crilerios crilerios esiablectdes por las nommas y ls]urlapruduncla nacional: Criterto funclonal, eriterls de ipualdad, criterlo temporal, o de la habilualidad, o de la continuidad, y crilerio d¢ ja idos on la. C-614 de 2009, con el
abjato y fas actividades del contrato a celebrar no s& configura la a carge do esta ia, 46 aclendo con ia Informacidn contenida an &l Formaln “Seiicltud de umﬁmudn de insuficitncia o inexstencla de parsonal” para cumplimir at

cbleto mislonal de la Subred intogrda de servicios de salud SUR ESE.
L5 necesidad concrete que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prelonde es sausfacer el perfil solicitado en ia prosente formato de acuerdo con la informaclen contenida an e mismo.
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1. Diligenciar # leccion de Inf lon a partlr de 1a cbhservacion socio-ambiental dal entorne. 2. si: Ezar ind: E h dz en 1as harrami yio idos para tal ﬂn;l.diseﬁzr piezag comunicativas
de acuerdo a las. m:uld-du identlﬂ:adu.{. realizar recotrldos en espaclo puhllco afin de Ioglr Yy de l de cuidade y auteculdade. 5.. cumpllr con 1a disp al de
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