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Toendloga: atminlstrative, financiers, de sigiomes. programecién y basos do detos, mercadao, s=lvd facnciogo
ocupaclanal, eimentos.

.3, IEORIMACION FINANCIERA

.. .WALOR PROMEDIOMES -.::.

184 2,614,088 URBANQ

2111 4; INFORMAGION OBJETO DEL CONTRATD

OBJIETO: CODIGD DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDD
et SERUICIOS COMD BAGALLER DE APV A LA GESTION N HL NAGE DEL CONVERI VISENTE SUSCAITD ENTRE €4 Ot HRANCIERS | : : . : :
P pEr
DISTRITAL IE SALUD Y LA SURRED INTEGRADA DE

O T e o Comrons De St e DR GVENRO VIGENTE SUSCRITD ENTAE ELFOND # Ak a TEGHOLGGS §H SALUD OCUPACIGNAL & SST GON LIEENCIA DE SALUID GCUPAGICHAL VIGENTE

eresTAR sERViCios & b A 0 DE APGYD A LA BESIION BN L NARCO DEL GONVENIO VIGENTH STSeRTD ChTRE L
FONDG : DE SALLD Y LA HORADA DE BERVIEION DE SALUD ESE:: i1 1- 1. oi o111t - -

PRESTAR SERVICHS COUG PROPESIGHAL ESRECINLIEADD DE APOYO ALK BESTION EN EL MACO|
I DESALUGY L INTEGRADA.DE S ; DE

2| cONVENIDPSMC VIGENTE SUYO OBJETC ES "Aunar tsfueraos ehtte ol FFOS y la Subred integradn de Servicikos de Salud ES.E Prra repiisar wctividedes del

1Plen de Intorvenciones Goloctivas en ol Dhtrhe Capltal y de gestidn do saiud publica, en concordancia con lap nermax que reguian ol atrtema general e yeguricad.
*| voginl an satud, &l pl da salud, do dy K ¥ prioridndes ¢ i pobiaclon en e cludad, madianta la Implamantscién de acciones da
&2 lo walud, dalo viglmain an £aiud piblica y ambhental™

TIEVC DE EJECUCION: PERF T0 ¥ LEGALRAGION HASTA EL 37 JULIO 2024

JUSTIFICACION: ).Cue, madianta el Acuerdo No, B41 de 2016, emanado del Cencojn de Bogold, D.C., se electut {2 reorganizacién del Socior Salud on ef Distrite Capltal, ) las entidadion y organi que ko . para o cual se doterming ja fusién de algunas
antidades adscritas 2 Ja Secretarfa Distrital de Salud da Soegoty, D.C., fusiorando les Empresas Soclalss del Estado de Usme, Nazeseth, Vista Harmosa, Turjuollio, Melssen y £i Tunal en la Subrod Intograda de Servicios de Salud Sur E.3.E.. prestadora de serviclos Intagrales.
de salud mulinivel, en ar 16n con las des de Salud Nore, Centro Orlente y Sur eccidents, en 12 Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, a6 modifict el Acuerdo 00F de 207 y s¢ adoptd el Estalic de contratacion de ta
Subred Sur ESF, sstablaciendo la capacidad para contratar de las parsenas considaradas como tales por as disposiciones legalas, el limite para contratar, los modafidades y mecanismos de selsccion, ef régimen de inhabilidades @ incornpatibllidades, conllicto de inlenss,
ldetarminande que los contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apeyoala gestién so celebraran direclamente, c), Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adeptd o] Manual de Contraladidn conforme al Estatuto de Contratacién Acuerds 627 del 20 de
septiembre de 2017 da la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d} Gue con le dabida sa iderd la i ded objsto a contratsr, conforme reposa en ef Formata Unico de Necesidades. o). . Gue, 1a Direccits de Gestidn de Talento Humano de LA
 SUBRED SUR —E.5.E., cortificé of cumplimlento de lo establecido en articuls 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 madiante o cual se eslablecleron fas condiciones [ficas para l2. dep ibn da servicios, 1) cuando de scuatde con los manuales
esponificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad mauerida, 2) cuando &l desarrollo de la actividad a coniratar regulera de un grade da espoclalizacidn que impliqus la contratacidn dal serviclo, 0 3) cuande sun existiendo en la
planta parsonas que puedan cumslir la labor requetida estos resulte insuficlanto. Gue la Direceldn de Gostién de Talente Humano cerifico gue fa Subred sur ESE no cuenta con persanal da planta suflclerte, para af desamolio de las actividades objeto de la presenta necosldad.

7). Qua por lo expuosts es hecesaro contratar el desarolio de actividad acor Jén. Para realizar este andliss ullice una de las sigulentes opciones, segln ses el caso!

Cuaride aun exisliendo en k1 planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resullen | i

Las ! [ nose dentro de las funsiones asignadas al drea de origen del perfil tequerido y cormsponden a las eclividadea que se deben en il ] | yest4 asignada s cergols) oe la planta de personal
def aroa,

Efectuado ol andlisis se concliyd que los sorvidorns piblicas exisientos ne san suficientes para atandor of volumen de asuntos 8 cargo de osta iz y an ia o apoyar 13 funcién con contralos de prostacién de serviclos. Las sctividados a dasamollzr|

por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur ES.E, so encuettran Incluidas en el Plan Anual de Adeuisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de  proyecta gque pard su desatrolio s requlara sjecutario a tavés de Contrato de
Prestacién de Servicios Especlalzados, profosianales, Tecnologes, Tecnicos ¥ apoy o 12 gestion asislencial y adminisirativa.

Unavez revisados los crilérios erilerios establecidos por las normas y b jurlsprudencia nacional: Criterlo funclonal, eriterio de igusidad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, ¥ criteris de la ionali gidos en ia C-514 de 2009, con el
obielo v las actividades del contrato a celobrar no 3& configura la contratacicn de funtiones permanenies a camo de esta depsndencia, de seuenda con 1a informacién cantenida an al Formalo "Sollchod de cerlifcacidn de Insuficlencia o intixistencia de parsonal* para cumplimir el
abjolo misiona! de 1 Subred inlegria da serviclos de salud SUR ESE.

|n nacasidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUO SUR ES.E protende ot satisfacer ol perfil solicitade on la presonte formate do acusrdo con Iz Informaclen contonida en ef misma.

OELIGACIONES ESPEaF‘ICAS:
Escribir obligaciones:

3. realizar fa identHficacion y caracterizacion dol perfil de rlesgo on nifios, nifas ¥ adol 1 ji es en de trabajo i Z. identificar el riesgo de las condiciones de sakud ¥ 3u entomo y ‘concertacion del plan en unidades:
de trabajo informal de alto, medianc impacto y bajo Impacto.3, realizar las para la p lon del autoculdado y gestion del resge en salud de las que enla de trabalo [wtis) de
dis impacto.4, imp ia 0 en unidzdes de trabajo inf ) de medi: i cto.5, realizar seguimi a ta continuidad de fa ia en uni e trabajo inf I.6. participar en &
icas y for ini de i del 7.0rg ¥y ¢l archive correspondi asul § al proceso de gestion tal.8. Otras actividades propias del perfll gue fortalezcan el desarrollc de las

. .5_FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 APROBACION DE LA SCLICITUD

ECTOR DE/GESTION DEL RIESGO EN SALUD FIRMA DRODENADOR DEL GASTO
X o ERRTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSGNAL EN LA PLANTA DE PERSCNSL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEIO A CONTRAINTAR 1) ih1sts o ol o0 s s -
b o 13 planta do porsbnad do 1o Subred Inlegrada do Servicios de Saiud Sur E.5,E, nb cuontd Gort of porsonal sifciants y/o taquordo para of desamoli do lasgactlvidedes ¥ Objoto wﬂalad‘m an ta prosonte Soliciiug,
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