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OBJETO: CODIGD DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFL REQUERIDO
GISTRITAL DR SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRAGA DE SERVICIOS DE SALUO £E2.:
o RES AR SERIeES GG TESHICD DE APV A LA GESTION BN 5L MARCE B, EONVENIO VIGRNTE SUSCRTTE ENTRE L FOMO0 FIRANCIE
DISTRItAE DE SAWID Y LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI GALUD BSE. By 2
; Sivints COW0 T G el LA ST "
DISTRITAL DE AALUD Y LA SUBRER: I/ EGRADA DE SERVICIOS DEBAUR 38,
e Seiciog e o TG DEARGYO A BES AN B,
[FOMDO FINANCIEAO DISTRTAL DE SALLID Y L4 BUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DF SALUD 8
22 ENFERMERD ESPECIALIZADO
CONVERID PSPIC VIGENTE CUYCDEJETO ES “Aunar exfuerzos sntrs s1FFDS ¥ | Subred Intograda da Serviclos de Safud E.5.E. Phra ruslizar actividudes det
“1pipn dr Wnlorvencionon Coloctivas en ol Dieteits Capital y de gextidn de salud potdics, 108 norA QU rogular ot slstarns general te seguridac
‘social en satuic, al Hlan Writorial da salud, do scoarde son Js ¥ de lx poblacl I cludad, mediants ls inphmantacion du acclonos se
g ca La snlud, n de 1 vigilacls en ol piblics y amblantal

TIEMPO DE EFECUCION;: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACKIN HASTA EL 31 JULIC 2024
JUSTIFICACION: a}.0ue, mediante el Acuerda No, 841 de 2016, emanado del Concajo de Bogotd, D.C., s efectut a recrganizacion del Sector Saiud en ol Bistrito Capital, fat ¥ i que lo conforman, pare lo cual & determing |a fusion de algunss
entidades adscritas @ Ja Secretariz Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusibnando las Empresas Soclales de! Estaco de Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuells, Meissen y EJ Tunal en i Subred intograda de Serviclos da Salud Sur E.S.E,, prestadorz de servicios integrales
de salud muitinlvel, an i6n con les de Salud Norte, Centro Ortente y Sur ceeidente, en 1a Red Inlegrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, madiante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 v 3o adopid af Estatute de conurstacion de la
Subrad Sur ESE, estableclendo la capacidad para contratar de las persenas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las ¥ i da seleceidn, o régimen de inhabifdades @ incompatibilidades, conflicto de Interés,
delerminando gue los contrates de pi {4n de sarvicios profesionalss y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢]. Que mediante Resolucin B5? de 2013, 5o adopté el Manual de Coniratacion conforme al Estatuto de Confratacién Acuerde 027 del 20 de
septismbre de 2017 de fa Subred Integrade g Servicios do Sahud Sur. d) Qe con la debida S0 4l Idad del objeto a coniratar, conforme reposa on ¢l Formate Unico de Necesldades, &), . Gue, la Diracclén de Gostién de Talento Humano de LA
SUBRED SUR - E.S.E., carilico el cumplimiento de lo estableckio en arliclis 2.8.4.4.5. dol Dacrala 1068 de- 2015 madiante of cual se las il pecificas para la i6n da p i4n da sarvicios, 1) cuande de acuerdo con los manuelas
especiiicos no oxists en | planta de personal ninguna persons que pueda ller io actvidad nda, 2) cuando e da ta actividad a contratar requlera de un grado de especializacitn gue implique la contratacién del servicio, ¢ 3) cuands aun existiends en ka
planta personas que puedan cumplir ka faber requerida estos resule Insuficients. Que la Blrecclén de Gestion de Talento Humano certific que ia Subred sur ESE no cuenta ¢on personal de plania para el de 135 o objeto do i presente necasidad.
). Oue per 1o expuesto o5 rie contratar el de seflaladas a Para reallzar #ste anéfisis utlica una de las slguisnies cpolones, segin sea el casa:
Cuando aun exiatiendo en la planta personas que puedan cumpli- 1a labor raquerida astos resulten Insuficients,
Las aclividades a noBs dentro da ias i al drea de origen del perit ride y 12 las acti qua se deben en i alar Idad del sarvicios, y 8sth asignada a cargo(s) de la planta de parsorial

def drea,

Efectuado ol analisis se concluyé que os sarvidores piblicos exislontes no son suficlentes para atender el volumen de asunlos & cargo de esta depandancia ¥ en consecuancia os nocasario spoyar la fupcién con contratas do prestacidn de servicles. Las actividades a dosarroliar
por ia Subred integrada da Senvicios de Salud Sur ES.E, se encuentran inciuldas en 2 Plan Anual de Adguisicion , a través de Jos convenics contratacion conjunta o cuaiquier clase de proyects que para sU desamoile se requiera efecutaris a Tavds de Contrato de
Prestaclon de Servicios ok festonales, T k Tacnicos y apoyo a la gestion asislencial y administrativa.

Unavez revisados los criterlos criterios establecidos por las nommas v b jurisprudencia nacionsl; Crlerio funclonal, erterio de igusidad, crlerio temparal, & de la habil odela y criterio de la L jitios an la da C-614 de 2008, con &
cbiato y iss actividades def conirato & celsbrar no se configura la contratactan de funciones a cargo de asia dep ia, de acusrdo con 1a informacign contanida en ¢f Formato “Sollcitud de dei ienci o la te parsonal’ para cumplimic af
ohjeto mislonal de la Subred Integrds de sarvicios da salud SUR ESE.

& necesidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALLUD SUR E.S.E pratende es satisfacer &l perfl solichade an fa prasente formato g acuerdo con fa Informacion contenida an al mismo.

| DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones;

1. Realizar apropiacié pi de os [i i ¥ fichas icas que se pata cada convenio por parte de S0S 2, dar linea técnica a fas intetvenciones izadas por los pi i acargo con ¢l fin de garantizar e}
{leesl &h las efectividades de la oparacion, ificend ctos a mejorer. 3. askstir a reuniones convocadas desde secretaria distrital de solud (SDS) 4. convocar, atlstar y dosarmoliar la sesién de irlents

iéenica convecada por el referente del satornp, donde participa la totatldad del talento humano., S, generar informes dieros reportando las atciones desarrolladas deede el entorno acorde 2 Ja solicitud desde SDS 6. re;lizar seguimiento al

plan de accién de |as actividades a desarrollar menguaiments dispusstas para los equlpos interdisciplinaries 7. validar los procesos de prescritica a [as bases y matrices con captura de informacion dei desarrollo de lus actividadss
i! daa por los. y profezlonaies, B, verificar datos & Informacitn conslgnada en las bases dispusstas para al entorno, con st fin de asegurar un dato con criteriox de calidad 9. formudar y sjscutar ias acciones praventivas ylo
yio plan do me) 1 a que haya lugnr tin rdo a las por parte del squlpo de ¢eguimlento azignado por Is SDS, del 10. at p de
gestion o tal, en iz i60 ¥ custodia de los d g dog, 11, Otras Activi propias del perfil que for el de lak Idad jslonal
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