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CONVENIO PSPIC VIGENTE cuvo oa.szm E5.“Aurar galustios ente ol FFDSy (o Subrad integroda de Scrviclos e Saiuc E.3.E. Prra realiear acilvidodes dei

Plon de pital y do pestion da sakud padlica, en que reguian ol s
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TIEMPO DE DESDE 5U ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIG 2024

DGTIFIGACION; a).0us, mediants 6l Acuerdo No, 641 de 2016, cmanado del Contelo 4s Bogots, D,C,, ss efoctud le racrganizacion def Sector Sakud en o Distila Caplial, las enthd que o para ko cual 8 |a fusitn do algunas
entidades adscritas & s Secretarla Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soclaies del Estado de Usme, Nazareth, Visla Hermosa, Tunjuelto, Melssen y EI Tunal en ja Subrod Jmagrada do Sarviclos e Salud Sur £5.E., prestadota de sarvicios Integrales
de salug multinivel, en ariculacidn con las Subtedes de Salud None, Sentro Oriente y Sur occidente, o 12 Red inlegrada de Serviclos de Salud Distital. b). Que, medianta Acuerds 27 de 2077, se medifics el Acuerdo 008 de 2017 y s& adoptd el Estatyio de contratacion de 1

Subred Sur ESE, establaciende i capacidad para contratar de las parsonas consideradas come tales por las disposiclones legakes, el limite para contratar, las ¥ e ei régimen de i conflicio de intarés,

que los contratos de iGn de Earviclos y da apoyo @ la geslidn se celabraran dirsciaments, £). Que medlante Resolucitn 887 de 2018, se adopté &l M 1ce C 1 &anlt 2 Egtatule ds G idn Acuerds 027 del 20 de
septiembre da 2017 de la Subred Inlegrada do Servicles de Salud Sur. d) Gua con ls dabida lacién so it la idad del objeto a conlratar, eonfurrnn tepesa en & Formalo Unleo de Nacssidséas e). . Que, la Brecclon de Gesiidn de Talenlo Humano do LA
SUBRED SUR - E.S.E., cortificod ol cumplmianto de lo establecids en artleuls 2.6.4 4.5, del Dacrato 1068 da 2015 modiants el cual so ificas para la da lén da sarvicics, 1) cuando da acuerds con los manualss.
especificos no existe on la glanta de personal alnguna p gua pueds dlar la actividad 2) cuanda el desarrollo de ia actividad a mmmlxr requlera de ur grado de aspecialzacién que impliqua b contratacion del sarvicio, o 3) cuando aun existiendo en la
planta persenas que puedan cumplie la labor requerida esms resutte Insuficlome, Crie la Direccidn de Gestién de Talonte Humano certifico gup la Subred sur ESE no cuenta con personal de plants suficients, para el desamolic da tas actividades objote da la prasenta necasidad.
#). Que por k exps o rip contratar 2 continuacln. Para reaizar este andlisis uillca una de tas siguientes opcionas, segan sea ef caso:

Cuanda aun axnhandn en {a planiz personas que puedan cumpur Ia abor requerida estos resulten insuficianle.

Log no 58 1 dentro de las al drea de origen del parfil ¥ a las acth e sa deben en i sla idad del servicios, y oslé asignada a cargo{s) de la planta de personal
del Area.

Efectuado #) analisls so concluy6 que ks, pliblicos no s6h para atander ol volumen do asunios a cango do esta donciz y &n cor poyar fa fundidn con contratos de prostacién de sarvides. Las actividades a dasamollar
por fa Subred integrada da Servicins de Salud Sur E.5.5. e encueniran Inciuidas en ef Plan Anual de Adgulsiclén , a ravés de jos convenios contrataclén mjm!aocualqular clase de proyecto que para su desarrolio se ragulera ejecutaro a ravirs de Contrato de
Prestacion de Servicios E: p Tecnlcos y apoyo a (a gestion asistencial y adminisirativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos pnr ks nomas ¥ ia]unsprudsm:lx nacionel: Criterke funcional, criterio de igualdad, critedo temporal, o de la haniluafidad, o de la continuicad, y crilerio de fa ldog en k3 C-614 de 2009, con el
objeto y las actividades del contrato a celebrar ] de a cemo do estia de acuerdo con 1a Infermacidn contenida en el Formato “Solicitut de umﬁmcma de insuliclentia o inaxistancia de parsonal” para cumplimir ol

objolo mislonal de fa Subrod Inlegrda de servicias de salud SUR ESE.
La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES5.E prelendo os satisfacer ol perfl sollcltade on b presente formato de acuerdo con la informacion contenida on el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1, Realizar identificacion de riesgos a pivel i en jos deSaitosy g 2. dar ink lon y ed. ion acorde a las idades identificadas on la famitia, lornanhndo practicas y estilos do vida saludable 3.reau=r
actlvacion de ruta a los serviclos de ulud 2 Jos manoros de 5 aftos gua presenten barreras de acceso en | sntrogs de suph S lar y ejecistar Ias 3 y o h yio phn da me}

que haya lugar de do a las I por parlu del nquipo ﬁ: g por 1a sds, del y €] hder. S.cumpllr conlad 7o al portnfollo de
servicios de la e.s.e., 6. adherirse al p de gestion enls de los 7.0tras actividades proplas del perfil que for ol llo de Jas i)
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